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Presentacion

A un afio de la constitucion del Sistema Estatal Anticorrupcién y la puesta de operacion del

Comité Coordinador, éste, ha emitido 2 recomendaciones no vinculantes: una para el

Poder Legislativo y Ejecutivo relacionada con la Ley de Concesiones de Servicios e
Infraestructura Publica para el Estado de Guanajuato y el titulo de concesion para construir

el Tramo |y Sub -tramo B del Tramo Il del Libramiento de Silao en el Estado de Guanajuato a

la Concesionaria Autopista Silao, S.A. de C.V; y otra a los entes pub licos obligados en el
Estado de Guanajuato para el fortalecimiento de los Organos Internos de Control, esta

Ultima derivada del informe de resultados 2018 del Comité Coordinador.

Ademas, el requerimiento de informacion sobre el proceso de designacién de | os titulares
de los Organos Internos de Control 2018 -2021 municipales, nos permitira desarrollar
esquemas y propuestas sobre su profesionalizacion y fortalecimiento.

Para el ejercicio 2020, nuestros objetivos han de centrarse en:

i Posicionar institucional y socialmente los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

i Aceptacién de elementos no vinculatorios para fines de obligatoriedad por parte
de los entes publicos.

i Garantizar acciones de coordinacion entre los integrantes del SEA con base a la
identificacion de procesos establecidos en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato.

i Disefar e implementar la Politica Estatal Anticorrupcion.

T Desarrollar e implementar la Plataform  a Digital Estatal.

i Implementar mecanismos de sistematizacion e intercambio de informacion.

i Consolidar estructuralmente al érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador
del Sistema Estatal

I Generar presupuestos transversales para desarrollar proyectos en m ateria de
combate a la corrupcion.

Por lo anterior, habra que desarrollar instrumentos de estudios o diagndsticos integrales,
establecer indicadores en materia de corrupcion, determinar esquemas de coordinacion
interinstitucional y social, integrar y sistematizar informacién y proponer esquemas
normativos homolo gados en materia de control interno municipal

Es importante mencionar que el presente documento servira de base y directriz de las
acciones que, en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, habran de ejecutarse en el
ejercicio fiscal 2020; sin embargo, conscientes de que los avances en materia de combate

a la corrupcion, los contextos y las demandas ciudadanas se encuentran en constante
transformacion, el Programa Anual de Trabajo 2020 es un instrumento flexible e inacabado,

por lo que podra adaptarse a las nuevas condiciones sociales e institucionales, buscando
siempre dar cumplimiento de manera eficiente a los fines y objetivos para los cuales dicho
Sistema fue creado
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l. Marco de Referencia.

El Programa de Trabajo del Sistema Estatal Anticorrupcion se considera un instrumento
técnico, que incluye los objetivos, estrategias y metas a desarrollarse durante el afio 2020.

Es preciso sefialar, que el presente documento ha de ser entendido con una vision
transversal con acciones de cada una de las instancias qu e integran el Sistema Estatal
Anticorrupcién.

a) Marco Juridico.

La elaboracion y emision del Programa de trabajo encuentra sustento en lo dispuesto por

los articulos 2, 6, 8 y 40 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; y 35,
fraccion XIll, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

b) Marco de planeacion

El presente programa de trabajo forma parte del sistema de planeacion, enmarcado en la
Politica Nacional Anticorrupcion y en él se encuentran contenidos y analizados los temas
prioritarios de acci 6n del Sistema Estatal Anticorrupcion, que guiara el actuar del mismo
para enfocarse en la reduccién de los hechos y acciones de servidores publicos
catalogados como de corrupcion; se articula en 4 ejes de trabajo, 8 estrategias y 18
proyectos.

El proceso de elaboracion del presente documento se desarrollé de la siguiente manera:

1. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SESEA)
llevo a cabo la presentaciéon de la metodologia para la elaboracion del PAT 2020 a
los enlaces de los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién (CC).

2. La SESEA, en coordinacion con enlaces, agendé reuniones para la presentacion de
la metodologia a los integrantes del CC que asi lo dispusieron o consideraron
necesar io.

3. Del analisis de la matriz de causas (contenido en el documento remitido por la
SESEA) se solicitd a los integrantes del CC la retroalimentacion, propuestas de lineas
de accion y proyectos para su integraciéon en el PAT 2020.

4. La SESEA elabora el primer borrador del PAT 2020 para su analisis.

5. Del andlisis efectuado al primer borrador del PAT 2020, los integrantes del CC emiten
comentarios a la SESEA, posteriormente se procede a elaborar el segundo borrador
del PAT 2020.

6. La SESEA presenta el CPC el segund o borrador del PAT para que emitan su opinion,
lo anterior de conformidad al articulo 23, fraccion XIll de la Ley del SEA.

7. La SESEA coordinara con los integrantes del CC una mesa de trabajo para presentar
y analizar la propuesta final del Programa Anual de Trabajo 2020.

8. Finalmente, el Comité Coordinador analiza y aprueba el Programa Anual de Trabajo
2020, en sesion del Comité Coordinador.
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[I.  Alineacion con los instrumentos de  planeacién

Los objetivos, estrategias y proyectos del Programa Anual de Trabajo 2020 del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, s e
encuentran alineados a diferentes instrumentos de planeacién, como se indica a continuacion:

Simbolo Instrumento s de planeacion.

‘ Objetivos de Desarrollo Sostenible
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2024
Eje transversal 2 o0Combate a | a corrupci-n y mejora de | a ge:
Objetivo 1.8 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupcién y la impunidad.

Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mej ora de la Gestion Publica 2019 -2024.

Politica Nacional Anticorrupcion.

Plan Estatal d e Desarrollo 2040
Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho.

Programa de Gobierno Estatal 2018 -2024
Eje Gobierno Humano y Eficaz.

Plan Rector del Sistema Estatal Anticorrupcion 2018 -2024
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Estrategia ‘ Proyecto Nombre del Proyecto en el Programa Anual de Trabajo 2020 Alineacioén con instrumentos de Planeacion

Emision de la Politica | 1.1.1.1| | Diagndstico de las causales de corrupcion .
Estatal

Anticorrupcion de L, - . L.
Guanajuato 1.1.1.2 | Integracién de la propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion

2.1.1.1 | Agenda de aprendizaje municipal

Fortalecimiento de
instituciones 2.1.1.2 | Agenda de aprendizaje estatal
publicas vinculadas
al combate a la
corrupcion 2.1.1.3 | Certificacion de instituciones en materia anticorrupcion

® 6 600 00900 0009

21.21 Diagnostico del marco normativo de los OIC Municipales

2.2.1.1 | Agenda de aprendizaje con enfoque ciudadano

Consolidar la
participacion
ciudadana en el 2.2.2.1 | Promover la creacion de una Red Estatal Anticorrupcion. . .
Estado de
Guanajuato 29299 Vinculacién y colaboracion con Universidades, Colegios de Profesionistas y Camaras .
o Empresariales

2.2.2.3 | Diagnostico sobre Mecanismos de participacion ciudadana en el Estado de Guanajuato

2311 Promover la inclusion formal del Comité de Participacion Ciudadana como integrante del .
o Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto Guanajuato
Fortalecer una
cultura de Gobierno . I .

Abierto en la 23921 Promo_ver mesas dg_trabajp para recoger iniciativas cu_J’dadanas que puedan abonar en la . .
sociedad y en las consolidacion de politicas publicas en materia anticorrupcion

instituciones
Guanajuatenses

Promover el s eguimiento y participacion en los procesos de designacion de funcionarios clave en

2331 -
el combate a la corrupcién

Establecer la
Plataforma Digital 3.1.11
Estatal

Diagn6stico institucional de capacidades tecnoldgicas para la implementacion de los sistemas
que integran la PDE

®
®
®
®
®
®
2.2.2.2 | Agenda de aprendizaje con enfoque empresarial. .
[ J
®
®
®
®
®

Fortalecer la gestion

interna del Sistema 3.21.1 Documentar y definir procesos internos del Sistema Estatal Anticorrupcion

Operacion ordinaria
del Sistema

4.1.1.1 | Coordinacion de sesiones colegiadas del SEA

Para conocer a detalle la alineacion de cada uno de los proyectos, véase documento denominado Oalineacion 2020

o
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https://drive.google.com/file/d/1uqCEkwvpFRu82kvgssdY1PxmOAwDqz3B/view?usp=sharing

[ll.  Siglas y acronimos
CC: Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
CPC: Comité de Participacion Ciudadana.
OIC: Organo Interno de Control
SEA:Sistema Estatal A nticorrupcion .
SESEASecretaria Ejecutiva del  Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
SESNA:Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.
PDN: Plataforma Digital Nacional.
PDE:Plataforma Estatal Digital.
PAT:Programa Anual de Trabajo 2020.

PEA: Politica Estatal Anticorrupcion.
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IV. Indicadores vinculados al fenémeno de la corrupcién en Guanajuato

Indice Puntuacion Posicion

Tasa incidencia de Corrupcién 2017 1 13.2 1/32
Eg:)clziir;tzj: |:eEf1('?i:jV;?jo|£ZZ ;l;k:il\llc;ozsosla;nmoznados en la Administracion 00712 23/32
indice de Informacién Presupuestal estatal 2019 3 100 1/32
indice de Informacion del Ejercicio del Gasto 2018 4 53.8 18/32
indice de Estado de Derecho 5 0.41 12/32
Métrica de Gobierno Abierto del 2019 ¢ 0.54 13/32
indice estatal de desempefio de las procuradurias y fiscalias 2019 7 58.19 6/32
Nivel de percepcién de desempefio del gobierno 2015 8 29.4 9
Efectividad de procesos administrativos instaurados 2019 9 17.7% N/A

Etica e integridad en el servicio publico (Encuesta de ética 2018,

Guanajuato) 10 78.78 N/A

Indicador Valor Consideraciones.
De 2015 a 2017, el estado de Guanajuato paso del lugar 11, a la posicion 2,
disminuyendo 4,014 los casos de incidencia de corrupcion por cada 100 mil

habitantes
Tasa de incidencia de corrupciéon en Guanajuato 2013 -2017
35000.00
30000.00
25000.00
Tasa de 13245.260 S
incidencia de (Ao 2017) 20000.00 25541.16
corrupcién en  Casos por cada e 24724.02
poblacién de 100 mil 15000.00
18 afios y mas habitantes
17259.24
10000.00
13245.26
5000.00
0.00

2013 2015 2017

H Guanajuato  ® Nacional

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2013, 2015 y 2017.
https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2017/default.html#Tabulados

1 Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2017. https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2017/defau It.html#Tabulados

2 Fuente: Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica (SNIEG)/ https:/Avww.snieg.mx/cni/escenario.aspx?idOrden=1.1&ind=6200170619&gen=4270&d=s

3 Fuente: IMCO. indice de Informacién presupuestal 2019./ http:/fimco.org.mx/finanzaspublicas/indice -de -informacion -presupuestal -estatal

4 Fuente: IMCO. indice de Informacion del Ejercicio del Gasto 2017 -2018/ https://imco.org.mx/wp  -content/uploads/2017/11/FichasPorEstadollEG2017_121117.pdf

I https:/limco.org.mx/uncategorized/indice -informacion -del -ejercicio -del -gasto -2018/

5 Fuente: World Justice Project. indice de Estado de Derecho en México 2018

6 Fuente: Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y proteccion de datos Personales./ https://rendiciondecuentas.org.mx/metrica -de-gobierno -abie rto-
2019/

7 Fuente: Impunidad Cero. indice estatal de desempefio de las procuradurias y fiscalias 2019/ https:/Awww.impunidadcero  .org/articulo.php?id=70&t=indice  -estatal -de -desempeno -de -
procuradurias -y-fiscalias -2018

8 http://seieg.iplaneg.net/ind35/indicadores/214

9 Diagnostico 2019, Sala Especializada. Tribunal de Just  icia Administrativa

10 Primer informe de gobierno. Eje Gobierno Humano y Eficaz. 2018
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http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-de-informacion-presupuestal-estatal
https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2017/11/FichasPorEstadoIIEG2017_121117.pdf
https://imco.org.mx/uncategorized/indice-informacion-del-ejercicio-del-gasto-2018/
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https://www.impunidadcero.org/articulo.php?id=70&t=indice-estatal-de-desempeno-de-procuradurias-y-fiscalias-2018
http://seieg.iplaneg.net/ind35/indicadores/214

En Guanajuato de 2013 a 2015, la poblacion que sufrié algun acto de corrupcion

a cargo de un servidor publico disminuy6 de 9, 236.55 a 7,253.3 casos, lo cual
contribuy6 a que la entidad m  ejorara su posicion del nimero 17 al cuarto lugar
nacional.

En 2017, la entidad de Guanajuato se posiciono el primer lugar, siendo la
entidad, con el menor nimero de poblacion que tuvo contacto con algun
servidor publico y con actos de corrupcion

Tasa de prevalencia de corrupcion para el estado de Guanajuato-201F

Poblacién que 16000.00

tuvo contacto 14000.00
con algtin 89,68.1190
servidor ,00. 12000.00
ablico v con Tasa por cada
p y 100 mil habitantes 10000.00
actos de (Afio 2017)
corrupcién 8000.00
(Tasa d_e 6000.00 9236.55 8968.12
prevalencia) 7253.30
4000.00
2000.00
0.00
2013 2015 2017
H Guanajuato ® Nacional
Fuente : INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2013, 2015 y 2017.

https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2017/default.html#Tabulados

El porcentaje de servidores publicos sancionados en Guanajuato disminuyo de
2010 al 2017, pasando de 0.23 a 0.07 respectivamente.

Porcentaje de servidores publicos sancionados en la Administracion Publica

0.4
Porcentaje de -
servidores '
- 0.0712
publicos . 0.3
. Porcentaje de
sancionados .
servidores 0.25
en la tblicos
Administracié P . 0.2
PUblica de la sancionados
nku (Afi0 2017) o1
Entidad
Federativa 0.1
0.07
0.05
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuente: Sistema Nacional de Informacion Estadis tica y Geografica (SNIEG)

https://www.snieg.mx/cni/escenario.aspx?idOrden=1.1&ind=6200170619&gen=4270&d=s
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El indice de Informaciéon del Ejercicio del Gasto realizado por el Instituto
Mexicano para la Competitividad A.C., Guanajuato, mejoré una posicién del
2017 al 2018, pasando a la posicién 18 y obteniendo una calificaciéon de 53.8
sobre la armonizacion de la informacién sobre el ejercicio del gasto

53.8 Cumplimiento promedio sobre el ejercicio del gasto.

Porcentaje de Guanajuato 2017 -2018

.. cumplimiento a
Indice de P

o la Ley General
Informacion de
del  Ejercicio - 100
) Contabilidad
del Gasto Gubernamental
(Afio 2018) 50 A 2018
A 2017
0
Presupuestal Contable Programatica
Fuente: IMCO. indice de Informacién del Ejercicio del Gasto 2017 -2018
https://imco.org.mx/wp  -content/uploads/2017/11/FichasPorEstadollEG2017_121117.pdf
https://imco.org.mx/uncategorized/indice -informacion -del -ejercicio -del -gasto -2018/
Guanajuato mejor de la posicion 5 a la posicién 1, del 2015 al 2018, teniendo en
este Ultimo afio un porcentaje de 100 en Transparencia presupuestal.
indice de Informacion Presupuestal Estatal. Guanjuato 2008 -2019
100.00%
50.00% ‘-.—\__t
0.00%
2008 2009 2010 011
2012 5913
2014
2015 5016
2017 2018
2019
100% Fuente: IMCO. indice de Informacién presupuestal 2019.
indice de Porcentaje de http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice -de -informacion -presupuestal -estatal
Informacion cumplimiento -
Presupuestal Transparencia
estatal presupuestal Rubros valorados para el indice de Informacion presupuestal
(Afio 2019) 100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
0 0
0.00% I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
W Acceso inicial H Ley de ingresos ® Clasificaciones
Poderes/dependencias/organismos = Municipios B Tabuladores/plazas
m Deuda publica W Recursos federales m Rubros especificos
B Criterios
Fuente: IMCO. indice de Informacién presupuestal 2019.
http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice -de -informacion -presupuestal -estatal
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indice de Estado de Derecho realizado por World Justice Project, ubica a
Guanajuato en la posicién 12 a nivel nacional, dicho indice mide 8 factores,
entre ellos la ausencia de la corrupcion, en el que Guanajuato se ubica en la
posicion 3 a nivel naciona |

0.41 Rubro a valorar Puntaje Posicién
indice de Adhesion al Limites al poder 40 21/32
Estado de Estado de Ausencia de corrupcion 0.42 3/32
Derecho Derecho Gobierno abierto 0.48 2/32
(2018) Derechos Fundamentales 0.51 10/32
orden y Seguridad 0.28 25/32
Cumplimiento Regulatorio 0.38 10/32
Justicia Civil 0.4 6/32
Justicia Penal 0.41 10/32
Fuente: World Justice Project. Indice de Estado de Derecho en México 2018
En 2019 Guanajuato avanzé en el indice de Gobierno Abierto en un 11%
respecto a 2017 (de 0.48 a 0.54), ubicandose en la posicién 13 a nivel nacional
0.54 Métrica de Gobierno abierto 2019
indice de Puntos en Componente Calificacion Posicion
Gobierno materia de Componente de acceso a la informacién desde 0.84 19/32
. - la perspectiva gubernamental
Abierto del gob_lerno Componente de transparencia activa 0.1 32/32
2019 abierto com :
(Afio 2019) ponente de datos abiertos 0.1 12/32
Componente de acceso a la informacién desde 0.7 1/32
la perspectiva ciudadana
Componente de transparencia proactiva 0.55 11/32

Fuente: Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y proteccion de datos Personales.
https://rendiciondecuentas.org.mx/metrica -de -gobierno -abierto -2019/

indice estatal
de
desempefio

de las

procuradurias
y fiscalias 2019

58.19 puntos
(Afio 2019)

Impunidad Cero , desarrolla el indice estatal de desempefio de las procuradurias

y fiscalias 2019, ubicando a Guanajuato en la posicion 6 con un indice de 58.19.
Especificamente en el indicador de Presupuesto per capita en procuracion de
justicia, Guanajuato se encuentr a en la posicion 7, con 395.63 pesos en
promedio por cada habitante, en el indicador de operacion (tiempo que
espera una persona para denunciar un delito en la Fiscalia o Procuraduria de su
entidad), Guanajuato se ubica en el lugar 14 con 126.49 minutos, por debajo de
la media nacional que es 141.72 minutos. Respecto a la efectividad del sistema
acusatorio, el estado de Guanajuato se sita en la segunda posicion a nivel
nacional con un 37.3 %.

Fuente: Impunidad Cero. indice estatal de desempefio de las
https://www.impunidadcero.org/articulo.php?id=70&t=indice

procuradurias y fiscalias 2019

Nivel de
percepcion
de
desempefio
del gobierno
(2015

29.4%
(Afto 2015)

En el estado de Guanajuato el nivel de percepcion de desempefio del gobierno
coloca el estado al lugar 9 a nivel nacional y muestra una tendencia de
crecimiento del 2011 al 2015 (27% - 29.4%)

Proporcion de la poblacion de 18 afios y méas que percibe un mal desempefio del
gobierno. Nacional -Guanjuato. 2011 -2015

36
34

30
28
26
2011

2013 2015

=@=—Nacional Guanjuato

Fuente: IPLANEG. Indicadores
http://seieg.iplaneg.net/ind35/indicadores/214
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https://www.impunidadcero.org/articulo.php?id=70&t=indice-estatal-de-desempeno-de-procuradurias-y-fiscalias-2018
http://seieg.iplaneg.net/ind35/indicadores/214

Efectividad de

En la Sala Especializada ha decretado la nulidad total de la resolucion de
responsabilidad administrativa en un 82.3% de los procesos de responsabilidad
administrativa culminan en una sentencia desfavorable para la autoridad y
declarando insubsistente la sancion impuesta al servidor publico; la principal
causa que genera nulidad de las resoluciones impugnadas es la falta de
acreditacion de conducta (28%), seguida de competencia (20%) y la falta de
acreditacion de la obligacion (19%)

82.3% de los ) - ) - A
Causas que generan nulidades de manera recurrente. Sala Especializada. Tribunal de Justicia Administrativa.

procesos de Establecimiento impreciso Prescripciofaloracion de pruebas

responsabilidad de la conducta. %
5%

procesos son declarados
administrativos insubsistente la v
instaurados sancién impuesta "dadg_SRe_f\e;C'a‘es del Falta d;z-clirne:tll[;ca\on de
al servidor publico 28%
(Afio 2019)
Falta de acreditacion de
la obligacion.
19% .
Competencia
20%
Fuente: Diagnostico 2019, Sala Especializada. Tribunal de Justicia Administrativa
En materia de ética e integridad en el servicio publico, el Estudio de Gestién
Etica 2018, registra un descenso de nivel de aceptacién en comparacién con
el afio previo de 79.79 a 78.78. Durante dicho afio, como fortalecimiento al tema
de ética, se reform6 al Acuerdo Gubernativo relacionado con los 6rganos
encargados de implementar el Modelo de Gestion Etica Fincada en Valores,
para adecuarlo al marco normativo que regula el Sistema Estatal
Anticorrupcion; finalmente 11
Guanajuato. Comparativo de los resultados de la Encuesta de Etica. 2014 -2018
Etica e 78.78 puntos
integridad en Encuesta de
el servicio Etica.
pabllco (Afio 2018)
PROMEDIO GENERAL
™ 2014 w2015 2016 2017 w2018
Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en el reporte de Encuesta de Etica 2018
V.  Aspectos relevantes vinculados al Programa de Trabajo

Atribuciones y objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Percepcién de corrupcion en el servicio puablico.

Obligaciones en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

Participacion social en el quehacer gubernamental.

Fortalecimiento de instituciones vinculadas al combate a la corrupcién.

Limitados mecanismos de intercambio y de sistematizacion de datos entre las dependencias
que facilite el acceso a la informacién y la toma de decisiones.

Homogeneizacion de criterios para el manejo, control y procesamiento de informacién puablica
relacionada al combate de la corrupcion.

Perspectiva de controly  combate a la corrupcién en el ejercicio, funciones y aplicacién de los
recursos de la administracién publica.

11 brimer informe de gobierno. Eje Gobierno Humano y Eficaz. 2018
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VI.  Ejes de trabajo del SEA

Con el objeto de una mejor administracién y seguimiento de las actividades del SEA hemos

considerado su estructura basada

EJE1
Politica Estatal Anticorrupcion

Este Eje tiene como proposito
consolidar la  Politica  Estatal
Anticorrupcion sobre la cual estaran
sustentados los esfuerzos del SEA
cualitativa y cuantitvamente

EJE3
Fortalecimiento del Sistema

El eje del fortalecimiento del Sistema
es una tema esencial que permitird
consolidar los objetivos con mayor
eficacia y eficiencia en beneficio de
los ciudadanaos

en los siguientes EJES de trabajo:

VY

a. Estructura del Plan de Trabajo del SEA

EJE2
Proyectos estratégicos

En este eje se establecen estrategias
especificas que conjuntan una serie
de proyectos dirigidos a la
prevencion, deteccion o sancion de
actos de corrupcion o  faltas
administrativas

EJE4
Operacidn del Sistema

A través de este eje de trabajo se dard
seguimiento a las actividades normales
de los integrantes del Sistema que
provienen de atribuciones legales tales
como sesiones colegiadas, rendicion de
cuentas y coordinacion operativa.

Los EJES que se sefialaron anteriormente se muestran en el presente documento bajo la

siguiente estructura:

Define la necesidad general a la que
se encuentra dirigido el proyecto o

necesidad especifica a la que se
dirige el proyecto

PROYECTOS O ACCIONES
Conjunto de actividades a un nivel
detallado que tienen por propositos
particulares

Tipo de funcion a la cual va dirigida

LINEAS DE ACCION

Se vincula directamente con la

EJES DE TRABAIO

la accion o proyecto del Plan de
Trabajo

ESTRATEGIAS

acciones
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Eje de trabajo 1 - Politica Estatal Anticorrupcion
Estrategia 1.1 8 Emision de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
Lineas de accion 1.1.1 0 Identificar, evaluar y mapear la corrupcién en el Estado
Proyecto 1.1.1.1 Diagnoéstico de las causales de corrupcion en Guanajuato
Proyecto 1.1.1.2 Integracion de la propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion

Eje de trabajo 2 - Proyectos estratégicos en combate a la corrupcion
Estrategia 2.1 9 Fortalecimiento de instituciones publicas vinculadas al combate a la corrupcién
Linea de accién 2.1.1 & Profesionalizar la funcion publica en materias relacionados con la
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion
Proyecto 2.1.1.1 Agenda de aprendizaje municipal
Proyecto 2.1.1.2 Agenda de apr endizaje estatal

Proyecto 2.1.1.3 Promover como politica publica la certificacion de instituciones previsoras
de hechos de corrupcion

Linea de accion 2.1.2 0 Fortalecimiento legal de las instituciones
Proyecto 2.1.2.1 Diagnéstico del marco normativo de los OIC Municipales

Estrategia 2.2 - Consolidar la participacion ciudadana en el Estado de Guanajuato
Linea de accion 2.2.1 06 Fomentar y ayudar a consolidar una ciudadania con mayor cultura de
participacion e impacto
Proyecto 2.2.1.1 Agenda de aprendizaje con enfoque ciudadano
Proyecto  2.2.1.2. Agenda de aprendizaje con enfoque empre sarial.
Linea de accion 2.2.2 & Mecanismos de vinculacion
Proyecto  2.2.2.1 Promover la creacion de una Red Estatal Anticorrupcion.
Proyecto 2.2.2.2 Vinculacion y colaboracién con Universidades, Colegios de Profesionistas y
Cémaras Empresariales
Proyecto 2.2.2.3 . Diagnostico sobre  Mecanismos de participaci  én ciudadana en el Estado de
Guanajuato
Estrategia 2.3 - Fortalecer una cultura de Gob __ierno Abierto en la sociedad y en las instituciones
Guanajuatenses

Linea de accién 2.3.1 0 Mejorar la calidad del acceso a la informacion, la transparencia y la
rendicion de cuentas
Proyecto  2.3.1.1 Promover la participacion del Comité de Participacion Ciudadana en el
Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto Guanajuato
Linea de accion 2.3.2 & Promover la participacion ciudadana en el disefio e implementacién
de politicas publicas en mat  eria de combate a la corrupcion
Proyecto 2.3.2.1 Promover mesas de trabajo para recoger iniciativas ciudadanas que
puedan abonar en la consolidacién de politicas publicas en materia anticorrupcion.
Linea de accion 2.3.3 8 Promover | a participacion ciudadana en la toma de decisiones de
instituciones clave en el combate a la corrupcion
Proyecto  2.3.3.1 Promover el seguimiento y participacién ciudadana en los procesos de
designacién vy destitucién de funcionarios clave
Eje de trabajo 3 - Fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estrategia 3.1 & Establecer la Plataforma Digital _Estatal
Lineas de Accién 3.1.1 & Desarrollar plan de implementacion de la Plataforma Digital Estatal
Proyecto  3.1.1.1 - Diagnéstico institucional de capacidades tecnolégicas para la
implementacion de los sistemas que integran la Plat aforma Digital Estatal
Estrategia 3.2 0 Fortalecer la gestion interna del Sistema
Linea de accién 3.2.1 & Formalizar mecanismos y lineamientos de operacion
Proyecto 3.2.1.1 Documentar y defini r procesos internos del Siste ma.

Eje de trabajo 4 - Operacién del Sistema Estatal Anticorrupcién
Estrategia 4.2 - Operacion ordinaria del Sistema
Linea de accién 4.2.1 - Sesiones de colegiados
Proyecto 4.2.1.1 - Coordinacion de  sesiones colegiadas del SEA
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VII.  Cédulas de proyectos

Eje de trabajo 1 9 Politica Estatal Anticorrupcion

Proyecto 1.1.1.1| Diagnostico de las causales de  corrupcion en Guanajuato

EJE DE TRABAJO

Politica Estatal Anticorrupcisn La estrategia principal para el combate a
la corrupcion se prevé desde la
ESTRATEGIA integracion de una politica publica
integral que considere como base la
coordinacion de las instituciones y la
participacion de la ciudadania. En este

Emision de la politica Estatal Anticorrupcion

LINEA DE ACCION sentido con el objeto de enfoca r
Identificar, evaluar y mapear la corrupcién en el adecuadamente las acciones del

e Sistema es necesario realizar un
ACCIONES Y/O PROYECTOS diagnostico de las diferentes causales
Diagnastico de las causales de la corrupcion en que In_CIden en el fenémeno .de Ia
— corrupcion en el Estado de Guanajuato.

Objetivo

Elaborar un diagnéstico de las causales del fendmeno de la corrupciéon en Guanajuato con el objeto

de tener los elementos suficientes para el disefio de politicas publicas o mejoras a las que actualmente

se encuentran en funcionamiento. Adicionalmente los da tos que se obtengan de este proyecto
serviran para realizar la medicién y seguimiento de las politicas publicas que se emitan por el Comité
Coordinador.

Acciones
1. Identificar o disefiar los indicadores para la medicién de los fenémenos de la corrupcion,
co nsiderando el diagnostico de la Politica Nacional Anticorrupcion.
2. Agrupar los indicadores de medicion de la corrupcion
3. Recopilar los datos existentes que histéricamente han generado las instituciones que integran
el SEA.
4. Recopilar estudios o investigacion es de organismos o instituciones externas al SEA
5. Realizar la interpretacién de datos
6. Llevar a cabo mesas de trabajo con la sociedad
7. Elaborar, revisar y aprobar el documento de diagnéstico integral del fenémeno de la
corrupcion .
Meta 2020
Elaborar el diagnéstico del fenémeno de la corrupciéon en el Estado de Guanajuato: relativos a
impunidad, arbitrariedad, participacion ciudadana y tramites gobierno -sociedad

Productos esperados
1. Diagnéstico del fendmeno de corrupcién
2. Indicadores que midan el fenémeno de la corrupcion y metodologia para su actualizacion

Responsable de seguimiento del proyecto
Comision Ejecutiva.
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Periodo de ejecucion

Elaboracion del plan detallado del proyecto

Elaborar plan detallado de activﬁades que establezca los responsables y

tiempos en que seran realizadas para alcanzar los diferentes objetivos del

proyecto. e
Determinacion de indicadores

Como parte del plan se determinaranlos indicadores que ayudaran que
prevee de manera preliminar el diagnéstico para problematizar el fenomeno
de la corrupcion en el Estado de Guanajuato

Recopilar datos

En esta etapa el equipo que se encuentre a cargo de cada una de las vertientes

que integraran la Politica Estatal Anticorrupcion recopilaran indicadores

elaborados por las instituciones o en su caso los datos que ayuden a determinar

dichos indicadores. Interpretacion de datos

De manera simultanea a |a recopilacion de datos, en caso de no existir indicadores previamente
definidos, dichos datos serén interpretados para consclidar los indicadores que por objetivo se

hubiesen definido en la primera etapa del proyecto

Integracion del diagnéstico

La integracién del documento se realizara de manera simultanea a la interpretacién de
datos acumulandose al document técnico que servira de base para la consolidacion de
la propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion.
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Proyecto 1.1.1.2| Integracion de la propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion

EJE DE TRABAIO

Politica Estatal Anticorrupcion

Como etapa subsecuente en el
proceso de consolidacion de la Politica

ESTRATEGIA Estatal Anticorrupcion se llevara a cabo
Emision de la politica Estatal Anticorrupcion la integraciéon de acciones reactivas a

las problematicas identificadas en el
LINEA DE ACCION ' diagnéstico del fenémeno de la
Identificar, evaluar y mapear la corrupcion en el corrupci()n de manera COnjUnta entre
Estado las instituciones y la sociedad civil.

ACCIONES Y/O PROYECTOS

Integracion de la propuesta de la Politica Estatal

Anticorrupcién

Objetivo

1. Elaborar una propuesta de estrategias y lineas de accién en términos generales que
tengan como propdsito  hacer frente a los diferentes problemas que se hubiesen
identificado como prioritarios derivados del Diagnéstico del fenémeno de la
corrupcion en el Estado de Guanajuato.

2. Ubicar indicadores que sirvan para medir el resultado de la implementacion de
politicas o acciones que tengan por objeto controlar o mitigar problematicas
identificadas en el diagndstic o previamente referido.

Acciones

1. Definir un plan de trabajo en el que se detallen paso a paso las actividades para
poder alcanzar los objetivos del proyecto.

2. Realizar la determinacion de prioridades bajo una metodologia de evaluacion de
riesgos sobre los resultados que se derivaron del diagndstico del fenédmeno de
corrupcion en el Estado de Guanajuato.

3. Vincular con las prioridades derivadas del diagnéstico las soluciones o acciones que
se hubiesen propuesto previamente en documentos técnicos tales como la Politica
Nacional Anticorrupcion o el Plan Rector del Sistema Estatal Anticorrupcion.

4. Integrar un documento de propuesta a manera de borrador y someterlo a an alisisy
opinién de la sociedad civil organizada, instituciones académicas y profesionistas
especializados en la materia para recoger sus impresiones o comentarios.

5. Elaborar la propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion e integrar una matriz de
indic adores que ayuden a medir la evolucion de los factores que inciden en el
fenémeno de la corrupcion posterior a la implementacion de proyectos y soluciones
emanadas del SEA.

Meta 2020
Concluir la propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de Guanajuato que
debera ser analizada y aprobada en su caso por el Comité Coordinador.
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Concluir la Matriz de indicadores que deberan ser sometidos a revision al Comité
Coordinador para su analisis y aprobacién en su caso.

Produc tos esperados
1. Propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion que sera presentada al Comité
Coordinador para su revisiéon y aprobacién en su caso.
2. Matriz de indicadores que ayuden a medir la evolucién de los factores que inciden
en el fendmeno de la corrup  cién posterior a la implementacién de proyectos y
soluciones emanadas del SEA.

Responsable de seguimiento del proyecto
Comision Ejecutiva

Periodo de ejecucion

Plan detallado del proyecto

Elaborar un plan en el que se detallen las actividades, responsables y términos de

Determinaciéﬁe prioridades

De los resultados del diagnostico se debera realizar un analisis de prioridades
considerando el impacto y probabilidad de la problematica.

conclusion

Vincular acciones definidas en documentos previos

Vincular acciones o proyectos de solucion que previamente se
hubiesen definido o propuesto en otros documentos técnicos tales

como la PNA o el PRSEA
Integracion de la Politica Estatal Anticorrupcion

Conjuntamente con la sociedad civil organizada la academiay
profesionistas especializados consolidar una propuesta de la PEA

GTO Proceso de evaluacion y
aprobacion de la PEA

Se llevara a cabo la propuesta de la PEA para

que sea analizada y en su caso aprobada por
el Comité Coordinador
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Eje de trabajo 2 - Proyectos estratégicos en combate a la

corrupcion
Proyecto 2.1.1.1 | Agenda de aprendizaje Municipal

EJE DE TRABAJO i
Parte importante en el combate a la

corrupcion es implementar acciones y
politicas publicas de prevencion, en ese
ESTRATEGIA sentido una de las estrategias implica el
Fortalecimiento de instituciones piiblicas fortalecer a las instituciones a través de la
vinculadas al combate a a corrupetn profesionalizacién de las mismas.
LINEA DE ACCION Es importante sefialar que la
o profesionalizacién es una necesidad que
faltas administrativas y hechos de corrupcin debe atender a circunstancias especificas
para lo cual en este caso el presente
proyecto sera enfocado en el ambito
municipal.

Proyectos estratégicos en combate a la corrupcion

ACCIONES Y/O PROYECTOS

Agenda de aprendizaje municipal

Objetivo

Fortalecer a las instituciones municipales a través de mecanismos y programas de aprendizaje , a
servidores publicos, con caracteristicas transversales, de atencidon especifica, evaluacion y
seguimiento.

Acciones
1. Definir un plan de trabajo en el que se detallen paso a paso las actividades para poder
alcanzar los objetivos del proyecto.
2. Definir lineamientos de coordinacién en materia de ap rendizaje municipal
3. Definir una agenda de aprendizaje con base en las necesidades prioritarias en el ambito
municipal.

4. Promover la co nsolidacion de un repositorio de materiales de apoyo bajo la mayor cantidad
de formatos y buscar los mejores canales para poner a disposicion de un amplio espectro de
usuarios.

5. Promover el uso de tecnologias en el &mbito de desarrollo de habilidades y cap acidades de
los funcionarios publicos.

6. Promover la generacién de formadores pertenecientes a las mismas instituciones receptoras,
con la finalidad de colaborar en la réplica de los contenidos que integren las agendas

7. Definir metodologias de evaluacion.

Metas 2020

1. Consolidar los productos sefialados en este proyecto

2. Incluir al menos a los titulares de los OIC de los 46 municipios en el programa de aprendizaje

3. Cubrir al menos 30 horas en las materias propuestas integradas en la presente cédula del
proyect o.

4. Implementar al menos 1 estrategia tecnoldgica para ampliar el alcance o mejorar la forma
en que se imparte el aprendizaje en los Municipios de Guanajuato

5. Generar al menos una réplica por parte del facilitador al interior de su institucion de los
conten idos que integren la agenda.
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Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto

2. Agenda de aprendizaje anual municipal
3. Metodologias de evaluacion de habilidades, asi como metodologias de seguimiento.
4. Repositorio de materiales de aprendizaje.
5. Lineamientos de coordinacion en m ateria de aprendizaje  municipal
Agenda preliminar propuesta por la Secretaria Ejecutiva dirigida a funcionarios municipales
Materia Involucrados/Responsables
a) Transparenciay acceso a la informacion publica. Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

Auditoria  Superior  del Estado de

b) Auditoria y fiscalizacion gubernamental. Guanajuato.

Tribunal de Justicia Administrativa.
¢) Responsabilidades administrativas. Secretaria de la Transparencia y Rendicion
de Cuentas.

d) Combatea delitos de corrupcion, Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion.
Secretaria de Transparencia y Rendicion de
e) Integridad y ética en el servicio publico Cuentas
9 y P ' Representante del Consejo del Poder
Judicial
f) Participacion ciudadana Co mité de Participacion Ciudadana
g) Otros temas en el marco del Sistema Nacional y Comité Coordinador
Estatal Anticorrupcion. Secretaria Ejecutiva

Nota: La propuesta debera focalizar los esfuerzos a escenarios especificos, generando contenidos
cuya adopcién mitigue la generacion de malas practicas que materialicen hechos de corrupcion
sancionables por actualizar infracciones administrativas y delitos.

Responsable de seguimiento del proyecto
- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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Periodo de Ejecucion

Elaborar el plan detallado del proyecto

Elaborar plan detallado de actividades que establezca los responsables y tiempaos en
que seran realizadas para alcanzar los diferentes objetivos del proyecto.

Definir agenda de aprendizaje

Se definird una agenda de manera conjunta con los representantes de los
Municipios en el SEA considerando las necesidades técnicas o de otra indole

para fortalecer institucionalmente a los Municipios.
Integrar materiales de apoyo para el aprendizaje

Se recopilardn materiales que para efecto de la agenda ya se encuentren
desarrollados por instituciones especializadas en el tema.

Gestion de herramientas tecnolégicas
Se gestionaran en diferentes instituciones el apoyo tecnolégico para poder fortalecer los 0
programas de aprendizaje en los municipios a través de plataformas digitales, asi mismo se

pretende llevar a cabo el Desarrollo de jornadas a través de canales de internet para facilitar el

acceso a un mayor numero de funcionarios.

Jornadas de aprendizaje continuo o

Las sesiones de aprendizaje continuo con los municipios se llevaran a cabo durante todo el ejercicio, sin embargo, el objeto de las fases
anteriores mas allé de consolidar una agenda de aprendizaje sera ir estableciendo elementos que permitan potencializar y facilitar el aprendizaje

y su actualizacién para los funcionarios Municipales.
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Proyecto 2.1.1.2 | Agenda de aprendizaje  Estatal

EJE DE TRABAJO

Proyectos estratégicos en combate a la corrupcion
Parte importante en el combate a la
corrupcion es implementar acciones y
politicas publicas de prevencién, en ese
sentido una de las estrategias implica el
fortalecer a las instituciones a través de la
;L"Lﬁfﬂg:ﬁﬁfﬁ'g:ﬂ o profe_sionalizacién de las mismas.
relacionadas con la prevencion, deteccién y sancion de Considerando la madurez de las
faltasadministrativas y hechos de corrupcién instituciones estatales nos enfocaremos en
ACCIONES Y/O PROYECTOS promover la  coordinacion de la
Agenda de aprendizaje Estatal experiencia y los recursos de las mismas

ESTRATEGIA

Fortalecimiento de instituciones publicas
vinculadas al combate a la corrupcién

Objetivo

Fortalecer a las instituciones Estatales a través de mecanismos de coordinacion que permitan
max imizar el alcance de los beneficios de incidencia de los programas de aprendizaje, herramientas
tecnologicas, procesos de evaluacion y seguimiento en el servicio publico.

Acciones

1. Definir un plan de trabajo en el que se detallen paso a paso las actividades para poder
alcanzar los objetivos del proyecto.
2. Definir mecanismos de coordinacion en materia de aprendizaje Estatal.

Definir una agenda de aprendizaje coordinada entre las instituciones estatales.

4. Promover la consolidacién de un repositorio de materiale s de apoyo bajo la mayor cantidad
de formatos posibles y buscar los mejores canales para poner a disposiciéon de un amplio
espectro de usuarios

5. Promover el uso de tecnologias en el ambito de desarrollo de habilidades y capacidades de
los funcionarios publicos.

6. Promover la generacion de formadores pertenecientes a las mismas instituciones receptoras,
con la finalidad de colaborar en la réplica de los contenidos que integren las agendas

7. Definir metodologias de evaluacion y seguimiento a los programas de aprendizaje.

w

Metas 2020
1. Consolidar los entregables sefialados en este proyecto
2. Consolidar agendas transversales de al menos las materias propuestas integradas en la

presente cédula del p  royecto

3. Implementar al menos 1 estrategia tecnolégica para ampliar el alcance o mejorar la forma
en que se imparte el aprendizaje en las instituciones estatales de Guanajuato.

4. Generar al menos una réplica por parte del facilitador al interior de su institu cion de los
contenidos que integren la agenda.

Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto
2. Agenda de aprendizaje coordinada entre instituciones.
3. Metodologias de evaluacion de habilidades, asi como de seguimiento.
4. Repositorio de materiales de aprendi  zaje.
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5. Lineamientos de coordinacién en materia de aprendizaje Estatal.

Agenda preliminar propuesta por la Secretaria Ejecutiva dirigida a funcionarios municipales

a) Transparencia y acceso a la informacion publica. Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

b) Auditoria y fiscalizaciéon gubernamental. Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Tribunal de Justicia Administrativa.
c) Responsabilidades administrativas. Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

Fiscalia Especializada en Combate a Ila

d) Combate a delitos de corrupcion. i
Corrupcion.

Secretaria de Transparencia y Rendicion de
e) Integridad y ética en el servicio public o. Cuentas
Representante del Consejo del Poder Judicial

f)  Participacion ciudadana Comité de Participacion Ciudadana
Comité Coordinador

Comité de Participacion Ciudadana
Secretaria Ejecutiva

g) Otros temas en el marco del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion.

Responsable de seguimiento del proyecto
- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Periodo de Ejecucién

Elaborar el plan detallado del proyecto

Elaborar plan detallado de actividades que establezca los responsables y
tiempos en que seran realizadas para alcanzar los diferentes objetivos del

proyecto.
Definir agenda coordinada

El objeto del proyecto en esencia es la coordinacion de esfuerzos e intercambio de percepciones institucionales que permitan fortalecer el conocimiento y aprendizaje
de los funcdionarios estatal, por ello como primer etapa del proyecto se definird una agenda coordinada de temas especificos que sean de utilidad transversal para las
instituciones.

Integrar materiales de apoyo para el aprendizaje

Se recopilardn materiales que para efecto de la agenda ya se encuentren
desarrollados por instituciones especializadas en el tema.

Gestion de herramientas tecnoldgicas

Se gestionaran en diferentes instituciones el apoyo tecnolégico para poder fortalecer los programas de aprendizaje en los entes publicos a 0

través de plataformas digitales, asi mismo se llevara a cabo el desarrollo de jornadas a través de canales de internet para facilitar el acceso a
un mayor nimero de funcionarios.

Jornadas de aprendizaje coordinado

Periodo para desarrollar la agenda de aprendizaje estatal a través de los medios disponibles.
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Proyecto 2.1.1.3 Promover como politica  publica la certificacién de instituciones  previsoras de
hechos de corrupcion

EJE DE TRABAIO
Proyectos estratégicos en combate a la corrupcion En el combate a la corrupcic’)n las
instituciones que la detectan, sancionan
0 aquellas que son encargadas de

ESTRATEGIA . )

_ . operar los controles anticorrupcion para
Fortalecimiento de instituciones piblicas . .
vinculadas al combate a la corrupcion prevenlrla Juegan un papel

imprescindible, es por ello que para que

LINEA DE ACCION las mismas cumplan sus objetivos
Profesionalizar la funcién publica en materias L.
relacionadas con la prevencion, deteccion y sancion de adecuadamente tengan caracteristicas
faltas administrativas y hechos de corrupcién de calidad en sus procesos,
ACCIONES Y/O PROVECTOS ] procedimientos, asi como en sus

recursos. Con base en esto una politica
de certificacion

Certificacion de instituciones en materia

anticorrupcion

Objetivo
Promover la certificacién de  entes publicos en el Estado de Guanajuato en materia de combate a la
corrupcion.

Acciones

1. Definir un plan de trabajo en el que se detallen paso a paso las actividades para poder
alcanzar los objetivos del proyecto.

2. Definir aspe ctos que deberian incluir los diferentes niveles propuestos para la certificacion en
materia anticorrupcion

3. Generar acercamiento con autoridad certificadora en la Norma ISO 37001, para conocer el
alcance, requisitos y aplicacion de la misma y estructurar una convergencia en el enfoque
de la administracion publica.

4. Integrar una matriz de convergencia entre la Norma ISO 37001 Sistemas Antisoborno y la
propuesta de aspectos basicos que integre para este proposito la Comision Ejecutiva.

Metas 2020
1. Proponer como politica publica al Comité Coordinador los elementos bésicos para la
certificacion de entes publicos en materia anticorrupcion, siendo esto atribucién del propio
CPC a través de su participacion conjunta con la Secretaria Ejecutiva en la Comi sion
Ejecutiva.

Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto
2. Emision de recomendacion a Entes publicos para adoptar buenas practicas contenidas en
la Norma ISO 37001

Responsable de seguimiento del proyecto
- Presidencia del Comité Coordinador / Secret aria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato
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Periodo de Ejecucién

Plan detallado de trabajo

Elaborar el plan de trabajo con actividades,

responsabilidades y términos especificos para
su ejecucion

Definir lineamientos de certificacion

Definicién de lineamientos en los que se se sefialen los estandares del programa
de evaluacion y certificacion de instituciones puiblicas en materia anticorrupcién.

Generar un acercamiento con entes de certificacion en la norma 37001

Posterior a haber elaborado los aspectos que podrian considerarse en los diferentes niveles propuestos

para la certificacion en materia anticorrupion se generaran mesas de trabajo con entes que se dediquen
ala certificacion con el objeto de analizar la convergencia con la norma 1ISO 37001

Integrar una propuesta de lineamientos de certificacién como politica publica

Integrar la propuesta que derivada de las mesas de trabajo con entidades certificadoras

pudiesen ser aplicables a la administracion publica siempre en atencién a los alcancesy
atribuciones de la misma.

Proponer y revisar

Periodo en el que la Comisison Ejecutiva realizara la
presentacion de la propuesta ante el Comité Coordinador
del borrador de lineamientos para su revision
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Proyecto 2.1.2.1 | Diagnostico del marco normativo de los OIC Municipales

EJE DE TRABAJO -
Una de las causales de la corrupcion que

Proyectos estratégicos en combate a la corrupcidn deja impunes actos de IOS fUnCiOnariOS
vinculados a estos hechos es la
ESTRATEGIA arbitrariedad, misma que se deriva de la
Fortalecimiento de instituciones publicas debilidad del marco legal al amparo del
vinculadas al combate a |a corrupcion cual actuan las instituciones y sus

LINEA DE ACCION funcionarios.

Fortalecimiento legal de las instituciones

Este proyec to se encuentra enfocado en
realizar una evaluacion del marco legal

especificamente de los Organos Internos
Diagnéstico del marco normativo de los OIC de Contl’ol Municipa|es

Municipales

ACCIONES Y/O PROYECTOS

Objetivo
1. Analizar los reglamento smunicipal es, especificamente en lo vinculado a los OIC.
2. Analizar la legalidad y formalid ad bajo la cual los OIC  se encuentran ejerciendo sus
atribuciones.
3. Acompafiar a los municipios durante el proceso de consolidacion normativa de sus
contralorias.

Acciones
1. Disediar el plan detallado de trabajo, en el que se especifiquen responsables, fechas, recursos
0 metodologias para su ejecucion.
2. Disefiar el requerimiento de informacion pa ra realizar el andlisis o diagndstico normativo de
los OIC.

Documentar la informaci6 nenunam atriz de datos recopilados

Integrar una matriz de indicadores.

5. Presentar un inform e al Comité de Participacion Ciudadana de manera trimestral sobre los
indicadores que se deriven del andlisis de la informacion requerida y obtenida de las
contra lorias Municipales.

6. Estructurar en su caso recomendaciones no vinculantes

P w

Metas 2020
1. Realizar el diagnéstico referido en esta cédula de proyecto a los OIC de los 46 municipios
del Estado de Guanajuato.

Productos o documentacién que se espera generar del proyecto

1. Informe del diagnéstico
2.  Recomendaciones no vinculantes, en caso de que sea pr ocedente
3. Matriz de indicadores.

Responsable de seguimiento del proyecto
- Comité de Participacion Ciudadana
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Periodo de Ejecucién

Plan detallado del proyecto

Elaborar el plan de trabajo con actividades,

responsabilidades y términos especificos para su
ejecucion

Gestionar y analizar informacién

Analizar la informacion que se reciba por parte de las
instituciones desde enfoques legales y procesales en el
ambito de la contraloria interna.

Estructuracion y emision del informe

Habiendo concluido la auscultacion de la informagn recopilada se procesaré en un

informe de hallazgos en el que se manifiesten las brechas entre el marco normativo
obligatorio y optimo para el adecuado funcionamiento de las contralorfas.

Proceso de emisién de recomendacion

Con base en los resultados vertidos en el informe final se estructurara

una propuesta de recomendacion para que en su caso sea emitida por
el Comité Coordinador

Seguimiento a la recomendacion

La Secretaria Ejecutiva estara a cargo
de dar seguimiento a la
recomendacion emitida por el
Comité Coordinador
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Proyecto 2.2.1.1 | Agenda de aprendizaje con enfoque ciudadano

EJE DE TRABAJO

Proyectos estratégicos en combate a la

Incluir a la ciudadania en
nuestro plan de trabajo de
manera estratégica es uno
ESTRATEGIA de los ejes principales, para
Consolidar la participacion ciudadana en el ello es parte de nuestra
e responsabilidad formar una
LINEA DE ACCION mejor participacion a traves
Fomentar y ayudar a consolidar una de su profesionalizacic')n en
ciudadania con mayor cultura de participacion las materias de deteccién'

e impacto. -z -z
ACCIONES Y/O PROYECTOS prevencion y sancion de
faltas administrativas.

Agenda de aprendizaje con enfoque
ciudadano

corrupcion

Objetivo
1. Fomentar una participacion ciudadana profesionalizada.
2. Disminuir la conceptualizacion incorrecta de los eventos de la corrupcion.
3. Promover una percepcion y opinion sobre la vida publica documentada de manera objetiva
a través del propio derecho de acceso a la informacion.
4. Promover en la ciudadania a través de programas de aprendizaje los principales factores que
inciden en el control de la corrupcién desde la perspectiva social.

Acciones

1. Definir un plan de trabajo en el que se detalle paso a paso las actividades que se deberan
llevar a cabo para consolidar lo s objetivos de este proyecto.

2. Definir una estrategia de colaboracion con instituciones de la sociedad civil, instituciones de
educacién y otros organismos tales como instituciones gubernamentales, medios de
comunicacion, etc.

3. Promover la consolidacion de  un repositorio de materiales de apoyo que pueda ponerse a
disposicién de la ciudadania.

4. Definir metodologias de evaluacion y seguimiento al proyecto.

5. Promover a través de medios de comunicacion mensajes que tengan como objetivo la
penetracion de valores a  los diferentes segmentos de la sociedad.

Metas 2020
1. Llevar a cabo 10 jornadas de aprendizaje al menos en las siguientes materias
a. Acceso a la informacion.
Conceptualizacién de faltas administrativas graves, no graves y actos de corrupcion.
Interpretacion de informacién de cuentas publicas en términos generales.
Introduccidn al gobierno abierto.
Valores y principios éticos como medidas de prevencién y disuasion de la corrupcion.
f.  Participacion ciudadana.
2. Tener una incidencia en al menos 10 ciudades con grupos ciudadanos, escuelas o
asociaciones.
3. Emitir una propuesta de metodologia de evaluacién y seguimiento a los resultados del
proyecto.

© 200
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4. Incluir en los convenios con instituciones de nivel superior  los objet ivos de | presente proyecto
(formacion de facilitadores)

5. Creacion de una plataforma de comunicacion a través del cual se puedan poner a
disposicién los materiales para uso publico.

Producto s esperados
1. Plan detallado del proyecto
Agenda de aprendizaje anual.
Memorias de las jornadas impartidas.
Metodologias de evaluacion y seguimiento del proyecto.
Repositorio de materiales de aprendizaje.
Acuerdos de colaboracién para formacién de facilit adores
Plataforma de comunicacion a través del cual se puedan poner a disposicion los materiales
para uso publico.

Noo~owbd

Responsable de seguimiento del proyecto
- Comité de Participacion Ciudadana

Periodo de Ejecucion

Plan detallado del proyecto

Detallar en un documento técnico de actividades que ayudaran a
consolidar los objetivos del proyecto.

Elaboracién de materiales

Se seguird un proceso de elaboraciénasistido por instituciones
académicas especializadas en las materias programadas para promover
en la Sociedad civil.

Jornadas de aprendizaje

—————— )
Durante este periodo se realizarén las jornadas de aprendizaje en al menos 10 ciudades de con unainversion de al menos 20
horas durante el gjercicio.

Definir metodologias de evaluacion y seguimiento al proyecto

Toda vez que el proyecto no pretender ser un politica anual debe tener una medicion y esquemas de seguimiento que puedan
apoyar a su evolucion y mejora en ejercicios posteriores por lo que durante todo el perioro en que se lleven a cabo las
Jjornadas de aprendizaje se deberan documentar observaciones que se integraran en un informe final.

Campaiias de valores

Se considera de importancia inminente el lanzamiento de campafias para promover los valores y

principios éticos como una herramienta social para disuadir el fenomeno de la corrupcién para ello
se buscarala consolidacion de alianzas estratégicas para potencializar su alcance.
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Proyecto 2.2.1.2 | Agenda de aprendizaje =~ empresarial

EJE DE TRABAJO

Una gran parte de la corrupcién incide en

procesos de contratacion, para ello la

corrupcion requiere de dos elementos uno

ESTRATEGIA que proviene de la administracién pablica y

Consolidar la participacion ciudadana en el Estado el otro de quien pretende fungir como
de Guanajuato proveedor de bienes o servicios.

LINEA DE ACCION

Proyectos estratégicos en combate a la corrupcion

En este sentido , es para nosotros indiscutible
la inclusion del sector empresarial en nuestra
g agenda de trabajo con quien promoveremos
ACCIONES Y/O PROYECTOS . la inclusion de temas vinculados al combate
ala corrupcié n en su agenda de aprendizaje
desde un enfoque empresarial.

Fomentar y ayudar a consolidar una ciudadania
con mayor cultura de participacion e impacto.

Agenda de aprendizaje con enfoque empresarial

Objetivo

1. Fomentar una participacion empresarial en el combate a la corrupcién.

2. Maodificar la conceptualizacién de los esquemas de proveeduria en el sector plblico

3. Iniciar la promociéon e introduccion de | a Nor ma | S BBbérg Mdnagémamist i
Systems, (Norma de c ertificacion en sistemas anti sobornos ).

4. Promover en la ciudadania a través de programas de aprendizaje los principales factores que
inciden en el con trol de la corrupcion desde la perspectiva social.

5. Promover las funciones y atribuciones del Sistema y la forma en que tienen o pretenden su
vinculacion con el sector empresarial.

Acciones
1. Definir un plan de trabajo en el que se detalle paso a paso las actividades que se deberan
llevar a cabo para consolidar los objetivos de este proyecto.

2. Definir una estrategia de colaboracion con miembros del sector empresarial que nos permita
incidir en sus agendas de aprendizaje.
3. Definir una agenda de aprendizaje que se establezca como propuesta al sector empresarial

con perspectiva de participacion en el combate a la corrupcion

4. Definir metodologias de evaluacién y seguimiento al proyecto.

5. Promover cam pafias de ética y valores como herramientas de prevencién y control del
fenébmeno de la corrupcion.

Metas 2020
1. Llevar 4 jornadas de aprendizaje al menos en las siguientes materias:
a. Conceptualizacion de faltas administrativas graves, no graves y actos de corrupcion.
b. Introducci -n a |l a Norma 37001 o0Sistemas Antisoborno
c. Elementos generales del funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion y su
vinculacion con el sector empresarial.
d. Valoresy principios éticos como medidas de prevencion y disuasion de la corrupcion.
2. Incidir en grupos empresariales de al menos 4 ciudades del Estado.
3. Elaborar un informe de seguimiento y evaluacion para el ejercicio 2021 respecto al nimero
de empresas o temas abordados.
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Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto
Agenda de aprendizaje anual.
Memorias de las jornadas impartidas.
Metodologias de evaluacién y seguimiento del proyecto.
Repositorio de materiales de aprendizaje.
Plataforma de comunicacion a través del cual se puedan poner a disposicién los materiales
para uso publico.
7. Proyecto de seguimiento para el ejercicio 2021.

o0k wN

Responsable de seguimiento del proyecto
- Comité de Participacion Ciudadana

Periodo de Ejecucion
Plan detallado del proyecto

Detallar en un documento técnico de actividades que ayudaran a
consolidar los objetivos del proyecto.

Integracion de la agenda

Integracion de la agenda que sera propuesta al sector empresarial.

Gestion del proyecto ante empresarios

Llevar a cabo reuniones con empresarios con el objeto
de presentar el proyecto y acordar los términos

Llevara cabo jornadas de aprendizaje

Llevar a cabo las actividades pactadas con los grupos empresariales

Integrar proyecto de seguimiento 2021

O

Integrar el proyecto de seguimiento que sera presentado para la
gestion de recursos publicos, y mediante el cual se dara continuidad
en el ejercicio 2021.

Pagina |30



Proyecto 2.2.2.1 | Promover la creacion de una Red Estatal Anticorrupcion

no de los propésitos del Sistema Estatal
EJE DE TRABAJO Anticorrupcién es la coordinacion de

esfuerzos entre los organismos de la sociedad
y las instituciones encargadas de detectar,

prevenir y sancionar los actos de corrupcion,

ESTRATEGIA para ello es necesario implementar
Consolidar la participacién ciudadana en el Estado mecani smos que permitan una efectiva
de Guanajuato coordinacion.

Proyectos estratégicos en combate a la corrupcion

LINEA DE ACCION

Con base en lo anterior consideramos
Eociiane:ansnostSilssse pertinente la creacién de una Red Estatal
Anticorrupcién que se integre por distintos
ACCIONES Y/O PROYECTOS segmentos de la sociedad y que tenga como

propésito participar especificamente en el

combate a la corrupcion.

Promover la creacion de una Red Estatal

Anticorrupcion

Objetivo
1. Crear una Red que tenga entre sus principales objetivos lo ssiguiente s
a. Colaborar con las autoridades en sus programas dirigidos al control y prevencion de
la corrupcion
b. Coordinar esfuerzos ciudadanos para elaborar estudios, investigaciones, politicas
publicas y otros insumos que pudiesen incidir en el combate a la corrupcion desde la
perspectiva social y académica.
Fungir como observadores sociales en proyectos gubername ntales.
Instituir laboratorios de politicas publicas dirigidas al combate a la corrupcion
Coadyuvar en la promocion de valores entre los segmentos que integran la RED.
Participar en procesos de designacion de funcionarios clave en el combate a la
corrupc ion.
g. Colaborar en la interposicion de denuncias vinculadas a faltas administrativas y
hechos de corrupcion.
h. Crear mecanismos de publicidad y promocién de datos objetivos del fenémeno de
la corrupcion en el Estado de Guanajuato.
i. Crear mecanismos de evalu acibn de riesgos de corrupcién, controles
implementados e incidencias.
2. Integrar en la Red Anticorrupcion Estatal los siguientes segmentos de la sociedad civil:
a. Laacademia
b. Sociedad civil
c. Empresarios.
d. Profesionistas.

=0 ao0

Acciones
1. Definir un plan de trabajo en el que se detalle paso a paso las actividades que se deberan
llevar a cabo para consolidar los objetivos de este proyecto.
Llevar a cabo la presentacion del proyecto a integrantes de las Red Estatal Anticorrupcion.
Elaborar la propuesta de line amientos de operacion de la Red Estatal Anticorrupcion.
Elaborar la propuesta de estatutos de la asociacion de denunciantes.
Elaborar la propuesta de convenios de adhesion.
Poner en funciones la Red Estatal Anticorrupcion

oUA~LDN
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Metas 2020
1. Instalar una Red Ciudadana Anticorrupcion
Instalar una Red Empresarial Anticorrupcion
Instalar una Red de Profesionistas Anticorrupcion
Instalar una Red Académica Anticorrupcion
Constituir la Red Estatal Anticorrupcion.
Promover la constitucion legal de la asociacion e statal de denunciantes.

o0k wN

*Todas las metas son derivadas de una actividad de promocién para crear organizaciones de la sociedad civil
con el fin especifico e n materia anticorrupcion, el CPC no forma parte de estas redes pero tiene como finalidad
su vinculaci 6n para consolidar los fines del CPC y del propio Sistema.

Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto
2. Material que sirva como promocion de la RED (material de apoyo en presentaciones, videos,
audios, litografias para redes, etc.)
3. Propuesta de lineamientos de operacion de la RED.
Propuesta de estatutos de la asociacion de denunciantes
5. Propuesta de convenios de adhesién a la red

»

Responsable de seguimiento del proyecto
- Comité de Participacion Ciudadana

Periodo de Ejecucion
Plan detallado del proyecto

Detallar en un documento técnico de actividades que ayudardn a
consolidar los objetivos del proyecto.

Presentacion y promocién del proyecto

Se realizard la presentacion del proyecto a los diferentes segmentos de la
Red Estatal Anticorrupcion.

Instalacién de la Red Estatal Anticorrupcién

Llevar a cabo reuniones con empresarios con el objeto
de presentar el proyecto y acordar los términos

Constitucién de la Red
de Denunciantes

Con el objeto de llevar a cabo denuncias que requieran

acreditar interes legitimo se constituira una Asociacion Civil

Promocion de convenios de adhesion a las Red

O

Se realizara la promocion de adhesion a la Red en los diferentes
segmentos.
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Proyecto 2.2.2.2 | Vinculacién y colaboracion con Universidades, Colegios de Profesionistas
y Camaras Empresariales

EJE DE TRABAIO
Continuaremos con el proyecto iniciado
en el ejercicio 2019 relativo a impulsar la
celebracion de diferentes convenios de
ESTRATEGIA colaboracién con la sociedad civil con el
Consolidar la participacién ciudadana en el Estado objeto de lograr parte de los objetivos del
eclaaiiar propio Sistema.

LINEA DE ACCION

Consolidar mecanismos de vinculacion

Proyectos estratégicos en combate a la corrupcién

Es importante la colaboracion de la
sociedad civil con las instituciones publicas
y para mitigar riesgos de corrupcion a través
ACCIONES Y/O PROYECTOS del disefio e implementaciéon  de politicas

Gestionar convenios de colaboracion con la publicas, asi como de su seguimiento.
sociedad civil

Objetivo

Este proyecto tiene como objetivo llevar a cabo las acciones necesarias para consolidar una
vinculacion con segmentos de la sociedad civil que permita alcanzar diversos objetivos del Sistema
Estatal Anticorrupcion tales como andlisis de cddigos de ética, socializacion de los mismos, inclusion
de ética y deontologia en programas Universitarios, etc.

Acciones
1. Identificar gremios de profesionistas que no se encuentran colegiados.
2. Elaborar estudios de cédigos de ética de los colegios de profesionistas.
3. Promover la implementacion de politicas de integridad en el sector empresarial
4. Elaborar Programas de difusion para la socializacion y adopciéon de cédigos de ética en el
sector profesional y empresarial
Fomentar la practica de certificacion profesional.
Proponer la inclusiéon de la materia de ética profesional y deontologia en los programas
educativos de n ivel superior.
7. Convocar a estudiantes de nivel superior para que coadyuven en proyectos del Sistema
Estatal Anticorrupcién mediante el servicio social.

oo

Metas 2020
1. Celebrar al menos 2 convenios con Colegios de Profesionistas.

Celebrar al menos 2 convenios  con el sector empresarial.

Celebrar al menos 2 convenios con el sector académico.

Emitir una propuesta de la estructura del Programa de Integridad Empresarial.

Realizar al menos una campafia institucional en los sectores empresariales, académicos,

guberna mentales y sociales con el objeto de promover los cédigos de ética.

6. Acordar la iniciativa con |l as instancias correspondie
deontolog2adé en |l os programas educativos de nivel super

o r0DN

Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto
2. Convenios de colaboracidon con colegios de profesionistas, camaras empresariales y/o
universidades.
3. Estudio de Codigos de Etica de los colegios de profesionistas.
Programa de Integridad Empresarial.
5. Programa de difusién para la socializacién de caédigos de ética.

E
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6. Invitaciones a los gremios de profesionistas para certificacion profesional.

7. Proyecto de inclusi-n de |l a materia O0£ti
nivel superior.

8. Proyectos de servicio social universitario

ca y deontol og

Responsabl e de seguimiento del proyecto
- Secretaria Ejecutiva / Comité de Participacion Ciudadana

Periodo de Ejecucion

Plan detallado D

Se debera integrar el plan detallado de las actividades, r bles y tiempos
cumplir con los objetivos del proyecto.

para

Acercamiento con Universidades, colegi camaras empresariales
9
Firma del convenigo

Periodo en el que se llevard a cabo la firma de convenios con Universidades,
colegios y canaras empresariales

Generacion de insumos 0

Integracion de
equipos de trabajo

Ejecucion de

proyectos o
Evaluacion de las
acciones

o
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Proyecto 2.2.2.3 | Diagnoéstico sobre Mecanismos de participaci 6n ciudadana en el Estado de
Guanajuato

La participaci 6nciudadana, entendida como un

EJE DE TRABAJO derecho humano, consiste en la intervenci  6n de
Proyectos estratégicos en combate a la la sociedad en asuntos p Ublicos a trav és de un
corrupcion proceso deliberativo con el gobierno a partir de

la intenci 6n de introducir y/o modificar cursos de
ESTRATEGIA e ¥/ ma .

- acci on estatal. Por lo tanto, requiere espac  ios de

Consolidar la participacion ciudadana en el encuentro entre gobierno y ciudadan ia que
Estado de Guanajuato . . .

facilite el intercambio de argumentos y
LINEA DE ACCION experiencias entre estos actores. En este sentido,

las leyes federales, estatales y reglamentos
municipales contemplan la creaci 6n obligatoria
: de espacios que, enlan ormatividad federal han
ACCIONES Y/O PROYECTOS sido denominados como mecanismos de

Diagnéstico sobre Mecanismos de participacion participacion  ciudadana institucionalizados
ciudadana en el Estado de Guanajuato (MPC|).

Objetivo

Realizar un diagn 6éstico de los mecanismos de participaci 6n ciudadana institucionalizados en el
estado de Guanajuato que nos permit a identificar las acciones necesarias para su fortalecimiento y
6ptimo funcionamiento, con la finalidad de proponer un sistema estatal de participaci on.

Acciones
1. Identificar los MPCI en el Estado de Guanajuato
1.1. Identificar los MPCI que se encuentran contemplados en la normatividad del Estado de
Guanajuato y sus municipios

a. Revision documental del marco juridico para el Estado y los municipios del Estado de
Guanajuato
1.2. Realizar un diagndstico sob re el disefio institucional y la forma de operacion de los MPCI
Estatales, como espacios de participacion ciudadana desde un enfoque de derechos
humanos
a. Revisiébn documental del marco juridico para el Estado y los municipios de
Guanajuato

b. Implementar la meto dologia para el dia gnéstico de MPCI (fase de disefio
institucional y operacién de los MPCI)

1.3. Identificar los MPCI que se encuentran contemplados en la reglamentacion municipal y que
constituyen buenas préacticas en partici pacion ciudadana con enfoque de derec hos
humanos.

a. Revision documental de los reglamentos municipales de 5 municipios del Estado de
Guanajuato
b. Entrevista a actores claves

2. Andlisis del funcionamiento y alcances de los MPCI municipales

2.1. Realizar un diagnostico sobre el disefio institucional y la f orma de operacion de los MPCI
municipales identificados con buenas practicas.

a. Implementar la metodologia para el diagnostico de MPCI (fase de disefio
institucional y operacion de los MPCI)

b. Revision documental de los reglamentos municipales y reglamentos int ernos de los
MPCI en estudio
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2.2. Realizar un analisis del funcionamiento, impacto y alcances de MPCI estatales y municipales
con mayor potencial para la articulacién con el Sistema Nacional Anticorrup cion en el Estado
de Guanajuato
a. Implementar la metodologiap  ara el diagnéstico de MPCl(fase d e funcionamiento e
impacto de los MPCI)
b. Entrevistas a integrantes ciudadanos de los MPCI
c. Entrevistas a funcionarios municipales
3. Propuesta para la elaboracién de un Sistema Estatal de Participacion

3.1. Elaborar una propuesta de acciones encaminadas al fortalecimiento y funcionamiento
6ptimo de los MPCI con mayor potencial para la articulacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcion en el Estado de Guanajuato.

3.2. Elaborar una propuesta para la elaboracion de un Sistema Estatal de Par ticipacion.

Metas 2020
1. Identificar los MPCI que se encuentran contemplados en la normatividad del Estado de

Guanajuato y sus municipios

2. Realizar un diagn G4stico sobre el dise fio institucional y la forma de operaci 6n de los MPCI
Estatales, como espacios de participaci 6n ciudadana desde un enfoque de derechos
humanos

3. Realizar un diagnéstico sobre el disefio institucional y la forma de operacion de los MPCI
municipales identificados con buenas practicas.

4. Realizar un andlisis del funcionamiento, impa  cto y alcances de MPCI estatales y municipales
con mayor potencial para la articulacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion en el Estado
de Guanajuato

5. Elaborar una propuesta de acciones encaminadas al fortalecimiento y funcionamiento
optimo de los MPCI con mayor potencial para la articulacion con el Sistema Nacional
Anticorrup cién en el Estado de Guanajuato (meta considerada para 2021)

6. Elaborar una propuesta para la elaboracion de un Sistema Estatal de Participacion (meta
considerada para 2021)

Productos esperados

1. Plan detallado del proyecto.

2. Diagn 6stico sobre el dise fio institucional y la forma de operaci 6n de los MPCI Estatales, como
espacios de participaci  6n ciudadana desde un enfoque de derechos humanos

3. Diagn 6stico sobre el dise fio institucional y la forma de operaci  6n de los MPCI municipales
identificados con buenas pr  acticas.

4. Propuesta de acciones encaminadas al fortalecimiento y funcionamiento Optimo de los MPCI
con mayor potencial para la articulaci on con el Sistema Nacional Anti  corrupci 6n en el Estado
de Guanajuato.

5. Propuesta para la elaboraci  6n de un Sistema Estatal de Participaci  6n.

Responsable de seguimiento del proyecto
- Comité de Participacion Ciudadana
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Periodo de Ejecucién

Elaborar el plan detallado del proyecto

()

Elaborar plan detallado e actividades que establezca los responsables y tiempos en que seran realizadas
para alcanzar los diferentes objetivos del proyecto.

1ad.

en la ividad del Estado de

Identificar los MPCI que se

Guana'luatox sus municigios

Revision documental del marco juridico para el Estado y los municipios del Estado de Guanajuato

Realizar un diagnéstico sobre el disefio institucional y el la forma de operacién de los MPCI
les, como espacios de participacién ciudad. desde un enfi de derechos
humanos

-Revisién documental del marco juridico para el Estado y los municipios de Guanajuato

la logia para el diagndstico de MPCI (fase de disefio institucional y operacion de los MPCl

gy 5 iz P

Fase |. Identificar los MPCI
en el Estado de Guanajuato

Identificar los MPCI que se enlar Yy

que constituyen buenas practicas en participacién ciudad con enfoque de d h

humanos. 0

-Revision de los i de 5 icipios del Estado de ]|

SEmEehsisiaActolsiclas Realizar un diagnéstico sobre el disefio institucional y la forma de operacién de los MPCI
s G municipales identificados con buenas practicas.
oS
o 8 H la ia para el diagndstico de MPCl (fase d itucional y iénde los MPCI)
2 o 8 -Revision delos ici y los MPCI en estudio
=220
2ES T Real Slisis del funcionamiento, i lcances de MPClestatal
<87 S ealizar un anlisis de y e Yy
=0 8 g con mayor potencial para la articulacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién en el Estado
v 2 2 £ deGuanajuato.

© — ’
] 2 2 = Implementar la metodologia para el diagnostico de MPCl(fase de funcionamiento e impacto de los MPCI)
[ = Entrevi ai i de los MPCI
A= i a i i
lab una de i inadas al f lecimi y funci i éptimo de los MPCI con mayor
p ial para la articulacié | Si ional Anticorrupcién en el Estado de Guanajuato. O
Elaborar una prop parala elab i6n de un Si: Estatal de Participacié

Fase Il Propuestaparala
elaboracién de un Sistema

O

Estatal de Participacién
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Proyecto 2.3.1.1| Promover la participacion de | Comité de Participacion Ciudadana en el
Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto Guanajuato

a Declaracién de Gobierno Abierto (septiembre

EJE DE TRABAJO de 2011) establece que como miembros de
Proyectos estratégicos en combate a la corrupcién Open Government Partnership, asumen el

compromiso de promover la transparencia,

mbatir | rrupcion m rar |

SR co batir la corrupciéon, empoderar a los

ciudadanos y aprovechar el poder de las nuevas
Fortalecer una cultura de Gobierno Abierto en la te cnologias para hacer que el gobierno sea mas
Sociedad y en las instituciones Guanajuatenses . .

efectivo y responsable. En este sentido, dado
LINEA DE ACCION que el Comité de participacion Ciudadana
e e it ez g e busca incidir en el combate a la corrupcién, y por

transparencia y |a rendicién de cuentas

su parte el Secretario Técnico Local de Gobierno
Abierto en Guanajuato bu sca involucrar a la
:fﬂg”::a‘l g;’;ﬁ:ﬁgﬁms o sociedad para mejorar la prestacion del ~  servicio
Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto Guanajuato pﬂbllco, resulta |mp0rtante vincular a dichas
estructuras, con el propésito de multiplicar sus
esfuerzos, asi como el impacto de sus acciones.

Objetivo
Construir una coalicién sistém ica entre el Secretar iado Técnico local de Gobierno Abierto (STL) vy el
Comité de Participacion Ciudadana para el combate a la corrupcion.

Acciones

1. Elaborar un plan de trabajo que detalle las actividades, responsables y tiempos de ejecucion.

2. Identificar los rubros en lo s que resultaria prioritario incorporar la participaciéon ciudadana en
el marco de un gobierno abierto y de combate a la corrupcion.

3. Con base en el proceso de identificacion de rubros prioritarios, desarrollar un programa
estratégico de participacion ciudadana en el marco de Gobierno abierto.

4. Gestionar acuerdos de colaboracion entre e | Comité de Participacion Ciudadana y el
Secretar iad o Técnico Local de Gobierno Abierto en Guanajuato.

5. Desarrollar los propoésitos de los acuerdos celebrados.

Metas 2020
1. Celebracion de acuerdos entre Comité de Participacion Ciudadana al Secretario Técnico
Local de Gobierno Abierto en Guanajuato gue permitan desarrollar proyectos transversales
en la prevencion de actos de corrupcién a través de los pilares del gobierno abierto en
Guanajuato.

2. Elaborar un programa integral de participacion ciudadana en materia de gobierno abierto.

Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto
2. Programa integral de participacion ciudadana en materia de gobierno abierto.

Nota: Es importante sefialar que, Gobierno abierto de manera natural cuenta como pilar para su
funcionamiento la participacion ciudadana, sin embargo, el sentido de incorporar al Comité de
Participaciéon Ciudadana como parte del SEA, dotaria de una vision y conformacion ciudadana de
dicho Secretariado.

Responsable de seguimiento del proyecto
- Comité de Participacion Ciudadana
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Periodo de Ejecucién

Plan detallado de trabajo

Detallar en un documento técnico de actividades que ayudaran a
consolidar los objetivos del proyecto

Identificar las materias o rubros de participacion

Identificar los rubros en los que resultaria prioritario incorporar la participacién

ciudadana pudiese desarrollar en el marco de un gobierno abierto y de combate a
la corrupcién.

Desarrollar programa estratégico de participacion

Con base al proceso de identificacion de rubros prioritarios, desarrollar un
programa estratégico de participacion ciudadana en el marco de
Gobierno abierto

Gestionar acuerdos de colaboracién entre el Seceretariadoy el CPC

Periodo para celebrar acuerdos de colaboracion

Ejecucion de proyectos planteados en los acuerdos de colaboracion

Ejecucion de los acuerdos de participacion en el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto, de este momento en
Adelante se pretende una participacion permanente a través de los mecanismos disponible para ello
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Proyecto 2.3.2.1 | Promover m esas de trabajo para recoger iniciativas ciudadanas que puedan
abonar en la co nsolidacion de politicas publicas en materia anticorrupcion

La esencia de innovacién en el Sistema

HELEIRABAI0 Estatal Anticorrupcion es la participacion

Proyectos estratégicos en combate a la corrupcién Ciudadana uno de |OS ObjetiVOS del
Sistema es la emisiébn de politicas

ESTRATEGIA integrales para el combate a la

Consolidar la participacion ciudadana en el Estado COrrUpCIén. .

de Guanajuato En nuestro plan de trabajo uno de los
royectos de mayor t rascendencia sera

LINEA DE ACCION proyecto yort ra

Promover la participacién ciudadana en el disefio e gue dicha participacibn se vea

implementacién de politicas piblicas en materia fortalecida extendiendo el alcance de los

e combate @ i comrypon involucrados al mayor nimero de

ACCIONES Y/O PROYECTOS especialistas a través de mesas de

Promover mesas de trabajo para recoger iniciativas
ciudadanas que puedan consolidarse como politicas publicas

trabajo con la sociedad civil.

en materia anticorrupcién

Objetivo
de sus actores para poder consolidar propuestas y emitir politicas publicas que tengan como
propdsito prevenir, sancionar o detectar actos de corrupcion.

Acciones
1. Definir una agenda de t &picos que se propongan para el analisis social en las mesas de
trabajo.
2. Localizar en instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil especializadas en
los topicos definidos previamente para apoyar en la metod ologia de las mesas de trabajo a
desarrollar.

3. Promover la celebracién de mesas de trabajo bajo el esquema de laboratorio para identificar
iniciativas que pudiesen aportarse a politicas publicas.

4. Concentrar las iniciativas  recogidas .

5. Llevar a cabo un anali sis de iniciativas y elaborar proyectos de politicas publicas para
inclusién en los planes de trabajo del Sistema.

6. Integrar comisiones especializadas ciudadanas de seguimiento.

Metas 2020
1. Celebrar al menos 4 mesas de trabajo en el Estado
2. Integrar una base de datos de las iniciativas.
3. Integrar una agenda de proyectos de elaboracion de politicas publicas que se deriven de las
iniciativas ciudadanas.
4. Promover la consolidacién de comisiones técnicas ciudadanas de seguimiento a proyectos
de el aboracion de politicas publicas.

Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto.
Relatorias de las mesas de trabajo.
Base de datos de iniciativas.
Agenda de proyectos de politicas publicas.
Acuerdos de creacion de comisiones técnicas ciudadanas de se guimiento a proyectos de
elaboracion de politicas publicas.

areDn
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Responsable de seguimiento del proyecto
- Comité de Participacion Ciudadana

Periodo de Ejecucién

Identificar agenda

Se deberan definer los temas que seran propuestos para abordar con

organismos de la Sociedad civil para llevar a mesas o talleres
anticorrupcion.

Ubicar instituciones u organizaciones

De acuerdo con la agenda definida para llevar a las mesas de trabajo se
ubicarén las instituciones u organizaciones que por su perfil deberan ser
convocadas a dichos grupos de trabajo.

Promover las mesas de trabajo

Habiendo ubicado a las organizaciones de la sociedad civil se debera
promover la celebracion de mesas de trabajo asi como estructurar la
metodologia de dichos eventos.

Celebracién de talleres o0 mesas de trabajo anticorrupcion

Definir los protocolos, procesos y metodologfa de participacion ciudadana en los distintos procesos de
designacion de funcionarios clave en el combate a la corrupcion

Integracion de comisiones técnicas especializadas de
seguimiento

O

Celebrar acuerdos de colaboracién para integrar comisiones técnicas de
seguimiento con participacion ciudadana.
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Proyecto 2.3.3.1 | Promover el seguimiento y participacion ciudadana en los procesos de
designacién y destitucion de funcionarios clave

EJE DE TRABAJO

Proyectos estratégicos en combate a la

La designacion de los perfiles
adecuados en la administracion

corrupcion s o
—— publica es un aliciente de la
ESTRATEGIA arbitrariedad y fortalece de manera
Fortalecer una cultura de Gobiero Abierto entre la inherent e la profesionalizacién y
Sociedad y en las instituciones Guanajuatenses efectividad de las instituciones en el
- combate en la corrupcion.
LINEA DE ACCION
Pmmo’ver la p'articipacién ciudadana en el disefio e impletnentacién Atendiendo a ello consideramos
de politicas publicas en materia de combate a la corrupcion . .
materialmente importante el
ACCIONES Y/O PROYECTOS involucramiento social en dichos
e o o procesos, asi como el seguimiento a su
eguimiento y participacion en los procesos de designacion de ' i
funcionarios clave en el combatea la corrupcion desempeno prOfESIOnaI'

Objet ivo
Promover entre la sociedad y las instituciones una cultura de gobierno abierto, en especifico en los
procesos de designacion de funcionarios que se consideren clave para el combate a la corrupcion.

Acciones

1. Desarrollar un plan detallado del proyecto

2. Mapear procesos de designacion a llevarse a cabo durante el ejercicio o los ejercicios de
conformidad con las legislaciones actuales.

3. Elaborar una agenda de participacion y seguimiento ciudadano en los procesos de
designacion.

4. Promover en distintos grupo sy segmentos de la sociedad la intervencién o seguimiento en los
procesos de designacion identificados.

5. Promover la participacion ciudadana en procesos de designacion como politica publica de
manera formal en los diferentes marcos normativos.

Metas 2020
1. Estructurar y emitir una propuesta de lineamientos o protocolos generales de participacion
en procesos de designacion.
2. Promover la participacion de la sociedad civil en los procesos de designacion de titulares
estatales y municipales de entes gubernamenta les vinculados al control, deteccion y sancion
de faltas administrativas y actos de corrupcion.

Productos esperados

1. Plan detallado de seguimiento a procesos de designacién de funcionarios.

2. Agenda de procesos de designacion 2020.

3. Material didactico de apoyo para promover entre la sociedad civil el proyecto.

4. Documento que contenga los lineamientos y protocolos para la participacién ciudadana en
los procesos de designacion.

5. Proyecto de polit icas publicas en materia de participacién ciudadana en procesos de
designacién vy destitucién de funcionarios clave.

Responsable de seguimiento del proyecto
- Comité de Participacion Ciudadana
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Periodo de Ejecucién

Plan detallado del proyecto

Detallar en un documento técnico de actividades que ayudardn a
consolidar los objetivos del proyecto

Mapeo de procesos de designacion

Mapear procesos de designacion a llevarse a cabo durante el ejercicio o
los ejercicios de conformidad con las legislaciones actuales.

Agenda a promover de segugento

Elaborar una agenda de participacion y seguimiento ciudadano en los procesos de

designacion, en adicion se elaborara una propuesta de metodologia de participacion

Promocion en grupos ciudadanos

Promover en distintos grupos y segmentos de la sociedad la intervencion
o seguimiento en los procesos de designacion identificados.

Promover la participacion ciudadana en procesos de designacion

Llevar a cabo la ejecucién de los planes de seguimiento a los distintos procesos de designacion de funcionarios asf

como desarrollar una propuesta de politica publica que implique la formalizacion legal de la participacion ciudadana
y sus protocolos de intervencion.
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Eje de trabajo 3 - Fortalecimiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Proyecto 3.1.1.1 | Diagnéstico institucional de capacidades tecnolégicas para la implementacion
de los sistemas que integran la P lataforma Digital Estatal

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, la
Secretaria  Ejecutiva del Sistema Nacional
EJE DE TRABAIO Anticorrupcién (SESNA) en cumplimiento de sus
atribuciones desarroll6 la Plataforma Digital
Nacional (PDN) la cual se integrard con la
informacion que proporcione  n los entes publicos de
ESTRATEGIA conformidad a la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y la Ley  General de
Responsabilidades Administrativas Estatal

Fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion

Establecer la Plataforma Digital Estatal

LINEA DE ACCION En este sentidt_) a fin de implementar y administrar la
Plataforma Digital Estatal, asi como dotar de
insumos al Comité Coordinador para la emision de
las bases para el funcionamiento de la Plataforma,
la Secretaria Ejecutiva habrd de identificar el
estatus de adopcién tecnoldgica y principales retos
Proyecto 14 Diagnéstico institucional de capacidades tecnoldgicas en el desarrollo y conexion de la Plataforma Estatal
para laimplementacion de los sistemas que integran la PDE y la forma de interconexién con la PDN.

Desarrollar el plan de implementacién de |a Plataforma Digital
Estatal

ACCIONES Y/O PROYECTOS

Objetivo

Identificar caracteristicas e infraestructura tecnoldgica que permitiran a los entes publicos lograr la
interoperabilidad e incorporacion de la informacién para la implementacion de la P lataforma Digital
Estatal (PDE).

Acciones

1. Requerimiento de informacién tecnolégica a entes publicos vinculada al desarrollo de los
sistemas que integran la PDE.

2. Recopilacién, concentracion y sistematizacion de informacién tecnolégica proporcionada
por ente s publicos.

3. Identificacion de mecanismos y procedimientos tecnoldgicos de los entes publicos con los
sistemas desarrollados para PND

4. Interpretacion y andlisis de informacion.

Nota: Para el correcto funcionamiento de cada uno de los sistemas, la SESNA emitird los protocolos, estandares, reglamentos,
especificaciones técnicas y cualquier normativa necesaria para la colaboracion, provisiéon de datos y acciones para cumplir co n
las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, los cu ales seran obligatorios para todos los proveedores,

concentradores y encargados a nivel federal, estatal y municipal. Actualmente se han desarrollado el Estandar de Datos y
requerimientos técnicos de los Sistemas 1,2y 3.

Metas 2020
1. Elaborar el diagndstico institucional de capacidades tecnoldgicas de los entes publicos en el
Estado de Guanajuato.

Productos esperados
1. Diagnéstico institucional de capacidades tecnoldgicas para la implementacion de los
sistemas que integran la PDE
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Responsable de s eguimiento del proyecto

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Periodo de Ejecucion

Requerimiento y gestion de informacion

Se llevara a cabo un proceso de recoleccion de datos de todos las entidades que estaran sujetas a la implementacion de los Sistemas de
la Plataforma Digital Estatal acorde a la informacion disponible emanada por el SNA

Andlisis de de informacion recopilada

Se llevara a cabo el anélisis de la informacién y concentracion de datos
recibidos

Integracion y presentacion del informe sobre capacidades tecnoldgicas
_o
Habiendo concluido el anélisis de informacion recopilada sobre la capacidad tecnnoldgica de las entidades que tendran por

obligacion la implementacion de parte o todos los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal acorde a la informacion
disponible emanada por el SNA
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Proyecto 3.2.1.1 | Documentar y definir procesos internos del Sistema

EEDEIRARAIC Para dar cumplimento a |las

Forlale(imle‘r?todel Sistema Estatal atribUCiOneS Iegales qUe Ia Ley del
Anticorrupcion . . .7
Sistema  Estatal Anticorrupcion le
ESTRATEGIA confiere al Comité Coordinador, resulta
importante el disponer de instrumentos
administrativos, operacionales y legales
que garanticen su eficiente
funcionamiento, en tal sentido, se
proponer que para el ejercicio fiscal
2020, dicho 6rgano colegiado defina,
ACCIONES Y/O PROYECTOS estructure e implemente criterios bajo
Documentar y definir procesos internos del Sistema los cuales habréa de operar.

Fortalecer la gestion interna del Sistema

LINEA DE ACCION

Formalizar mecanismos y lineamientos de operacion

Objetivo

Gestionar mecanismos y procesos para la eficiente coordinacion y funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion , en cumplimiento a las atribuciones legales de los integrantes del Sistema.

Acciones

1. Identificar procesos internos del SEA (abarcando aspectos de planeacion, administrativos,
presupuestales, de comunicacién interna y externa, pronunciamientos, exhortos e info rmes
de actividades, lo anterior en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion)

2. Identificary facilitar el intercambio de préacticas exitosas en la gestion gubernamental.

3. Integracion de comisiones técnicas para la de finicion de protocolos vinculado s a los procesos
y acciones institucionales del SNA'y SEA.

4. Definir protocolos de actuacién e interaccion de los integrantes del SEA , con base en la
identificacion de procesos.

5. Disefiar la propuesta de lineamientos de coordinacion y funcionamiento del SEA.

6. Implementar acciones para  socializar los procesos e informacion publica de | SNA 'y SEA.

Metas 2020
1. Identificar procesos internos del SEA
Generar un banco de buenas practicas en la gestién gubernamental.
Desarrollar los procesos graficos y descriptivos como propuesta para funcionamiento del SEA.
Desarrollar guias y documentacion de apoyo para los procesos identificados del SEA.
Definir y determinar protocolos para el funcionamiento en materia de comunicacion
institucional del SEA .
6. Disefiar la imagen y portal institucional del SEA.

gk DN

Productos esperados
1. Plan detallado del proyecto
Catalogo de procesos identificados en el SEA.
Flujogramas d e los procesos .
Descripcion de procesos
Lineamientos, guias, disposiciones u otros documentos de apoyo para los procesos
Programa de difusiébn y comunicacion institucional del SEA.

I
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Responsable de seguimiento del proyecto

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Periodo de Ejecucién

Plan detallado
Se debera integrar el plan detallado de las actividades, responsables y tiempos necesarios

para cumplir con los objetivos del proyecto.

Integrar Catélogo de procesos a documentar

Se debera integrar una relaciéon de procesos a traves de los cuales el SEA
lleva a cabo sus funciones

Disefio de procesos y documentacion sopol&

Periodo en el que se llevara a cabo el disefio de flujos y descriptivos de

procesos que se integraran en las diferentes guias, manuales o
lineamientos.

Integracién y aprobacién de guias, manuales y lineamientos

Integrar las guias manualsy lineamientos con base en los procesos que fueron
desarrollados para la operacion y coordinacion de las funciones y atribuciones del SEA,

mismos que seran sometidos a revision y aprobacion de los integrantes del SEA..
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Eje de trabajo 4 - Operacion del Sistema Estatal Anticorrupcion
Proyecto 4.1.1.1 | Coordinacién de s esiones colegiad as del SEA

EJE DE TRABAJO

Operacion del Sistema Estatal Anticorrupcion

Las sesiones de colegiado corresponden a dos
tipos de sesiones, ordinarias y extraordinarias, de
conformidad con la Ley del Sistema Estatal
ESTRATEGIA Anticorrupcion de Guanajuato sefiala que se
Ofctanononiiiiis del Stters encuentran obligados a sesionar al menos 4
veces al afio de manera ordinar  ia el Comité de
LINEA DE ACCION Participacion Ciudadana, el Comité
Sesiones de colegiados Coordinador y la Comision Ejecutiva. El Sistema
Estatal de Fiscalizacion sesionard cada seis
ACCIONES Y/O PROYECTOS meses.

Coordinacion de sesiones colegiadas del SEA

Acciones

1. Sesionar Comité Coordinador.

2. Sesionar Comité de Participacion Ciudadana

3. Sesionar el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion

4. Sesionar Comisién Ejecutiva.

5. Presentar informes de acciones en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion por parte de
los integrantes del Comité Coordinador, en cada sesion ordinaria.

6. Presentar informes de actividades en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion del Comité
de Participacion Ciudadana , en cada sesion ordinaria del Comité Coordinador.

7. Presentar informes sobre los avances en la fiscalizacién de recursos estatales por parte del
Comité Recto r del SEF en cada sesion ordinaria del Comité Coordinador.

8. Presentar informes de actividades de la Comision Ejecutiva, en cada sesion ordinaria del
Comité Coordinador.

9. Presentar informes de gestién de la Secretaria Ejecutiva, en cada sesion ordinaria del Comité
Coordinador.

Metas 2020

1. Llevar a cabo al menos cuatro sesiones al afio del Comité Coordinador.

2. Llevar a cabo al menos cuatro sesiones al afio del Comité de Participacién Ciudadana.

3. Llevar acabo una sesion cada seis meses al afio del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

4. Llevar a cabo al menos cuatro sesiones de la Comisién Ejecutiva.

5. Presentar 14 informes en cada sesién ordinaria del Comité Coordinador.

6. Presentar 2 informes anuales (Comité Coordinador y Comité de Participacion Ciudadana).

Productos esperados

1.

ouA~LDN

Actas de sesiones.

Cédula de seguimiento de acuerdos.

Informes sobre seguimiento de avance del PAT.
Informe anual del Comité Coordinador.

Informe anual del Comité de Participacion Ciudadana.
Informes de los integrantes del SEA.
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Responsable de seguimiento del proyecto
1. Integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion
2. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Calendario de sesiones ordinarias

. . Comité de Participacion
Comité Coordinador Ciudadana

[[] 1ersesion 4 defebrero [ ]

Comision Ejecutiva

ler sesion 13 de enero ler sesion febrero

[[] 2dasesibni2denayo ||  2da sesion 6 de abril | 2da sesion abril

[T] 3erasesion 11 de gosto 3era sesion 6 de julio | 3era sesion julio

[] 4ta sesion 10 de roviembre 4ta sesion 5 de octubre ] 4ta sesion octubre

Comité Rector del Sistema
Estatal de Fiscalizacion

J Por aprobarse

O Por aprobarse

Otras reuniones del Comité de Participacion Ciudadana programadas para el ejercicio

2020
w10 de febrero w15 de enero
w2 de marzo w22 de enero
w4 de mayo w5 de febrero
wl de junio w19 de febrero
w3 de agosto w4 de marzo
w7 de septiembre w18 de marzo
w13 de noviembre w22 de abril
w7 de diciembre w6 de mayo
w20 de mayo
w3 de junio
w17 de junio
w8 de julio
w5 de agosto

w20 de agosto

w2 de septiembre
w23 de septiembre
w7 de octubre

w21 de octubre

w4 de noviembre
w18 de noviembre
w2 de diciembre
w16 de diciembre

Caracteristicas de las sesiones

Mesas de trabajo y actividades
de vinculacion ciudadana (CPC)

1. Las sesiones extraordinarias se convocaran y llevaran a cabo de conformidad con la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en el momento y las veces que sean necesarias para atender

asuntos del sistema, por lo que el calendario sefialado de ses

iones extraordinarias del Comité de

Participacion Ciudadana no es restrictivo y podra modificarse en atencion a las necesidades de sus

integrantes.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Coordinador y del Comité de Participacion
Ciudadana se ran publicas y transmitidas a través de las redes sociales que para ello disponga la

Secretaria Ejecutiva.

3. Toda sesién ordinaria debera ser precedida por una mesa de trabajo en la que se expongan los temas

entre los integrantes de los colegiados o sus enl
preliminar con el objeto de formarse opiniones sobre los mismos.

aces con el objeto de exponer los temas de manera
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VIII.

Calendarizacion Programa Anual de Trabajo 2020
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Task Name + Duration Start Finish Feb Mar Apr May un l Aug Sep Nov Dec Jan
1 «Eje de trabajo 1- Politica Estatal Anticorrupcion 396 days Fri 10/01/20 Fri16/07/21 T
2 4 Estrategia 1.1- Emision de la Politica Estatal Anticorrupcion de 396 days Fri 10/01/20 Fri16/07/21 T
Guanajuato
3 4 Lineas de accion 1.1.1- Identificar, evaluar y mapear la corrupcion en 396 days Fri 10/01/20 Fri 16/07/21 T
el Estado
4 4 Py 1.1.1.1 Diagnéstico de las causales de corrupcion 191 days Fri 10/01/20 Fri 02/10/20 ¥
s Elaboracién del plan detallado del proyecto 58 days Fri 10/01/20 Tue 31/03/20 —
6 Determinacion de indicadores 58 days Fri 10/01/20 Tue 31/03/20 l
7 Recopilacién de datos 105 days Wed 01/04/20  Tue 25/08/20 £
8 Interpretacién de datos 100 days Mon 27/04/20 Fri 11/09/20
9 Integracion del diagnéstico 90 days Mon 01/06/20  Fri 02/10/20
10 + Proyecto 2 Integracion de la propuesta de la Politica Estatal 295 days Mon 01/06/20  Fri 16/07/21 T
Anticorrupcion
1 Elaboracion del plan detallado del proyecto 40 days Mon 01/06/20 Fri 24/07/20 :»l
12 Determinacién de prioridades 30 days Mon 27/07/20 Fri 04/09/20 L
13 Vincular acciones definidas en documentos previos 60 days Mon 07/09/20  Fri 27/11/20
& 14 Integracién de la propuesta PEA 105 days Mon 30/11/20 Fri 23/04/21 J
<15 Proceso de evaluacién y aprobacién de la PEA 60 days Mon 26/04/21  Fri 16/07/21
E 16 «Eje de trabajo 2 - Proyectos estratégicos en combate a la corrupcion 266 days? Fri 10/01/20 Fri15/01/21 T 1
E 17 - 2.1-F de publicas vinculadas al 250 days Fri 10/01/20 Thu 24/12/20 T 1
o combate a la corrupcion
18 4 Linea de accién 2.1.1 — Profesionalizar la funcién piiblica en materias 250 days Fri 10/01/20 Thu 24/12/20 r 1
con la pi on, on y sancién de faltas
¥ hechos de o
19 4Py 2.1.1.1 Agenda de aprendizaje municipal 246 days Fri 10/01/20 Fri 18/12/20 f 1
20 Elaborar el plan detallado del proyecto 36 days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20 L b H
21 Definir agenda de aprendizaje 20 days Mon 02/03/20  Fri 27/03/20 - 5
2 Integrar materiales de apoyo para el aprendizaje 40 days Mon 30/03/20  Fri 22/05/20 t
23 Gestion de herramientas tecnolégicas 190 days Mon 30/03/20 Fri 18/12/20
24 Jornadas de aprendizaje continuo municipal 140 days Mon 01/06/20 Fri 11/12/20 v
25 4Py 2.1.1.2 Agenda de aprendizaje estatal 235 days Fri 10/01/20 Thu 03/12/20 [ 1
26 Elaborar el plan detallado del proyecto 35 days Fri 10/01/20 Thu 27/02/20 5
27 Definir una agenda coordinada de aprendizaje 20 days Fri 28/02/20 Thu 26/03/20 .
28 Integrar materiales de apoyo para el aprendizaje 40 days Fri 27/03/20 Thu 21/05/20 ¥ ;
29 Gestion de herramientas tecnolégicas 180 days Fri 27/03/20 Thu 03/12/20 e 4 i}
30 Jornadas de aprendizaje coordinado 140 days Fri 22/05/20 Thu 03/12/20 -
3 4Py 2.1.1.3 Promover como politica piiblica una certificacion de 250 days Fri 10/01/20 Thu 24/12/20 T 1
en materia peid M)
« v« »
g Ready # New Tasks : Manually Scheduled m B BH g - 1 &
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Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 atr 3, 2020 Qir 4, 2020 atr1, 2021 [«
Task Name - Duration - Start - Finish - san Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep ot Nov Dec Jan
£ 4 Py 2.1.1.3 Promover como politica priblica una certificacion de 250 days Fri 10/01/20 Thu 24/12/20 r 1
instituciones en materia anticorrupcion.
32 Plan detallado de trabajo 35 days Fri 10/01/20 Thu 27/02/20 N
33 Definir lineamientos de certificacion 60 days Fri 28/02/20 Thu 21/05/20 i
34 Generar acercamiento con entidades de certificacion en la norma 45 days Fri 22/05/20 Thu 23/07/20 _
37001
35 Integrar una propuesta de lineamientos de certificacién como politica 20 days Fri 24/07/20 Thu 20/08/20 —
publica
36 Proponer y revisar la politica publica propuesta 90 days Fri 21/08/20 Thu 24/12/20 s
37 + Linea de accién 2.1.2- Fortalecimiento legal de las instituci 222 days Fri 10/01/20 Mon 16/11/20 ¥ 1
38 4 Py 2.1.2.1 Diagnéstico del marco de los OIC Municipales 222 days Fri 10/01/20 Mon 16/11/20 1
39 Plan detallado del proyecto 50 days Fri 10/01/20 Thu 19/03/20 |
40 Proceso de gestion y evaluacién de informacién 60 days Fri 28/02/20 Thu 21/05/20
Fi Estructuracion y emisién de informe 55 days Tue 31/03/20 Mon 15/06/20 3
42 Proceso de emisién de recomendacién 40 days Tue 16/06/20 Mon 10/08/20 _
43 Seguimiento a la recomendacién 70 days Tue 11/08/20 Mon 16/11/20 L
. M 4« Estrategia 2.2 - Ci idar la p ipacio en el Estado de 251 days? Fri 10/01/20 Fri25/12/20 r 1
£ Guanajuato
; 45 4 Linea de accié 2.2.1 — Fomentar y ayudar a consolidar una 242 days? Fri 10/01/20 Mon 14/12/20 r 1
| ciudadania con mayor cultura de participacion e impacto
; 46 4 Proyecto 2.2.1.1 Agenda de aprendizaje con enfoque ciudadano 241 days? Fri 10/01/20 Fri11/12/20 r 1
47 Plan detallado de trabajo 30 days Fri 10/01/20 Thu 20/02/20 —
48 Elaboracion o recopilacién de materiales de aprendizaje ciudadano 25 days Fri 21/02/20 Thu 26/03/20 ;‘
49 Jornadas de aprendizaje 240 days? Fri 10/01/20 Thu 10/12/20 e J‘, 1
64 Definir metodologfas de evaluacién y seguimiento al proyecto 185 days Fri 27/03/20 Thu 10/12/20
65 Promover campafia de valores 140 days Mon 01/06/20  Fri 11/12/20
66 « Proyecto 2.2.1.2 Agenda de aprendizaje con enfoque empresarial. 242 days Fri 10f01/20 Mon 14/12/20 r 1
67 Plan detallado del proyecto 36 days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20 T
68 Integracion de la agenda con enfoque empresarial 22 days Mon 02/03/20  Tue 31/03/20 J'—
69 Gestién del proyecto ante empresarios 44 days ‘Wed 01/04/20 Mon 01/06/20 _l
70 Llevar a cabo jornadas de aprendizaje 140 days Tue 02/06/20 Mon 14/12/20
7 Integrar proyecto de seguimiento 2021 80 days Tue 02/06/20 Mon 21/09/20 i
72 4 Linea de accion 2.2.2 — Mecanismos de vinculacion 251 days Fri 10/01/20 Fri 25/12/20 [} 1
73 4 Py 2.2.2.1 Promover la creacion de una Red Estatal Anticorrupcion. 243 days Fri 10/01/20 Tue 15/12/20 T 1
74 Plan detallado del proyecto 36 days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20 I
75 Presentacién y promocién del proyecto 85 days Mon 02/03/20  Fri 26/06/20 4
76 instalacién de la Red Estatal Anticorrupcién 42 days Mon 29/06/20  Tue 25/08/20 J'—, =
‘ » »
teady o# New Tasks : Manuall Scheduled BEEm = B O£ - ] +
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Qtr 1, 2020 Qtr 2, 2020 Qtr 3, 2020 Qtr 4, 2020 qir 1,2021 [~
Task Name « Duration » Start « Finish B Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan
2 « Linea de accién 2.2.2 - Mecanismos de vinculacion 251 days Fri 10/01/20 Fri 25/12/20 [ 1
73 4 Py 2.2.2.1 Promover la creacion de una Red Estatal Anticorrupcion. 243 days Fri 10/01/20 Tue 15/12/20 T 1
74 Plan detallado del proyecto 36 days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20 g
75 Presentacién y promocién del proyecto 85 days Mon 02/03/20  Fri 26/06/20
instalacién de la Red Estatal Anticorrupcién 42 days Mon 29/06/20  Tue 25/08/20
Constitucién de la Red Estatal de Denunciantes 42 days Wed 26/08/20 Thu 22/10/20
Promocién de convenios de adhesién a la red 80 days ‘Wed 26/08/20 Tue 15/12/20
4Py 2.2.2.2 Vi laboracién con Universi Colegios 251 days Fri 10/01/20 Fri 25/12/20 1
de Profesionistas y Camaras E: iall
Elaboracion del Plan Detallado 25 days Fri 10/01/20 Thu 13/02/20
Gestion con las universidades, colegios y cdmaras empresariales 32 days Fri 14/02/20 Mon 30/03/20
Firma de convenios 40 days Tue 31/03/20 Mon 25/05/20
Generacién de insumos 45 days Tue 26/05/20 Mon 27/07/20
Integracién de equipos de trabajo 47 days Tue 28/07/20 Wed 30/09/20
Ejecucién de proyectos 42 days Thu 01/10/20 Fri 27/11/20 H
Evaluacién de las acciones del afio 2020 20 days Mon 30/11/20 Fri 25/12/20 b’
« Estrategia 2.3 - Fortalecer una cultura de Gobierno Abierto en la 266 days Fri 10/01/20 Fri 15/01/21 1
sociedad y en las instituciones Guanajuatenses
4 Linea de accion 2.3.1 — Mejorar la calidad del aceeso a la 240 days Fri 10/01/20 Thu 10/12/20
informacion, la transparencia y la rendicién de cuentas
1 Promover la participacién del Comité de Participacion 240 days Fri 10/01/20 Thu 10/12/20
na con el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
Guanajuatoe
Plan detallado de trabajo 25 days Fri 10/01/20 Thu 13/02/20
Identificar las materias o rubros de participacion 20 days Fri 14/02/20 Thu 12/03/20
Desarrollar programa estratégico de participacion 35 days Fri 13/03/20 Thu 30/04/20
Gestionar acuerdos de colaboracién entre el Secretariado y el CPC 20 days Fri 01/05/20 Thu 28/05/20
Seguimiento y desarrollo de acuerdos 140 days Fri 29/05/20 Thu 10/12/20
4 Linea de accién 2.3.2 — P la participacién ciudadana en el 266 days Fri 10/01/20 Fri15/01/21 1
diseiio e implementacion de politicas piblicas en materia de combate
a la corrupceion
4 Py 2.3.2.1 Promover mesas de trabajo para recoger iniciativas 266 days Fri 10/01/20 Fri 15/01/21 1
ciudadanas que puedan abonar en la consolidacion de politicas
piiblicas en materia anticorrupeion.
Identificar agenda 36 days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20
Ubicar insitucién u organizaciones 20 days Mon 02/03/20 Fri 27/03/20
Promover las mesas de trabajo 22 days Meon 30/03/20 Tue 28/04/20
Celebracion de talleres o mesas de trabaio anticorruncian 165 davs Wed 29/04/20 Tue 15/12/20 _.1
D
o New Tasks : Manuallv Scheduled ESm = m ] +
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96 « Py 2.3.2.1 Promover mesas de trabajo para recoger iniciativas 266 days Fri 10/01/20 Fri 15/01/21 r 1
ciudadanas que puedan abonar en la consolidacion de politicas
publicas en materia anticorrupcion.
a7 Identificar agenda 36 days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20 _l
98 Ubicar insitucién u organizaciones 20 days Mon 02/03/20 Fri 27/03/20 l
99 Promover las mesas de trabajo 22 days Mon 30/03/20  Tue 28/04/20 h
100 Celebracion de talleres o mesas de trabajo anticorrupcién 165 days Wed 29/04/20 Tue 15/12/20
101 Integracién de comisiones técnicas especializadas de seugimiento 120 days Mon 03/08/20 Fri 15/01/21
102 # Linea de accion 2.3.3 — Promover la participacion ciudadana en la 240 days Fri 10/01/20 Thu 10/12/20 r 1
toma de decisiones de instituciones clave en el combate a la
corrupcion
103 4 Py 2.3.3.1 Promover el imi ¥ icipacion en los p 240 days Fri 10/01/20 Thu 10/12/20 r 1
de designacion de funcionarios clave en el combate a la corrupcion
104 Plan detallado del proyecto 36days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20 _l
105 Mapeo de procesos de designacion 20 days Mon 02/03/20  Fri 27/03/20 il
106 Agenda a promover de seguimiento 44 days Mon 30/03/20  Thu 28/05/20 3
107 Promocién en grupos ciudadanos 66 days Fri 29/05/20 Fri 28/08/20 i
108 Promover la participacién ciudadana en procesos de desi i 140 days Fri 20/05/20 Thu 10/12/20
109 4 Eje de trabajo 3 - Fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion 188 days Fri 10/01/20 Tue 29/09/20 } 1
110 + Estrategia 3.1 — Establecer la Plataforma Digital Estatal 80 days Fri 10/01/20 Thu 30/04/20 T 1
m 4 Lineas de Accién 3.1.1 - Desarrollar plan de implementacion de la 80 days Fri 10/01/20 Thu 30/04/20 F 1
Plataforma Digital Estatal
12 « Py 3.1.1.1 Diagnostico institucional de capacidades tecnologicas 80 days Fri 10/01/20 Thu 30/04/20 f 1
para la implementacién de los sistemas que integran la PDE
113 Requerimiento y gestion de informacién 36 days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20 l
14 Anélisis de informacién recopilada 22 days Mon 02/03/20 Tue 31/03/20 1
115 Integracién y presentacion del informe 22 days Wed 01/04/20  Thu 30/04/20
116 + Estrategia 3.2 — Fortalecer la gestion interna del Sistema 188 days Fri 10/01/20 Tue 29/09/20 5 1
17 4 Linea de accion 3.2.1 - Formalizar mecanismos y lineamientos de 188 days Fri 10/01/20 Tue 29/09/20 [} 1
operacion
118 # Proyecto 3.2.1.1 Documentar y definir procesos internos del 188 days Fri 10/01/20 Tue 29/09/20 f 1
Sistema para los siguientes temas:
119 Plan detallado del proyecto 36 days Fri 10/01/20 Fri 28/02/20
120 Integrar el catdlogo de procesos a documentar 78 days Fri 10/01/20 Tue 28/04/20 i
21 Disefio de procesos y documentacién soporte 66 days Wed 20/04/20  Wed 29/07/20 |
122 Integracién y aprobacién de guias manuales y lineamientos 44 days Thu 30/07/20 Tue 29/09/20
123+ Eje de trabajo 4 - Operacion del Sistema Estatal Anticorrupcion 246 days Fri 10/01/20 Mon 21/12/20 r 1
124 4 Estrategia 4.1 - Operacion ordinaria del sistema 246 days Fri10/01/20 Mon 21/12/20 r 1 -
138 4T iman dn anniin 4 11 corianae da anlamindae A4E denen Fianinsian Adec 31719090 —
‘ v y
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