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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

ACUERDO No. OGSE/013/2021

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Guanajuato aprueba la designaciéon de la persona a ocupar la vacante de
Coordinador/a Administrativo/a derivado del proceso de seleccién para la
ocupacioén de la plaza, aprobado mediante el Acuerdo No. OGSE/011/2021.

CONSIDERANDO

Derivado de lareforma a la Constitucién Politica para el Estado de Guangjuato, en
materia de combate a la corrupcién, el 06 de septiembre de 2016, se modificd,
entre ofros, el articulo 132 constitucional, por lo que se instituye el Sistema Estatal
Anticorrupcion como la instancia de coordinacién entre las autoridades del o len
de gobiermno estatal y municipal competentes en la prevencién, deteccidny
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la™. N\
fiscalizacion y control de recursos pUblicos.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato sefiala
que el servicio pUblico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anficorrupcién de Guanajuato
establece que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité
Coordinador; el Comité de Participacién Ciudadana; el Comité Rector del Sistema
Estatal de Fiscalizacion; y los municipios, quienes concurrirdn a través de sus
contralores municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccidn lll, asi como 8y 9 de la referida ley estatal, sefialan que
el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y eficacia digl
Sistema Estatal Anticorrupcién y es el érgano de gobierno’ de la Secretatia\
Ejecutiva. En ese sentido, de conformidad al articulo 8, fracgion VIl del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva le corresponde al Qrgano de Gobiermng
nombrar y remover a las y los servidores puUblicos de la $ecretaria Ejecutiva a
propuesta del Secretario Técnico.
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Comité Coordinador del Sistemna Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
disponen la creacidén de un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. El cual tiene
por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal.

|

Que los articulos 32 y 33 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, establecen que este organismo, para el ejercicio de sus
atribuciones, contard con una estructura orgdnica para el cumplimiento de su
objeto y que permita su presupuesto.

Que, enla Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajugto para
el Ejercicio Fiscal 2021, estan consideradas dieciocho plazas presupuestalesypara la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Que, para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva senolqéios
en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, en su Estatuto Orgdnico y en su Momu
de Organizacion, conforme al articulo 32 fraccién lll, inciso a) del Estatuto Orgonlc
ya referido, establece que dentro de la estructura de la Secretaria Ejecuhvo sef
cuenta con la Coordinacién Administrativa.

Que, de conformidad con lo establecido por el Estatuto Orgdnico de la Secretaria ‘

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, en su articulo 40, la persona titular de
la Coordinacidn Administrativa cuenta con las atribuciones de: administrar los
recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva; realizar las
gestiones necesarias antes las autoridades competentes y vigilar el cumplimiento
de la normatividad aplicable para la adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva; administrar el
presupuesto, contabilidad, tesoreria, némina y finanzas de la Secretaria Ejecutiva,
entre ofras.

Que de conformidad al articulo 35 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, es
atribucién del Secretario Técnico proponer al Organo de Gobierno el
nombramiento o la remocién de los servidores publicos de la Sef.reforic Ejecutivia

Asimismo, a la fechaq, la plaza de Coordinador/a Administrativo/a adscrita a
Secretaria Ejecutiva, se encuentra vacante.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Derivado de lo anterior, el Organo de Gobierno aprobé el proceso de seleccién \

para la ocupacién de la plaza antes mencionada, mediante el ACUERDO No.
OGSE/011/2021, estableciéndose para tal efecto las siguientes etapas:

Difusién del puesto y registro de Interesados.

Valoracién curricular y documental.

Notificacién de resultados de la valoracién curricular y documental.
Aplicacién de examen de conocimientos.

Notificacién de resultados de examen de conocimientos.

Entrevista de validacion de perfil.

Propuesta y designacién de la persona a ocupar la plaza vacante.

En virtud de lo anterior, las etapas y programacién del proceso, se realizaron W
N

o ey gk 00 19 o

conforme a lo siguiente:

1. Difusion del puesto vacante y registro de interesados:

La Secretaria Ejecutiva publicd en su pdgina oficial y en sus redes sociale
informacién de la vacante del dia 21 de abril al 05 de mayo de 2021. De igu
forma, se compartié la convocatoria para su publicacién en las bolsas de trabajo
para egresados de distintas universidades del estado de Guanajuato. En esgﬂs/
mismas fechas se llevd a cabo el registro de personas interesadas, de manera
electrénica, a través de la siguiente liga https://forms.gle/bdittMiv8BoXbwhvGA.

Como resultado de dicha etapa se registraron 22 aspirantes.
2. Valoracién curricular y documental:

La Secretaria Ejecutiva por medio de la Coordinacién Administrativa realizé del 21
de abril al 06 de mayo de 2021, la valoracién curricular y documental de las y los
aspirantes, mediante el cual se verificé que hayan entregado la totalidad de los
documentos requeridos en la convocatoria. Derivado de dicho andlisis se
determind lo siguiente: i’

De los 22 folios registrados, 3 folios fueron considerados como duplicados, ya q

dichos aspirantes se inscribieron doble por lo que dichos folios guedaron sin efectos
1 folio no cumplié con la totalidad de los requisitos docuynentales y 1 folio n®
cumplié con el requisito curricular. Por lo tanto, 17 participantes pasaron a la etapd#™)
de examen de conocimientos. ‘
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3. Nofificacién de resultados de la valoracién curricular y documental:

El dia 07 de mayo de 2021, se llevé a cabo mediante correo electrénico la
notificacién a los aspirantes en la cual se informd quiénes pasaban a la etapa de
examen de conocimientos, asi como el dia y hora en que se debian presentar en
las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva para realizarlo.

4. Examen de conocimientos:

El dia 13 de mayo del 2021 fue aplicado el examen de conocimientos de manera
presencial a cada uno de los aspirantes.

Los reactivos del examen de conocimientos estdn vinculados con los ,‘
conocimientos generales que deben poseer las personas aspirantes para \

desempenfar eficientemente las funciones del puesto, por lo cual el tema vy ~
conocimientos especificos estan sefialados en el numeral 11.6 del Anexo 1 de la
Convocatoria.

El examen de conocimientos fue de 30 reactivos, por o que quien obtuvo N
calificacién minima aprobatoria de 8.0 en una escala del 0 al 10 es quien accedid
a la etapa de entrevista de validacién de perfil, segun lo establecido en | Io 1
convocatoria. \

\
De los 17 folios notificados para la aplicacién del examen de conocimientos, 4 folios
no se presentaron a realizar dicho examen de conocimientos, por o que solo se b
aplicd tal examen a un total de 13 participantes. ™

5. Notificacién de resultados de examen de conocimientos:

El dia 14 de mayo de 2021, se realizdé mediante correo electrénico la notificacion
de los resultados del examen de conocimientos a los aspirantes que accedieron a
dicha etapa, resultando como Unico folio que accedié ala etapa de entrevista de
validacién de perfil el Folio: CA/CA-022.

6. Entrevista de validacién de perfil:

El dia 18 de mayo del 2021 se desarrollé la entrevista de validacién de perfil, po
parte del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, Mtrg. Erik Gerardo Ramirez
Serafin, el Titular del Organo Interno de Control, Mtro. Gabriel Tadeo Camacho
Echeverria y el Especialista en Recursos Humanos, Lic. Joel Eduardo Jasso Sanchez.
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En cuanto al desarrollo de la entrevista de validacion de perfil, consistié en dos
etapas: la primera se llevdé a cabo mediante la metodologia denominada
“S.T.A.R.”; y la segunda conisistié en la realizacion de preguntas concernientes a
algun posible conflicto de interés, esto conforme a la propuesta formulada por el
Mtro. Julio César Rodriguez Fonseca, Integrante del Comité Coordinador y del
Comité de Participacién Ciudadana.

7. Propuesta y designacién de la persona a ocupar la plaza vacante:

El dia 21 de mayo del 2021, se analizaron los resultados finales obtenidos por los
participantes y con base en dicho andlisis se determiné cudl aspirante obtuvo el
mayor puntaje, con lo cual se elabord la propuesta de designacion que se presenta
al Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno.

Derivado de lo anterior, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 25 de m&gdel
2021, los integrantes del Comité Coordinador, en su calidad de Organo \de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva designan a la persona idénea para ocupor"l'q
vacante de Coordinador/a Administrativo/a adscrita a la Secretaria EjecPtjva del™.,
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. !

Proceso del que dimana que la persona seleccionada es:

e Plaza de Coordinadora Administrativa de la Secretaria Ejecutiva:

C. Maria del Carmen Yebra NOiiez  Folio CA/CA-022

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en
la parte considerativa del presente instrumento, asi como los articulos 26, 27 y 40 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 1, 7, 8 fraccién VI, 18'y 35
fraccidn VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; y 21 de los
Lineamientos para el funcionamiento y la organizacion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato; este drgano colegiado en su
calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se designa a la C. Maria del Carmen Yebra NUiez como Coordinadora
Administrativa adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanaqjuato.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, comunique
el presente acuerdo a la persona que ha sido designada, a través de su correo
electrénico que proporcioné para tales efectos; y emita el nombramiento
conforme al anexo Unico del presente acuerdo.

De igual forma, instruya los trémites administrativos correspondientes para su alta
ante el drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Invesion y
Administracion del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn exiraordinaria del Corﬁité

Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva de‘lx.\_
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el dia 25 veinticinco de

mayo del 2021 dos mil veintiuno por unanimidad de votos de los m’regrom‘es
presentes.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, lll, IVy V, 15, 16 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 7, 8, 9, 18, 35 fraccion |l
VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato; 1, 8 fraccién, Vil y IX, 9 fracciones IV y VI de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizaciéon del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, firman este acuerdo los integrantes
del Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretario
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

\ ; (;/;/
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Mtra. Hilda Mql, ¢ Venegas Barboza Mtro. Julio César RS .. az-Fonseca
Integrante d/¢ Comité de

Presiden’ro gg\l’re Coordinador y Participacién/Ciudadana
gano ‘

Gobierno
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Alianza

Mtro. Javier P - Mtro. Marc\q Antonio Medina Torres
Aueri br deNkstado de XX\ Fiscal Especializado en\quboTe ala
Guanagjgato : Corrupgion |
’ iy, ), e,
C.P.\Carlos Sdivg artme '

srge DdnielJiménez Lona
Represento nte del’Consejo del Poder
entas Judicial del Estado de Guanajuato

4
i

GgioPresidentd del Tribunal de

Jdsticia Administrativa del Estado de
Guanajuato

TitUtar-aeTa 3 cre’r ferde Ig
Transparencia le din de

Magis

Lic. Gabriel
Contralora Municipal de Cuerdmaro,

representante-¢

) Confrolo

.-‘4

representante de’la Regidn i

La presente hoja de firmas formo parte del Acuerdo No. OGSE/013/2021 del Comi'ré’i
Coordinador en funcion del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprobado el dia 25 veinticinco de mayo del 2021
dos mil veintiuno.
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