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ACUERDO No. OGSE/006/2021

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antigorrupcion de
Guanajuato aprueba la designacion de la persona a ocupar la\ vacante de
Coordinador/a de Planeacién Institucional derivado del proceso de seleccién para
la ocupacion de la plaza, aprobado mediante el Acuerdo No. OGSE/004/2021.

CONSIDERANDO

Derivado de la reforma a la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,gn ,
materia de combate a la corrupcion, el 06 de septiembre de 2016, se modifico, }
entre otros, el articulo 132 constitucional, por lo que se instituye el Sistema Estatal
Anticorrupcién como la instancia de coordinacion enfre las autoridades del orden

de gobierno estatal y municipal competentes en la prevencion, detecciéon y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en

la fiscalizacidon y control de recursos publicos.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato senala
que el servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por meérito.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
establece que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité
Coordinador; el Comité de Participacion Ciudadana; el Comité Rector del Sistema
Estatal de Fiscalizacién; y los municipios, quienes concurrirdn a través de sus
contralores municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el
Estado de Guanagjuato.

Que los articulos 3 fraccién lll, asi como 8 y 9 de la referida ley estatal, senalan que

el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y eficacia del
Sistema Estatal Anticorrupcién y es el érgano de gobierno de la Secretaria {
Ejecutiva. En ese sentido, de conformidad al arficulo 8, fraccién VIl del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva le comésponde al Organo de Gobierno l
nombrar y remover a las y los servidores pUblicos de la Secretaria Ejecutiva a
propuesta del Secretario Técnico. \
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Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion e Guanajuato

denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. El
por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordingdor del
Sistema Estatal.

Que los articulos 32 fraccidn V y 33 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Eje
del Sistema Estatal Anticorrupcion, establecen que este organismo, para el ejer
de sus atribuciones, contard con una estructura orgdnica para el cumplimiento
su objeto y que permita su presupuesto.

Que, en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para
el Ejercicio Fiscal de 2021, estdn consideradas dieciocho plazas presupuestales 0\,
para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Que, para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva senaladas
en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, en su Estatuto Orgdnico y en su Manual \ ]
de Organizacién, conforme al articulo 32 fraccion V del Estatuto Orgdnico, se :
establece la estructura de la Secretaria Ejecutiva y sefiala la creacion de las demdas
unidades administrativas que requiera para el cumplimiento de su objeto y que
permita su presupuesto.

Por su parte, el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva en sesion NE
extraordinaria celebrada el 18 de febrero del 2020, aprobé mediante acuerdo
CC/SE/18.02.20/06, el Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanagjuato, en donde se establecen los
objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que conforman
esta.

Que, de conformidad con lo establecido por el Manual de Organizacién de la )
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el objetivo de la
Coordinacién de Planeacién Institucional es “Establecer politicas, lineamientos,
programas y estrategias en materia de planeacién, seguimiento y evaluacion
institucional a través de la instrumentacidon de téghicas y metodologias, con la
finalidad de cumplir con los objetivos instituciondles que orienten a la Secretaria
Ejecutiva hacia la mejora de la gestion.”

Que de conformidad al articulo 35 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico de la 7
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, es
atribucién del Secretario Técnico proponer al Organo de Gopbiermo el
nombramiento o la remocién de los servidores publicos de la Secretaria\Ejecutiva.
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Asimismo, a la fecha, la plaza de Coordinador/a de Planeacion Institucional
adscrita a la Secretaria Ejecutiva, se encuentra vacante.

Derivado de lo anterior, el Organo de Gobierno aprobd el proceso de seleccion
para la ocupacién de la plaza antes mencionada, mediante ACUERDO No.
OGSE/004/2021, estableciéndose para tal efecto las siguientes etapgs:

Difusion del puesto y registro de Interesados.
Valoracion curricular y documental.
Notificacion de resultados de la valoracién curricular y doc
Aplicaciéon de examen de conocimientos.

Notificacion de resultados de examen de conocimientos.
Entrevista de validacién de perfil |
Propuesta de designacion.

Designacion de la persona a ocupar la plaza vacante.

00 N 0% (O (00 R (o

En virtud de lo anterior, las etapas y programacion del proceso, se realizaron
conforme a lo siguiente:

1. Difusion del puesto vacante y registro de interesados:

La Secretaria Ejecutiva publicd en su pdgina oficial y en sus redes sociales la
informacién de la vacante del dia 27 de enero al 05 de febrero de 2021. En esas
mismas fechas se llevd a cabo el registro de interesados, de manera electrénica, a
través de la siguiente liga https://forms.gle/BGbytctdxjgVkkc37.

Como resultado de dicha etapa se registraron 32 aspirantes, de los cuales 3 folios
pertenecian al mismo candidato, por lo que se cancelaron 2, quedando 3Q
aspirantes.

2. Valoracion curricular y documental:

La Secretaria Ejecutiva por medio de la Coordinacién Administrativa realizé del 27
de enero al 08 de febrero de 2021, la valoracién curricular y documental de los
aspirantes, mediante el cual se verificd que los aspirantes hayan entregado la
totalidad de los documentos requeridos en la convocatoria; derivado de dicho
andlisis se determind lo siguiente:

De los 30 aspirantes registrados, 3 participantes no cumplian con la totalidad de los
requisitos documentales y 10 participantes no cumplian con la validacién\curricular.

Por lo tanto, 17 participantes pasaron a la etapa de examen de conocimientos.
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3. Nofificacion de resultados de la valoracion curricular y documental:

El dia 09 de febrero de 2021, se llevd a cabo la noftificacion a los @spirantes,
mediante la cual se informé quiénes pasaban a la etapa de exgmen de
conocimientos, asi como el dia y hora de su aplicacion.

4. Examen de conocimientos:

de
17

El dia 12 de febrero del 2021 fueron aplicados los exdmenes de conocimient
manera presencial a cada uno de los aspirantes; para ello, se dividieron a o
participantes en 2 grupos.

Los instrumentos de valoracidon técnica fueron elaborados por la Secretaria
Ejecutiva, en este sentido, se construyeron dos instrumentos de valoracion técnica
diferentes, relacionados a las capacidades técnicas especificas descritas en el
Anexo 1 de la plaza vacante, determinando un total de 30 reactivos por
instrumento de valoracion técnica (examen).

5. Notificacidon de resultados de examen de conocimientos:

El dia 15 de febrero de 2021, se realizd la notificacion a los aspirantes de qué folios
obtuvieron una calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos,
informando quiénes pasaban a la etapa de entrevista de validacion de perfil, asi
como el dia y hora de la misma. Pasaron 2 candidatos a la etapa de entrevista de
validacion de perfil: CPI/CPI-023 y CPI/CPI-031.

6. Entrevista de validacion de perfil:

El dia 16 de febrero del 2021 se desarrollaron las entrevistas, por parte del
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva y el Especialista en Recursos
Humanos adscrito a la Coordinacidon Administrativa de la Secretaria Ejecutiva.

En cuanto al desarrollo de las entrevistas de validacion de perfil, estas consistieron
en dos etapas: en la primera etapa se llevé a cabo mediante la metodologia
denominada “STAR”; y en la segunda etapa se les stiond sobre los elementos
del puesto de planeacién institucional, su percepcion sobre el frabajo en equipo,
sus habilidades para el puesto y sobre algun elgmento relevante de su experiencia
profesional.
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7. Propuesta de designacion:

El dia 18 de febrero del 2021, se analizaron los resultados finales obtenidos por los
participantes y con base en dicho andlisis se determind cudl aspirante obtuvo el
mayor puntaje, con lo cual el Encargado de Despacho de la Secretarig Ejecutiva
elaboré la propuesta de designaciéon que se presenta al Comité Coordinador, en
su calidad de Organo de Gobierno.

8. Designacion de la persona a ocupar la plaza vacante:
En sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de febrero del 2021, los integran
Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno de la Secr
Ejecutiva designaron a la persona idénea para ocupar la vacante de
Coordinador/a de Planeacidn Institucional adscrita a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. e

Proceso de selecciéon del que dimana que la persona es: ‘
e Plaza de Coordinador/a de Planeacion Institucional de la Secretaria
Ejecutiva:
Luis Giovanni Lucio Vazquez  Folio CPI/CPI-031 -
-
b
Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en . \

la parte considerativa del presente instrumento, asi como los articulos 26, 27 y 40 de

la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 1, 7, 8 fraccion VI, 18 y 35
fraccién VII del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; y 21 de los Y
Lineamientos para el funcionamiento y la organizacion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; este érgano colegiado en su
calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designa al C. Luis Giovanni Lucio Vdzquez como Coordinador de 1/
Planeacién Institucional adscrito a la Secretaria EjecUtiva del Sistema Estatal '
Anticorrupcion de Guanajuato.

SEGUNDO. Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria, Ejecutiva,
comunique el presente acuerdo a la persona/que ha sido designada, ¢ través

su correo electronico que proporciond para tales efectos; y emita el nombramiento
conforme al anexo Unico del presente acuerdo. by
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De igual forma, instruya los trdmites administrativos correspondientes para su alta
ante el drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Inyersion vy
Administracion del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidon extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobiermno de la Secretaria Ejecutiya del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el dia 23 veintitr&s de
febrero de 2021 dos mil veintiuno por unanimidad de votos de los integrantes ;
presentes. 3

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, lll, IVy V, 15, 16 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 9, 18, 35 fraccion I, VII
del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antficorrupcion
de Guanajuato; 1, 8 fraccidn, Vil y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para "Bk
el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal 3
Anticorrupcién de Guanajuato, firman este acuerdo los infegrantes del Comité ‘
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del 4
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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Mtra. Hilda Mﬂ ’l /enegas Barboza Mtro. Julio Cesar riguez Fonseca

Integrante del Comyjité de Participacion

Presidenta detJ omit¢ Coordinador y C
Organo e, Gobiena™ \\
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- Mto. Pablo Lopgz Zuloaga
?‘ Representante del §onsgjo del Poder
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Magistrado Presidente del Tribunal de
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Lic. L gaydo Jiménez Soto,
Contra Contralor icipal de Ledn,
represe N de la Regién i

representante de la Regidn lll

La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo No. OGSE/006/2021 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprobado el dia 23
veintitrés de febrero del 2021 dos mil veintiuno.
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