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ACUERDO No. OGSE/005/2021

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticarrupcion de
Guanajuato aprueba la designacion de la persona a ocupar la kacante de
Especialista Administrativo/a “B” (Especialista de Vinculacién) derivado del
proceso de seleccidon para la ocupacion de la plaza, aprobado mediante el
Acuerdo No. OGSE/002/2021.

CONSIDERANDO

Derivado de la reforma a la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en t
materia de combate a la corrupcion, el 06 de septiembre de 2016, se modificd,
entre otros, el articulo 132 constitucional, por lo que se instituye el Sistema Estatal
Anticorrupcién como la instancia de coordinacion entre las autoridades del orden

de gobierno estatal y municipal competentes en la prevencion, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en

la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato senala

que el servicio pUblico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, -
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito. oY ’

Que el arficulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
establece que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité
Coordinador; el Comité de Participacion Ciudadana; el Comité Rector del Sistema A
Estatal de Fiscalizacion; y los municipios, quienes concurrirdn a fravés de sus
contralores municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccién lll, asi como 8 y 9 de la referida ley estatal, senalan que
el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y eficaciddel
Sistema Estatal Anticorrupcion y es el érgaho de gobierno de la Secreﬁ*i
Ejecutiva. En ese sentido, de conformidad @l articulo 8, fraccion VIII del Estatutoy \;\ :~
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva le dorresponde al Organp de Gobierno | P
nombrar y remover a las y los servidores/ publicos de la Secretakia Ejecutiva a | .
propuesta de la Secretaria Ejecutiva. \/
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
disponen la creacion de un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. El cual tiene
por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal.

Que los articulos 32 y 33 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejeculva del
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, establecen
que este organismo, para el ejercicio de sus atribuciones, contard con
estructura orgdnica para el cumplimiento de su objeto y que permita\el
presupuesto de la Secretaria Ejecutiva.

Que, en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para
el Ejercicio Fiscal de 2021, estdn consideradas dieciocho plazas presupuestales
para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Que para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva sefaladas
en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y en su Estatuto Orgdnico, se estableciod
que cada una de las Direcciones y Coordinaciones se auxiliaran para el ejercicio
de sus facultades, trdmite y resolucion de los asuntos de su competencia en las
unidades administrativas y personal administrativo y técnico que les sean asignadas J
conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva. <

Que de conformidad al articulo 35 fraccidn VII del Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, es
atribucién del Secretario Técnico proponer al Organo de Gobiemo el
nombramiento o la remocidn de los servidores pUblicos de la Secretaria Ejecutiva.

Por su parte, el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva en sesion
extraordinaria celebrada el 18 de febrero del 2020, aprobd mediante acuerdo
CC/SE/18.02.20/06, el Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiv
Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, en donde se establecen
objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que conform

esta. \ \J

Asimismo a la fecha, la plaza de Especialista Administrativo/a “B” (Especialista de
Vinculacién) adscrita a la Direccion de Vincqiocién, Riesgos y Politicas Publicas, se |

encuentra vacante debido a la renuncia df su fitular.
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El Organo de Gobierno aprobd el proceso de seleccién del personal para la
ocupacién de la plaza vacante antes mencionada, mediante el ACUERDO No.
OGSE/002/2021, estableciéndose para tal efecto las siguientes etapas:

00 N O~ n ol DD =

Difusion del puesto y registro de Interesados.

Valoracion curricular y documental.

Notificacién de resultados de la valoracién curricular y docymental.
Aplicacion de examen de conocimientos.

Notificacidn de resultados de examen de conocimientos.

Entrevista de validacién de perfil. 3
Propuesta de designacion.

Designacion de la persona a ocupar la plaza vacante.

En virtud de lo anterior, las etapas y programaciéon del proceso, se realizaron
conforme a lo siguiente:

1. Difusion del puesto vacante y registro de interesados:

La Secretaria Ejecutiva publicd en su pagina oficial y en sus redes sociales, asicomo
en las de ofras instituciones, la informacién de la vacante del dia 20 al 27 de enero
de 2021. En esas mismas fechas se llevd a cabo el registro de interesados, de

manera electrénica. Como resultado de dicha etapa se registraron 25 aspirantes,
de los cuales el folio DVRPP/EA-010 se desistid de seguir participando en la
convocatoria.

2. Valoracién curricular y documental:

La Secretaria Ejecutiva por medio de la Coordinacion Administrativa realizé del 20
al 28 de enero de 2021, la valoracién curricular y documental de los interesados,
mediante el cual se verificd que los aspirantes hayan entregado la totakdad de los
documentos requeridos en la convocatoria; derivado de dicho gr\
determiné que, de los 25 aspirantes registrados, 20 participantes cumplfq‘_n los
requisitos solicitados.

3. Notificacién de resultados de la valoracion curricular y documental:

El dia 29 de enero de 2021, se llevd a ¢abo la nofificacién a \a totalidad de

ndlisis se

aspirantes, mediante la cual se informd quiénes pasaban a la etapa de examen
de conocimientos, asi como el dia y hora|de su aplicacion.
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4. Examen de conocimientos:

Los dias 02 y 03 de febrero del 2021 fueron aplicados los exdmenes de
conocimientos de manera presencial a cada uno de los aspirantes; para ello,
presentaron el examen 19 aspirantes.

Los instrumentos de valoracion técnica fueron elaborados pok la Secretaria
Ejecutiva, en este sentido, se construyeron dos instrumentos de valoracion técnica
diferentes, relacionados a las capacidades técnicas especificas dgscritas en el
Anexo 1 de la plaza vacante, determinando un total de 30 regctivos por
instrumento de valoracion técnica (examen).

5. Notificacion de resultados de examen de conocimientos:

El dia 04 de febrero de 2021, se realizd la notificacion a la totalidad de aspirantes
que obtuvieron una calificacién minima de 8.0 en el examen de conocimientos,
informando quiénes pasaban a la etapa de entrevista de validacion de perfil, asi
como el dia y hora de la misma. Pasaron 4 aspirantes a la etapa de entrevista de
validacién de perfil.

6. Entrevista de validacion de perfil:

El dia 08 de febrero del 2021 se desarrollaron las entrevistas, por parte del
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva y el Especialista en Recursos
Humanos adscrito a la Coordinacion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva.

En cuanto al desarrollo de las entrevistas de validacion de perfil, estas consistieron
en dos etapas: en la primera etapa se llevdé a cabo mediante la metodologia
denominada “STAR"; y en la segunda etapa se les cuestiond sobre los elementos
del puesto de vinculacién, su percepcion sobre el trabajo en equipo, y s&)\?re algun
elemento relevante de su experiencia profesional. 5

7. Propuesta de designacion:

El dia 09 de febrero de 2021, se analizaron los resultados finales obtenidos por los
participantes y con base en dicho andlisis se determind cudl aspirante obtuvo el
mayor puntaje, con lo cual el Encargado de/Despacho de la Secretaria Ejecutiva
elaboré la propuesta de designaciéon que sé presenta al Comité Coordinador, en
su calidad de Organo de Gobiermno.
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8. Designacion de la persona a ocupar la plaza vacante:
En sesidn extraordinaria celebrada el dia 12 de febrero del 2021 los integrantes del
Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno de la\Secretaria
Ejecutiva designaron a la persona idénea para ocupar la vacante de Ejpecialista
Administrativo “B" (Especialista en Vinculacion) de la Direccion de Vingulacion,
Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema, Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Por lo cual, apegdndose a los principios rectores del servicio publico, destagando
para estos efectos los principios de transparencia, objetfividad, legaldad,
profesionalismo, honradez, e imparcialidad, el resultado de dicho andlisis y revkion,
la persona seleccionada es:

e Plaza de Especialista Administrativo “B” (Especialista en Vinculacion)
adscrito a la Direcciéon de Vinculacién, Riesgos u Politicas Publicas de la
Secretaria Ejecutiva:

Ixchel Moreno Navarro. Folio DVRPP/EA-015.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en
la parte considerativa del presente instrumento, asi como los artficulos 26, 27 y 40 de
la Ley del Sistema Estatal Antficorrupcion de Guanajuato; 1, 7, 8 fraccién VI, 18, y
35 fracciones VI y VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; 2 fraccion V,
21 y 33 de los Lineamientos para el funcionamiento y la organizacion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato; este érgano
colegiado en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designa a la C. Ixchel Moreno Navarro como Espec \Iisia “

Administrativa “B” (Especialista en Vinculacién) de la Direccion de Vinculocfi\én

Riesgos y Politicas PUblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esfo’rol

Anticorrupcién de Guanajuato.

cho de la Secretaria Ejecufivq,

SEGUNDO. Se instruye al Encargado de Des

comunique el presente acuerdo a la persona/que ha sido designada, a través de™

su correo electronico que proporciond para tales efectos; y emita eknombramiento
conforme al anexo Unico del presente Acuérdo.
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De igual forma, lleve a cabo los trdmites administrativos correspondientes para su
alta ante el drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Inyersion y
Administracién del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn exiraordinaria del
Coordinador en su calidad de Organo de Gobiermno de la Secretaria Ejecut
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia 12 doce de febrero
de 2021 dos mil veintiuno por unanimidad de votos de los integrantes presentes.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, lll, IV y V, 15, 16 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 9, 18, 35 fraccion Il, VII
del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato; 1, 8 fraccidn, Vil y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para
el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, firman este acuerdo los integrantes del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

g/as/Barbozu Mtro. Jutio ar -,,/; riguez Fonseca
In g?*gm‘e del Confité\ge Participacion
\ Ciudadand

-

Mtro. Pablo Lép&z\Iyloaga Lic. M. de’lps Angele
Representante del Co del Poder aldepeiig
Judicial del Estado d angjbato Comisionada Presidentg deth b %
Acgébo a la JhfarmdCign Publica parael | /A4
' &do de GUanajuato )
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| Salvatierra
a Regién IV

La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo No. OGSE/005/2021 del Comité

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprobado el dia 12 doce
de febrero de 2021 dos mil veintiuno.
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