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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

ACUERDO No. OGSE/016/2021

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
aprueba la designacién de la persona a ocupar la plaza vacante de Director/a de
Gestidn e Innovacién Tecnoldgica derivado del proceso de seleccién para ocupar la
plaza, aprobado mediante acuerdo OGSE/014/2021.

CONSIDERANDO

Derivado de la reforma a la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, en
materia de combate a la corrupcion, el 06 de septiembre de 2016, se modificd, entre .
otros, el articulo 132 constitucional, por lo que se crea el Sistema Estatal Anticorrupcidn,
como la instancia de coordinacidn entre las autoridades del orden de gobierno estatal y \
municipal, competentes en la prevencidn, deteccidn y sancién de hechos de corrupcién A
y faltas administrativas, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.
N

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, sefiala que
el servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

\

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato establece
que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinagor; el
Comité de Participaciéon Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacién; y los municipios, quienes concurrirdn a través de sus contralor
municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el Estado d \
Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccidn lll, asi como 8 y 9 de la referida Ley estatal, sefialan que el
Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacién y eficacia del Sistema
Estatal Anticorrupcién y es el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el
articulo 40 fraccién VIl de la citada Ley Estatal, establece que es facultad del Secretario
Técnico proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de_los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva. En ese sentido, de conformidad con
articulo 8, fraccion VIII del Estatuto Orgdnico de la Secretarip Ejecutiva, le corresponde
al Organo de Gobierno nombrar o remover a las y los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva a propuesta del Secretario Técnico.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
disponen contar con un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestidn, denominado Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. El cual tiene por objeto fungir como érgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Que los articulos 32 y 33 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, establecen que este organismo, para el ejercicio
de sus atribuciones, contard con una estructura orgdnica para el cumplimiento de su
objeto y que le permita su presupuesto.

Que, en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal 2021, estdn consideradas dieciocho plazas presupuestales para la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, habiéndose
aprobado previamente la plaza y el cédigo presupuestal.

Que, para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva senaladas en
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn, en su Estatuto Orgdnico y en su Manual de
Organizacién, conforme al articulo 32 fraccién Il inciso b) del Estatuto Orgdnico, se
establece dentro de la estructura de la Secretaria Ejecutiva, la Direccién de Gestion e
Innovacién Tecnoldgica.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 38 del Estatuto Orgdnigo de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, la persona Titular\de la
Direccién de Gestién e Innovacién Tecnoldgica, cuenta entre otras, con las siguientes
facultades: Proponer a la Secretaria Técnica la implementacién de las tecnologias dé’;lo
informacién y la comunicacién acordes a las necesidades del Sistema Estafpl
Anticorrupciéon y de la Secretaria Ejecutiva, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones; Integrar los sistemas de informacidn necesarios para que los resultados de

: - : s o
las evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la politica estatal

anticorrupcion, previa aprobacién del Comité Coordinador; Implementar, mantener,
actualizar y evaluar los servicios de las plataformas digitales cuya administraciéon son
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva; Proponer la instauracién de mecanismos de
organizacién de la informacién que permitan la adecuada interaccidn entre los
municipios.

Que, de conformidad al articulo 35 fraccién VIl del Egtatuto Orgdnico de la Secretayia
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guandjuato, es atribucién del Secretario
Técnico proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Asimismo, a la fecha, la plaza de Director/a de Gestién e Innovacién Tecnolégica se
encuentra vacante.
Derivado de lo anterior, el Organo de Gobierno aprobé el proceso de seleccién para la

ocupacién de la plaza antes mencionada, mediante el ACUERDO OGSE/014/2021
Estableciéndose para tal efecto las siguientes etapas:

. Difusién del puesto vacante y registro interesados
Il. Valoracién curricular y documental
Ill. Notificacién de resultados de la valoracién curricular y documental
IV. Examen de conocimientos
V. Notificacién de resultados de examen de conocimientos
VI. Entrevista de validacién de perfil
VII. Propuesta y designacién

I. Difusién del puesto vacante y registro de interesados: ‘\

La Secretaria Ejecutiva publicé en su pdgina oficial y en sus redes sociales la informacion

de la vacante del dia 03 al 13 de agosto a las 16:00 horas de 2021. De igual forma, se A

compartié la convocatoria para su publicacién en las bolsas de trabajo para egresados

de distintas universidades del estado de Guanajuato. En esas mismas fechas se llevé a

cabo el registro de personas interesadas, de manera electrénica, a través de la siguiente e= :

liga: Convocatoria de Director/a de Gestién e Innovacion Tecnolégica de la Secretaria Emc&a del ‘
N

Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato (google.com)

Como resultado de dicha etapa se registraron 13 trece aspirantes.

Il. Valoracién curricular y documental:

La Secretaria Ejecutiva por medio de la Coordinacién Administr iva realizé del dia 03
al 16 de agosto de 2021, la valoracién curricular y documentgl'de las 'y los aspirantes,
en la cual se verificé que hayan entregado la totalidad de los documentos requeridos en
la convocatoria. Derivado de dicho andlisis se determind lo giguiente:

De los 13 trece folios registrados, 1 un folio no cumplié con la totalidad de los requis%s
documentales, 2 folios no cumplieron con la acreditacién del requisito de experiencia
laboral. Por lo tanto, 10 participantes pasaron a la etapa de examen de conocimientos.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

lll. Notificacién de resultados de la valoracién curricular y documental:

El dia 17 de agosto de 2021, se llevé a cabo, mediante correo electrdnico, la notificacion
a todos los aspirantes en la cual se informé quienes pasaban a la etapa de examen de
conocimientos, asi como el dia y hora en que se debian presentar en las instalaciones de
la Secretaria Ejecutiva para realizarlo.

IV. Examen de conocimientos:

El dia 20 de agosto del 2021, fue aplicado el examen de conocimientos de manera
presencial a cada uno de los aspirantes. 4

Los reactivos del examen estuvieron vinculados con los conocimientos generales que
deben poseer las personas aspirantes para desempefiar eficientemente las funciones
del puesto, por lo cual el tema y conocimientos especificos estan sefialados en el numeral
1.6 del Anexo 1 de la Convocatoria.

El examen de conocimientos fue de 30 treinta reactivos por lo que, quien obtuvo una
calificacién minima aprobatoria de 8.0 en una escala del 0 al 10, es quien accedid a la
etapa de entrevista de validacién de perfil, seguin lo establecido en la convocatoria.

En el examen de conocimientos presentaron los 10 diez folios notificados.

V. Notificacion de resultados de examen de conocimientos:

El dia 23 de agosto de 2021 se realizd, mediante correo electrénico, la notificaciok «de los
resultados del examen de conocimientos a los aspirantes que accedieron a dicha etapa,
resultando que accedieron a la etapa de entrevista de validacién de perfil los folios:
DGIT/DGIT-007 y DGIT/DGIT-011. “\

VI. Entrevista de validacién de perfil: \
p ‘_/"
El dia 24 de agosto del 2021, se desarroll la entrevista de vgi@:cién de perfil, por parte
del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, Mtro. Erik'Gerardo Ramirez Serafin, el
Titular del Organo Interno de Control, Mtro. Gabriel Tadeo Camacho Echeverria y la
Titular de la Coordinacién Administrativa, Lic. Maria del Carmen Yebra Nufez.

o

En cuanto al desarrollo de la entrevista de validacién de perfil, consistié en dos etapas:
la primera se llevé a cabo mediante la metodologia dengminada “S.T.AR." y la segunda
consistié en la realizacién de preguntas concerniente§ a algin posible conflicto de
interés.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

VII. Propuesta y designacion:
El dia 25 de agosto del 2021, se analizaron los resultados finales obtenidos por los

participantes y con base en dicho andlisis, se determiné cudl aspirante obtuvo el mayor “
puntaje, con lo cual se elaboré la propuesta de designacién que se presenta al Comité

Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno. s
Derivado de lo anterior, en sesién extraordinaria celebrada el dia 31 de agosto del 2021,

los integrantes del Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva, designan a la persona idénea para ocupar la vacante de Director/a
de Gestién e Innovacién Tecnoldgica adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Proceso del que dimana que la persona seleccionada es:

e Plaza de Director/a de Gestién e Innovacién Tecnoldgica de la Secretaria -
Ejecutiva:

C. Jorge Luis Tapia Muiioz. Folio DGIT/DGIT-011.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la parte .
considerativa del presente instrumento, asi como los articulos 26, 27 y 40 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 1, 7, 8 fraccién VIII, 18 y 35 fraccion VI
del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; y 21 de los Lineamientos para el
funcionamiento y la organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato; este érgano colegiado en su calidad de Organo, de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO \\

PRIMERO. Se designa al C. Jorge Luis Tapia Mufioz, como Director de Gestion e
Innovacién Tecnoldgica, adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

del presente Acuerdo.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Q/

De igual forma, instruya los trdmites administrativos correspondientes para su alta ante
el drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracién
del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en la novena sesién extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia 31 treinta y uno de agosto de
2021 dos mil veintiuno por unanimidad de votos de los integrantes presentes.

Lo anterior tiene su fundamento en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, Ill,
IVyV, 15y 16 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 8, fraccion
VIII, 9,18, 35 fraccién Il y VII del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; y 1, 8 fraccién, Vil'y IX, 9 fracciones IV y VI de los
Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Firman este Acuerdo los integrantes del Comité Coordinador en su calidad de Organo
de Gobierno de la_Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Mtra. Hilda Manjs Ene i 3 AA&Z Fonseca

Integrante del Comfité de Participacion
Ciudadana

iel Jiménez Lona
onsejo del Poder Judicial

del Estado de Guanajuato

Mtro. Marco
Fiscal Especiali

F o
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Lic. Sergio

W ici
repres

Guanajuato

Lic. Q€car Arvizu Briones
ContrGlor Municipal dd Villagrdn,

representante de la Regidn Il

Lic. Gabriela Herndndez Cisneros
Contralora Municipal de Cuerdmaro,
representante de la Regién |l

La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo No. OGSE/016/2021 del Comité Coordinador
en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, aprobado el dia 31 de agosto del 2021 dos mil veintiuno. \

\
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