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Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
Cuarto Informe Trimestral
Octubre - diciembre 2025

Con fundamento en lo establecido por el articulo 27 fraccidn 1l del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, se presenta el informe correspondiente al cuarto trimestre que
comprende del 01 (uno) de octubre al 31 (treinta y uno) de diciembre de 2025
(dos mil veinticinco), informacién que complementa lo reportado de manera
mensual en relacién con los procesos y entregables de las metas del Organo
Interno de Control en el Sistema de Evaluacién al Desempefio.

Dicho lo anterior, se dan a conocer los avances y resultados de las acciones
realizadas por el Organo Interno de Control:

Informes.

El 07 (siete) de octubre del 2025 (dos mil veinticinco) se presento el tercer
informe trimestral del Organo Interno de Control de conformidad con el
articulo 27, fraccion 1ll del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Atencion de denuncias

Durante el cuarto trimestre del afio 2025 (dos mil veinticinco), se dio atencién
a:

v" 2 (dos) orientaciones via telefénica a personas de municipios para
la presentacion de denuncias ante diversas autoridades
competentes.

v" Se recibié 1 (una) denuncia a la cual, se les asignd nimero de
investigacion.
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Investigaciones.

A partir del 16 (dieciséis) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), el Organo
Interno de Control, no cuenta con Autoridad Investigadora, a raiz de que
quedo vacante la plaza.

Buzones

Durante los meses de octubre a diciembre del afio en curso, los 2 (dos) buzones
fisicos para la presentacién de denuncias por presuntas faltas administrativas
que pudieran ser cometidas por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, fueron revisados en 12
(doce) ocasiones, sin que exista registro de denuncias presentadas por dicho
medio.

Encuentros y capacitaciones

1.- E1 01 (uno) de octubre del 2025 (dos mil veinticinco), se tomd capacitacion
de “Riesgos Laborales”.

2.- Se tom¢ el diplomado de “Combate a la Corrupcidén” organizado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato los dias
7 (siete), 9 (nueve), 14 (catorce), 16 (dieciséis), 21 (veintiuno) y 23 (veintitrés)
de octubre del 2025 (dos mil Veinticinco).

3.- Se participé en la capacitacién de Primeros Auxilios impartida por el
personal de Proteccién Civil los dias 7 (siete) y 9 (nueve) de octubre del 2025
(dos mil veinticinco).




4.- Se participdé en la 14° (catorce) Edicion del Seminario Internacional en
Rendicién de Cuentas “Democracia desde los margenes” el dia 14 (catorce) de
octubre del 2025 (dos mil veinticinco).

5.- Se participo en la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de
la SESEA el dia 17 (diecisiete) de octubre del 2025 (dos mil veinticinco).

6.- Se participo en la Capacitacion de Normativa Interna el dia 21 (veintiuno)
de octubre del 2025 (dos mil veinticinco).

7.- Se participd el 23 (veintitrés) de octubre del 2025 (dos mil veinticinco), en
la segunda mesa de trabajo de “Documento de Seguridad” llevada por el
personal del IACIP.

8.- Se tomo capacitacion de “Cancer de mama” los dias 22 (veintidds) y 24
(veinticuatro) de octubre del 2025 (dos mil veinticinco).

9.- Se participd en reunién con relacién al DECLARANET de la Secretaria
Ejecutiva el dia 24 (veinticuatro) de octubre del 2025 (dos mil veinticinco).
10.- Se participé en la Tercera Reunién del Grupo Interdisciplinario de la
Secretaria Ejecutiva el 17 (diecisiete) de octubre del 2025 (dos mil veinticinco).
11.- Se particip6 el 30 (treinta) de octubre del 2025 (dos mil veinticinco) en la
“Octava Cumbre de la CONAFA A.C.”.

12.- Se participé y se llevé a cabo la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de
Control Interno de la Secretaria Ejecutiva el 03 (tres) de noviembre del 2025
(dos mil veinticinco).

13.- Se participé el 03 (tres) de noviembre del 2025 (dos mil veinticinco), en la
Reunion de Titulares de la SESEA.

14.- E1 07 (siete) de noviembre del 2025 (dos mil veinticinco), se participd en
el acto de clausura del Diplomado de Combate a la Corrupcion.

15.- Se participé en la Mesa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria
Ejecutiva el 10 (diez) de noviembre del 2025 (dos mil veinticinco).

16.- E1 07 (siete) de noviembre del 2025 (dos mil veinticinco), se participo en
el CINE Debate en seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica de
la Secretaria Ejecutiva.

17.- Se participd en la conferencia virtual: “La trascendencia de la perspectiva
de género en el combate a la corrupcién”, el miércoles 12 (doce) de noviembre
de 2025 (dos mil veinticinco).



18.- Se participd en la Segunda Mesa de Trabajo del Comité de Control Interno
de la Secretaria Ejecutiva el 18 (dieciocho) de noviembre del 2025 (dos mil
veinticinco).

19.- Se participd en la segunda mesa de trabajo de “Documento de Seguridad”.
20.- Se particip6 el 20 (veinte) de noviembre del 2025 (dos mil veinticinco), en
la capacitacion de “Clasificaciéon de la Informacion impartida por el personal
del IACIP.

21.- Se participo en la reunion de Titulares de la Secretaria Ejecutiva el 19
(diecinueve) de noviembre del 2025 (dos mil veinticinco).

22.- El 20 (veinte) de noviembre del 2025 (dos mil veinticinco), se participd en
el CINE Debate en seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica de
la Secretaria Ejecutiva.

23.- Se llevé a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva el 04 (cuatro) de diciembre del 2025 (dos mil veinticinco).
24.- Se particip6 el dia 08 (ocho) de diciembre del 2025 (dos mil veinticinco),
en el dia Internacional de Combate a la Corrupcion en la ciudad de Ledn, Gto.
25.- El 11 (once) de diciembre del 2025 (dos mil veinticinco), se participd en el
cine debate para cumplimiento de metas del Comité de Etica 2025 (dos mil
veinticinco) de la Secretaria Ejecutiva.

26.- El 11 (once) de diciembre del 2025 (dos mil veinticinco), se participd en la
tercera mesa de trabajo de Control Interno de la Secretaria Ejecutiva.

27.- Se participo el dia 19 (diecinueve) de diciembre del 2025 (dos mil
veinticinco), en capacitacion brindada por los responsables de la Unidad de
Transparencia y Archivo Institucional de Ila Secretaria Ejecutiva
respectivamente.

CONTROL INTERNO

Revision de Contrataciones.
Se llevd a cabo la revision a las contrataciones de prestadores de servicios

profesionales realizada por la Secretaria Ejecutiva en el periodo marzo a




septiembre 2025 (dos mil veinticinco), y se elaboré el dictamen

correspondiente, generando las recomendaciones respectivas.

Revisién a horarios de entrada y tiempo de descanso dentro de la jornada
laboral.

Se analizd informacidn sobre registros de entrada y al tiempo de descanso para
la ingesta de alimentos durante la jornada laboral, emitiéndose el dictamen el
01 (uno) de diciembre del 2025 (dos mil veinticinco) con las recomendaciones

correspondientes.

Revision del Programa Anual de Control Interno.

Se revisd informacién rendida por el Comité de Control Interno y la
Coordinaciéon Administrativa, emitiéndose el 17 (diecisiete) de diciembre del
2025 (dos mil veinticinco), dictamen de revisiéon al cumplimiento de los

Lineamientos Generales de Control Interno de la Secretaria Ejecutiva.

Revisién de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.

El 20 (veinte) de noviembre del 2025 (dos mil veinticinco), se verifico el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
correspondiente al trimestre (julio — septiembre) del afio 2025 (dos mil
veinticinco), para lo cual, se revisé la evidencia de cumplimiento y la
informacidn cargada en el portal institucional.
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Procesos de Supervision al cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

El 09 (nueve) de diciembre del 2025 (dos mil veinticinco), se llevd a cabo la
revision al cumplimiento del Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva,
emitiéndose el dictamen que contiene las recomendaciones
correspondientes.

Supervision de actos de entrega — recepcion.

Durante el periodo que se informa, se supervisaron 2 (dos) actos de entrega —
recepcion derivado de los movimientos de personal presentados durante el
trimestre octubre — diciembre del afio en curso; 1 (uno) perteneciente a
personal de la Secretaria Ejecutiva, y 1 (uno) correspondiente a integrante del
Comité de Participacion Ciudadana, lo anterior, por ser competencia del
Organo Interno de Control y a fin de supervisar que se realizaran con apego a
las normas aplicables.

Sistema de Evaluacion al Desempeiio SED.

Se llevd a cabo durante el mes de octubre del 2025 (dos mil veinticinco), la
revisidn trimestral (julio — septiembre) realizada al registro mensual de avance
fisico de procesos tipo P y G, indicadores y entregables de componentes en el
sistema de evaluacién al desempeiio (SED).

Plataforma SIRET.

Durante el mes de diciembre del 2025 (dos mil veinticinco), se llevo a cabo la
revision de la informacién financiera trimestral (julio — septiembre) ingresada
a la plataforma SIRET, en donde se constaté evidencia del cumplimiento de la
recepcién de la informacién financiera del tercer trimestre del 2025 (dos mil
veinticinco), mediante el Sistema para la Recepcion Telematica de la
Informacidn Financiera Trimestral y Cuenta Publica.




Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato.

Se llevd a cabo la tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el 04
(cuatro) de diciembre del 2025 (dos mil veinticinco), en la cual se aprobd:

v Acta de fecha 25 (veinticinco) de septiembre correspondiente a la
Segunda Sesién Ordinaria 2025 (dos mil veinticinco).

Asimismo, se presento informacion relativa a:

1. La presentacion del informe sobre quejas y/o denuncias recibidas a
través del buzdn instalado por el Comité de Etica, del cuarto trimestre
2025 (dos mil veinticinco);

2. Presentacion de integrante del Comité de Participacion Ciudadana quien
fungird como nuevo testigo social ante el Comité de Etica.

3. Se presentd el informe de avances en el cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo 2025 (dos mil veinticinco).

4. Presentacion del andlisis de brecha sobre la proteccion de datos
personales en la gestion documental, por parte de los titulares de la
Coordinacién de Archivo Institucional y Unidad de Transparencia
respectivamente.

Declaraciones Patrimoniales.

Derivado de los movimientos de personal registrados durante los meses
octubre a diciembre del 2025 (dos mil veinticinco) en la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, se recibieron 2 (dos)
declaraciones, 1 (una) en su modalidad de CONCLUSION y la otra en su
modalidad de INICIAL, en términos de la Ley General de Responsabilidades

Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se dieron las facilidades y la orientacion \I\o
para su presentacion.
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