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Mtro. Demian Blademir Guerrero

Encargado de despacho de la Secretaria Técnica de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato
Presente:

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 27 fraccién | del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, me dirijo para presentarle el Plan Anual de Trabajo 2025 del Organo
Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato.

Anexo unico.

Lo anterior, en términos de la normativa en cita para efectos de su
. aprobacion, una vez que se han definido las lineas de accion, estrategias,
- objetivos y metas, en el marco del articulo 29 de |qg Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato y en alineacién con los procesos y procedimientos
integrados en el Manual de Procesos y Procedimientos de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Sin otro asunto que tratar me despido de usted, quedando a sus érdenes,
reiterdndole de mis consideraciones la mds alta y distinguida.

Guerra O

de Control deﬁESEA
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Presentacion

El Organo Interno de Control es el encargado de “promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno, y serd responsable de vigilar, auditar, revisar
y evaluar el uso correcto de los recursos publicos materiales, financieros y humanos, asf
como prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, y en su caso,
investigar, substanciar y resolver sobre las faltas administrativas que sean de su
competencia”, lo anterior, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Agrega que, cuenta con autonomia técnica y de gestion y ejercerd las
atribuciones conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, y los demds ordenamientos legales y administrativos aplicables, sin
contravenir lo ordenado por el articulo 29 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion

de Guanajuato.

La normativa en cita contempla la integracién del Organo Interno de Control por
las dreas de Control Interno, Auditoria, Investigacion, Substanciacién y Resolucidn,
garantizando la independencia de la autoridad investigadora con relacién de la
substanciadora y resolutora. Actualmente, el Organo Interno de Control, estd integrado

unicamente por su titular.

En concordancia con lo anterior, las acciones que a continuacién se relacionan,
estdn orientadas a la prevencién de responsabilidades administrativas, asi como al

fortalecimiento del control interno implementado, principalmente.
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Marco Juridico

La Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, en el articulo 124 fraccién I,

ultimo pdrrofo establece que€ “Los entes publicos estatales y municipales, contardn con organos internos de

control, que tendrdn, en su dmbito de competencia, las facultades que determine la Ley para prevenir, corregir e investigar
actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas: asf como para sancionar aquellas distintas
alas que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa: asi también para revisar los ingresos, egresos, manejo,

custodia y aplicacién de los recursos publicos.”.
El articulo 29 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, sefala:

“La Secretaria Ejecutiva contard con un érgano interno de control y contard con la estructura que dispongan las
disposiciones juridicas aplicables.

El organo interno de control estard limitado en sus atribuciones al control y fiscalizacién de la Secretaria
Ejecutiva, exclusivamente respecto a las siguientes materias:

|. Presupuesto;

Il. Contrataciones derivadas de las leyes de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

lll. Conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles:

IV. Responsabilidades administrativas de Servidores publicos; y

V. Transparencia y acceso a la informacion publica, conforme a la ley de la materia”.

Luego, el articulo 3 fraccién XX de la Ley de Responsabilidades Administrativas

para el Estado de Guanajuato, define a los drganos internos de control como “Las unidades

administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos,
asi como aquellas otras instancias de los drganos constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes,

sean competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos:”.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, contempla en el articulo 25

lo siguiente: “La Secretaria Ejecutiva contard con un Organo Interno de Control que tendrd a su cargo promover,

evaluary fortalecer el buen funcionamiento del control interno, y serd responsable de vigilar, auditar, revisar y evaluar el

YA
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uso correcto de los recursos publicos, materiales, financieros y humanos, asi como prevenir la comisidon de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, y en su caso, investigar, substanciar y resolver sobre las faltas administrativas

que sean de su competencia.”.

Enun segundo pdrrofo agrega que “el Organo Interno de Control cuenta con autonomia técnica y

de gestion y ejercerd las atribuciones conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y los demds ordenamientos legales y
administrativos aplicables, sin contravenir lo ordenado por el articulo 29 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Guanajuato.”

Ademds, contempla su integracién y establece las atribuciones para el control

interno, auditoria, la investigacidn, substanciacién y resolucidn de faltas administrativas.

El articulo 27 en su fraccién I, mandata para la persona titular del Organo Interno
de Control:

“l. Presentar al Secretario Técnico el Plan Anual de Trabajo, para su aprobacidn en el marco del articulo 29 de
la Ley del Sistema, durante el dltimo trimestre del gjercicio inmediato anterior al que se va g ejecutar;”.

En cumplimiento de lo anterior, se presenta el Plan Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, en alineacidn con las metas y entregables establecidas como parte del

proceso GD1245 Operacidn del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién.
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GUANA JUATO

Marco estratégico

Como parte de la estructura orgdnica que establece el articulo 12 del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,

el Organo Interno de Control comparte la misidén, visién y valores.

Mision:

Vigilar, supervisar y evaluar la correcta implementacién, ejecucion y seguimiento
de los procesos y procedimientos que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién en ejercicio de sus atribuciones realiza, mediante intervenciones

oportunas y preventivas, para impulsar el cumplimiento del marco normativo y en su

' caso, investigar las presuntas faltas administrativas.
Vision:
Ser un Organo Interno de Control con autonomia técnica y de gestién, con
capacidad para la actuacién oportuna, eficaz y con estricto apego al principio de

legalidad, en cumplimiento de las atribuciones conferidas, generando certeza vy

confianza a la ciudadania sobre el desempefio de la funcién publica.

Valores

Los valores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de

Guanajuato.

1.- Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
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certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u

observen su actuar.

2.- Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefardn su empleo, cargo
0 comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener

los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

3.- Innovacidn Social: Las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva, promueven en el ejercicio de su funcién, nuevas formas de gestion, de
administracidn y de ejecucién, mediante instrumentos, herramientas y combinaciones

de factores, para la prevencién y el combate a la corrupcidn.

4.- Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar

. y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo

O comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las

demds personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a

tratar.

5.- Empatia: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva,
deberdn actuar con comprensidn de las distintas situaciones sociales y tomar decisiones
considerando el entorno y las caracteristicas de los diferentes contextos en los que se

desenvuelven las personas, para atencidn de los asuntos institucionales.

A continuacion, se presenta el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

para el ano 2025.
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GUANAJUATO

Plan Anual de Trabajo 2025

En el Plan Anual de Trabajo 2025 del Organo Interno de Control, se consideran
lineas de accidn, estrategias, objetivos y metas dirigidas al cumplimiento de las

funciones de conformidad con las atribuciones establecidas en la normativa referida.

Lineas de accion

Se definieron a partir de las atribuciones del Organo Interno de Control y

conforme a los procesos:

1. Control Interno.
2. Investigacion.

3. Substanciacion.
4

Resolucidn.

Derivado de lo anterior y con base en la estructura del Organo Interno de Control,

se contemplan las siguientes:

Estrategias, objetivos y metas

1 Plan Anual de Trabajo.

Objetivo: Definir las lineas de accidn, estrategias, objetivos y metas del Organo Interno de Control

para el cumplimiento de las funciones y atribuciones, del cual se dard cuenta con la presentacidn de informes
trimestrales a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Guanajuato.
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GUANAJUATO

Metas 2025:

* Elaborar un Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato para el afio 2026.
* Elaborar y presentar cuatro informes de avances en el cumplimiento del Plan

Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.
2. Revision del Control Interno.

Objetivo: Supervisar los procesos llevados a cabo por las personas servidoras publicas de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato, implementados para el logro de

‘ objetivos y metas institucionales, obtencidn de informacidn y cumplimiento al marco juridico aplicable.

Metas 2025:

* Realizar una revisiéon anual al funcionamiento del control interno derivado del
informe presentado por la Secretaria Ejecutiva en el Sistema de Control Interno
del Estado de Guanajuato (SICIEG).

* Realizar seis revisiones a procesos relacionados con la contratacion de servicios,
administracién, uso y cuidado de los recursos, asi como cumplimiento normativo.

*» Readlizar una revision al cumplimiento del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.

* Readlizar una revision al cumplimiento del Programa de Trabajo de Control
Interno.

= Realizar tres revisiones al archivo institucional de la Secretaria Ejecutiva.

* Participar en la celebracion de seis sesiones, reuniones y/o mesas de trabajo de

vinculacidn, coordinacion y colaboracion con entidades del Sistema Estatal
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Anticorrupcion y del Sistema Estatal de Fiscalizacion de Guanajuato y de otras

entidades federativas.

3. Verificacion del cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia.

Objetivo: Revisar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que deben

atender las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Guanajuato, para contribuir a garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.

Meta 2025:

* Realizar cuatro revisiones al cumplimiento de las obligaciones en materia de

‘ transparencia.

4. Supervisién de procesos de entrega - recepcidn del personal de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Objetivo: Participar en los actos de entrega - recepcién de acuerdo con la competencia del

Organo Interno de Control, con la finalidad de supervisar que se apeguen a lo establecido en la normativa

en la materia, asi como prevenir posibles responsabilidades administrativas.

Meta 2025:

= Supervisar el 100 por ciento de los actos de entrega — recepcién que sean
competencia del Organo Interno de Control y que se originen por los movimientos
de personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Guanajuato.
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B. Recepcion de declaraciones patrimoniales de los sujetos obligados de la

Secretaria Ejecutiva.

Objetivo: Facilitar a los sujetos obligados la presentacion de la declaracién de situacion

patrimonial en la modalidad que corresponda, a través de los medios electrénicos disponibles para el

cumplimiento de tal obligacién.

Metas 2025:

* Realizar una campana para la presentacidn de la declaracién de modificacién
patrimonial y de intereses por parte de los sujetos obligados.
* Recabar el 100 por ciento de las declaraciones de modificacién patrimonial,
‘ de intereses y constancia de presentacion de la declaracion fiscal de los
sujetos obligados, segun corresponda.
= Facilitar y recibir el 100 por ciento de las declaraciones de situacién
patrimonial de los sujetos obligados en sus modalidades inicial y de

conclusién del encargo, segun corresponda.

6. Instauracién de procesos de verificacién de la evolucién patrimonial de los

servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo: Verificar la evolucién del patrimonio de los declarantes, con base en la informacion

presentada en la declaracién de situacion patrimonial, para revisar que el incremento en su patrimonio sea

explicable o justificable en virtud de su remuneracién como servidor publico.

Meta 2025:

» Realizar una verificacion aleatoria a las declaraciones patrimoniales, para

conocer la evolucidn del patrimonio de los declarantes.
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7 Verificacién del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Obijetivo: Supervisar que las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato observen en su desemperio los Cédigos de Etica y de Conducta, para

prevenir acciones u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

Metas 2025:

» Realizar una evaluacion de las acciones especificas implementadas con respecto
a los mecanismos de prevencion y actuacion de los servidores publicos.

= Facilitar cuatro sesiones ordinarias del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

= Elaborar, con los integrantes del Comité de Etica, un Programa Anual de Trabajo

‘ 2025 del Comité de Etica.

» Elaborar, con los lideres de proyecto, cuatro informes de avances en el
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

= Impartir una pldtica al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidon de Guanajuato relacionada con los principios y directrices del

servicio publico y la prevencidn de responsabilidades administrativas.

8. Revisidn del desemperio institucional.

Obijetivo: Revisar los resultados del cumplimiento de metas institucionales, para contribuir al

éptimo desemperio y rendicién de cuentas, mediante la evidencia de entregables.

Meta 2025:

» Realizar cuatro revisiones a los procesos de evaluacién al desempeno, mediante

la evidencia de cumplimiento del Sistema de Evaluaciéon al Desemperio
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presentada por las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

9. Revision financiera.

Objetivo: Verificar el cumplimiento en cuanto al ejercicio del gasto mediante la revisién de la
presentacion de informacidn financiera, a fin de contribuir a lograr finanzas sanas y facilitar la rendicidn de

cuentas.

Meta 2025:

= Realizar tres revisiones al cumplimiento de la presentacion de los informes
trimestrales referentes a la informacién financiera de la Secretaria Ejecutiva,

‘ ingresados a la plataforma SIRET.

10.- Integracién de expedientes de presunta responsabilidad administrativa de los

servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo: Investigar las presuntas faltas administrativas cometidas por accién u omisién por las

personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato y

particulares.

Meta 2025:

* Integrar de oficio, por denuncia o derivado de auditoria, el 100 por ciento de los
expedientes que sean competencia de la Autoridad Investigadora del Organo
Interno de Control y que presuman faltas administrativas, en términos de la

normativa en la materia.
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Seguimiento

El seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2025 del Organo Interno de Control de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, se realizard
por medio de la presentacién de los informes trimestrales a la persona titular de la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, en el que se plasmen los avances de este y el desarrollo de las funciones

del Organo Interno de Control.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido por el articulo 27 fraccién Il del

Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de

. Guanajuato.
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Cronograma

Descripcion de la meta

Meta

anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic.

«:‘)

s’

|Elaborar un Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

?Estutul Anticorrupcion de Guanajuato para el afo 2026. 1 X

Elaborar y presentar cuatro informes de avances en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del

‘Organo Interno de Control. 4 X X X X

Realizar una revision anual al funcionamiento del control interno derivado del informe presentado por

|la Secretaria Ejecutiva en el Sistema de Control Interno del Estado de Guanajuato (SICIEG). 1 X

|Realizar seis revisiones a procesos relacionados con la contratacion de servicios, administracién, uso y

;cuidado de los recursos, asi como cumplimiento normativo. 6 X X X X X X

|Realizar una revision al cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. 1 X

:Reulizar una revision al cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno. 1 X

{Realizar tres revisiones al archivo institucional de la Secretaria Ejecutiva. 3] X X X

jParticipar en la celebracién de seis sesiones, reuniones y/o mesas de trabajo de vinculacidn,

coordinacién y colaboracion con entidades del Sistema Estatal Anticorrupcidn y del Sistema Estatal de

{Fiscalizacion de Guanajuato y de otras entidades federativas. 6 X X X X X X

Realizar cuatro revisiones al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia. 4 X X X X

Supervisar el 100 por ciento de los actos de entrega - recepcién que sean competencia del Organo

|Interno de Control y que se originen por los movimientos de personal de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. 100% X
.!ﬁeolizur una campana para la presentacion de la declaracion de modificacién patrimonial y de

}intereses por parte de los sujetos obligados. 1 X

|Recabar el 100 por ciento de las declaraciones de modificacién patrimonial, de intereses y constancia

|de presentacion de la declaracion fiscal de los sujetos obligados, segun corresponda. 100% X

|Facilitar y recibir el 100 por ciento de las declaraciones de situacién patrimonial de los sujetos

’Lobligados en sus modalidades inicial y de conclusion del encargo, seglin corresponda. 100% X

|Realizar una verificacion aleatoria a las declaraciones patrimoniales, para conocer la evolucién del

patrimonio de los declarantes. 3 X

Realizar una evaluacion de las acciones especificas implementadas con respecto a los mecanismos de

prevencién y actuacion de los servidores publicos. 1] X

Facilitar cuatro sesiones ordinarias del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Guanajuato. 4] X X X X

Elaborar, con los integrantes del Comité de Etica, un Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de

Etica. 1| X

Elaborar, con los lideres de proyecto, cuatro informes de avances en el cumplimiento del Programa

Anual de Trabajo del Comité de Etica. 4f X X X X

Impartir una pldtica al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Guanajuato relacionada con los principios y directrices del servicio publico y la prevencién de

responsabilidades administrativas. 1 X

Realizar cuatro revisiones a los procesos de evaluacion al desempeno, mediante la evidencia de

cumplimiento del Sistema de Evaluacion al Desempeno presentada por las unidades administrativas de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. 4] X X X X

Realizar tres revisiones al cumplimiento de la presentacion de los informes trimestrales referentes a la

informacion financiera de la Secretaria Ejecutiva, ingresados a la plataforma SIRET. 3 X X X

Integrar de oficio, por denuncia o derivado de auditoria, el 100 por ciento de los expedientes que sean

competencia de la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control y que presuman faltas

administrativas, en términos de la normativa en la materia. 100% X

Calle Rosa 1-A Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas, @
Km 9 + 100, C.P. 36250, Guanajuato, Gto.

Pagina 14 de 14

(473) 192-11-63, (473) 688-24-97 [
contacto.sesea@guanajuato.gob.mx €3
seseaguanajuato.org &

-2



