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MISTICA

Ratificando que la Visién del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, tiene como mistica consolidarlo como un
organismo que con caracter autonomo desarrolla de forma oportuna, eficaz y con estricto
apego a la legalidad, las atribuciones conferidas, en materia de prevencion y
acompanamiento, control y fiscalizacion de los recursos, evaluacion del desemperio,
situacion de los servidores publicos, funcion disciplinaria, implementacidn de acciones en el
combate a la corrupcion, impulso de la transparencia, actualizacion tecnoldgica de los
procesos y capacitacion permanente, dando con ello certeza a las funciones desarrolladas
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, y

Considerando que el Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, tiene como Mision, a través del desarrollo eficaz y eficiente de sus
atribuciones, garantizar la correcta implementacion, ejecucidon y seguimiento de los
procesos y procedimientos que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
en ejercicio de sus atribuciones ha de realizar, mediante la intervencion precisa, oportuna y
preventiva en los mismos, y con la implementacion de los procesos de evaluacion, revision,
supervision, auditoria y control, que han de coadyuvar al logro de los propositos normativos.

Exponiendo que la Vision y Mision propuestas se basan en los principios rectores del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato y en los valores de Integridad, honestidad,
comunicacion abierta y efectiva, transparencia, trabajo en equipo, eficacia, eficiencia,
equidad, vocacion de servicio, legalidad, economicidad y objetividad, y
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Corroborando que los Objetivos propuestos, tienen el firme propdsito de que el Organo
Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, cumpla a cabalidad con las atribuciones enmarcadas en la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato y en los demas ordenamientos que le son aplicables,
asi como otorgue certeza a las actividades desarrolladas por la Secretaria Ejecutiva y
coadyuve en el logro de los fines propios del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Por lo que en cumplimiento a lo establecido por los articulos 29 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y articulos 44, 45y 48 fraccion | del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, se presenta el
siguiente:

PLAN DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021.

El presente instrumento juridico normativo, que ademas contiene el plan de auditorias,
supervisiones, evaluaciones y revisiones que se han de desarrollar durante el presente
Ejercicio Fiscal, el cual se esboza a través de las lineas estratégicas y acciones
implementadas en el marco de los siguientes:

OBJETIVOS

PRIMERO.- Fortalecer, en un marco de estricta legalidad, las operaciones del Organo
Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva, mediante la implementacion de los
lineamientos, bases y criterios que daran soporte a las actividades desarrolladas, asi como la
ejecucion de los procesos y procedimientos establecidos, para la consecucion puntual de
cada una de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo.

SEGUNDO.- Planear los procesos, metodologias e indicadores que de forma efectiva
serviran para desarrollar las atribuciones conferidas, mediante el analisis de los instrumentos
juridicos y administrativos y de los datos cualitativos y cuantitativos con que se cuenta, la
discusidn de ideas, la revision de experiencias y el analisis de la perspectiva y el riesgo y su
implementacion.
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TERCERO.- Consolidar los procesos y demas instrumentos implementados, mediante su
permanente revision, evaluacion y correccion, a fin de que estén desarrollando la funcién y
proporcionando de forma continua los resultados que de forma oportuna y eficaz serviran
para planear e implementar nuevos modelos de prevencion.

CUARTO.- Evaluar los resultados obtenidos, mediante el analisis y sintesis de los datos
proporcionados por los indicadores establecidos a fin de hacer propuestas que permitan
detectar y corregir las deficiencias e implementar politicas focalizadas a fendmenos o
situaciones especificas.

LINEAS ESTRATEGICAS

1. Identidad, organizacién y estructura del Organo Interno Control de la Secretaria
Ejecutiva.

a. Se dotara al Organo Interno de Control de una imagen propia, con signos y distintivos
propios, mismos que le otorgaran identidad y pertenencia.

b. Se elaboraran lo instrumentos juridicos necesarios que permitan el adecuado desarrollo
de las atribuciones conferidas y se desarrollard un mapa de procesos del Organo Interno de

Control.

c. Se continuara con la gestion permanente de plazas, para dar cumplimiento a la estructura
establecida en laley y a los propios acuerdos emitidos por el Comité Coordinador.

d. Se estructurara un micro sitio propio del Organo Interno de Control, alojado en la pagina
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, para una mejor
interaccion con la poblacion guanajuatense.

2. Trabajo en equipo y comunicacion transversal y vertical efectiva.

a. Se coadyuvara y se implementaran estrategias que permitan una comunicacion efectiva y
un trabajo coordinado.
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b. Se participarad coordinadamente en las comisiones, comités y grupos para eficientar la
funcion y prevenir situaciones de riesgo.

3. Implementacion de procesos, metodologias e indicadores eficaces y su permanente
evaluacion.

a. Se desarrollaran los procesos, metodologias e indicadores acordes a las funciones que se
implementen, asi como sus correspondientes mecanismos de evaluacion.

b. Se coadyuvarad en la implementacion de lineamientos y criterios que conduzcan al
adecuado desempeiio de las atribuciones de las areas que conforman la Secretaria Ejecutiva,
como mecanismo de prevencion efectivo y evaluable.

4. Informacion y rendicion de cuentas oportuna, transparente y completa.

a. Se rendiran los informes anuales, del ejercicio y de avance de actividades, mismos que
permitiran observary evaluar el ejercicio de las atribuciones desemperiadas.

b. Se propondra un mecanismo para implementar auditorias cruzadas entre pares.

c. Se propondra la implementacidn de un sistema que permita verificar el cumplimiento de
obligaciones de los drganos internos de control.

5. Coordinacion efectiva e inclusidn y participacion social.

a. Se colaborara activamente en los diversos foros y mesas de trabajo en que se tenga
participacion.

b. Se propondra una participacion activa y permanente en las diversas agrupaciones y
alianzas de dérganos internos de control, para generar y consolidar acuerdos que permitan la

implementacion de mejores practicas, que hagan efectiva la funcion desempenada.

6. Ejecucion y seguimiento puntual de los acuerdos establecidos y de las
recomendaciones y observaciones emitidas.
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a. Se dard un puntual seguimiento a los acuerdos, recomendaciones, observaciones y
resoluciones emitidas, para que estos se cumplan de manera adecuada, proporcionando la
asesoria necesaria para su eficaz observancia

7. Desempeno de la funcion dentro de un marco deontologico.

a. En coordinacion con el Comité de Etica, se difundiran los Cédigo de Etica y de Conducta,
para fortalecer la funcidn del personal de la Secretaria Ejecutiva, por tanto, de manera
permanente se vigilard y se evaluara la funcion desempefiada conforme a los mecanismos
implementados en dicha norma, para que en todo momento se apegue a los principios
rectores, valores y reglas de integridad establecidos.

b. Se desarrollard y ejecutara el Programa Anual del Comité de Etica.
8. Administracion eficaz de los recursos y uso efectivo de las herramientas tecnologicas.

a. Se vigilara el uso eficiente de los recursos, para que estos alcancen el cometido
establecido y se establezcan como un medio eficaz para el logro de los objetivos trazados.

b. Se buscard, con la ayuda de las herramientas tecnoldgicas, que aquellos procesos y
procedimientos propuestos y desarrollados, que asi lo permitan, sean implementados a
través de plataformas digitales.

FUNCIONES ESPECIFICAS
I. FUNCION DE PLANEACION Y RENDICION DE CUENTAS.

Propdsito: Implementar los instrumentos juridicos necesarios que permitan el adecuado
desarrollo de las atribuciones conferidas, con base a un Plan de Trabajo debidamente
estructurado y la rendicion de cuentas puntual y oportuna, que permita verificar el correcto
desarrollo de las funciones conferidas.

Actividades:

1. Presentar en tiempo y forma el Plan Anual de Trabajo de Ejercicio.
2. Rendir el Informe Anual y el Informe del Ejercicio.

3. Presentar informes mensuales de actividades.
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4. Coadyuvar en la elaboracion de los lineamientos necesarios para el desarrollo adecuado
de las funciones de la Secretaria Ejecutiva.

Il. FUNCION ETICA Y DE PREVENCION

Proposito: Coadyuvar en la implementacion, difusion y aplicacion de los principios rectores,
valores, reglas de integridad y conductas observables contenidas en los Cddigos de Etica y
de Conducta y su permanente evaluacion, para que estos se observen y cumplan de manera
irrestricta.

Actividades:

1. Supervision del Cumplimiento del Cdédigo de Etica y de Conducta de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Asesoria y acompafamiento de los procedimientos realizados por las diferentes areas de
la Secretaria Ejecutiva, para prevenir situaciones de riesgo.

3. Seguimiento a los trabajos y acuerdos del Comité de Etica.

I1l. FUNCION DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

Proposito: Evaluar los instrumentos de planeacidn, en especifico la estructura de la Matriz
de Indicadores para Resultados para el logro de los resultados establecidos en el Programa
Presupuestario, a efecto de comprobar el impacto de los resultados a través de sus
indicadores, y en su caso emitir las recomendaciones correspondientes.

Actividades:

1. Revision del cumplimiento de los lineamientos de control interno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, durante el Ejercicio 2021.

2. Auditoria de Evaluacion al Desempeio correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021,
encaminada al disefio y cumplimiento de indicadores.

3. Verificacion de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
correspondiente al Ejercicio 2021.

IV. FUNCION DE FISCALIZACION DE LOS RECURSOS.

Proposito: Revisar y evaluar el uso y aplicacion de los recursos publicos, de conformidad con
las disposiciones legales; involucra inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su
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congruencia con el presupuesto de egresos y validar los indicadores para la evaluacion del
funcionamiento y operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Actividades:

1. Auditoria financiera al Ejercicio Fiscal 2020.

2. Supervision de procesos de adquisicion de bienes y servicios, realizados durante el
Ejercicio Fiscal 2020.

3. Instauracion de procesos de verificacion aleatoria de la evolucidon patrimonial de los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

V. FUNCION DISCIPLINARIA

Propdsito: Ejercer, en su caso, previa realizacion de la funcion de prevencion propuesta, las
acciones relacionadas en materia de atencion y tramite de denuncias e investigacion y
sustanciacion de presuntas faltas administrativas.

Actividades:

1. Supervisién de los procesos de entrega — recepcion, en los que el Organo Interno de
Control sea competente, tanto del personal de la Secretaria Ejecutiva como de los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.

2. Recepcion de las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Constancia de presentacion
de la Declaracion Fiscal de los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva y de los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.

3. Integracion de carpetas de investigacion de presunta responsabilidad de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

4. Substanciacion de los procedimientos de presunta responsabilidad administrativa por
faltas no graves.

5. Disefio e Implementacion de una aplicacion Unica para la presentacion de denuncias ante
posibles infracciones y hechos de corrupcion.

VI. FUNCION DE DIFUSION Y CAPACITACION.

Propdsito: Impulsar y dar a conocer, mediante la difusion en diferentes medios de
comunicacion, las acciones realizadas y promover la participacion e instruccion social
mediante la realizacidon de cursos, conferencias y talleres, relacionados con la funcidn
desempenada.
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Actividades:

1. Realizar capacitaciones al personal de la Secretaria Ejecutiva, en temas de
responsabilidades administrativas, control interno y evolucién patrimonial.

2. Realizar un foro en materia anticorrupcion, en coordinacion con los Organos Internos de
Control de los entes autonomos y descentralizados del Gobierno del Estado.

3. Integrar en colaboracion con las demas areas, un repositorio digital de las capacitaciones
realizadas.

VIl. FUNCION DE VINCULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Propdsito: Estrechar relaciones con los diferentes organos internos de control para
compartir, experiencias, conocimientos e informacion que permita hacer eficiente la funcion
y fortalecer la coordinacidn entre organismos, asimismo se propondra la conformacion de
una alianza estratégica de odrganos internos de control de las diferentes Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion del pais, para robustecer la funcion
desempefnada mediante el intercambio de estrategias y practicas exitosas y presentarnos
como un ente estructurado, coordinado y fortalecido.

Actividades:

1. Suscripcion del acuerdo de coordinacidn, colaboracion y vinculacion con los 6rganos
internos de control de entes autonomos del Estado y organismos descentralizados, para el
fortalecimiento y consolidacion de los mismos en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcion y la celebracidon de reuniones periddicas con el propdsito de desarrollar e
impulsar acciones y propuestas coordinadas.

2. Mantener una participacion activa en las reuniones tanto del Sistema Estatal de
Fiscalizacion como de la Alianza de Contralores Municipales, para proponer la realizacion de
actividades conjuntas y la implementacion de politicas y procedimientos comunes para el
fortalecimiento y trabajo coordinado de la funcién desempefiada.

3. Promover la celebracién de una reunién de trabajo con los Titulares de los Organos
Internos de Control de las diferentes Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion del pais, con el proposito de establecer una agenda comun, coordinar los
trabajos y actividades en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, que nos conduzcan
al establecimiento de una alianza estratégica y la celebracion de un posible acuerdo
vinculatorio.
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