L
-
=

.

sto gte V- \ B
W i :.-\\,,-.N;.,‘;. fﬁ ASEG @&& viﬁ ik w'__.,. ! iﬁﬁ!p T/% AN TE A R

a " teli
ACUERDO No. OGSE/003/2018

Por el que el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato expide el

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

CONSIDERANDO

Del Sistema Estatal Anticorrupcion
Que derivado de la reforma constitucional en materia de combate a la corrupcion,

del 06 de septiembre de 2016, mediante la cual se modifico, entre otros, el articulo
132 constitucional, se instituye el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia
de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno estatal y municipal
competentes en la prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de
recursos publicos. Que en fecha 16 de mayo de 2017 se emiti6 la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato reglamentaria del articulo constitucional en
mencion.

De los principios que rigen el servicio publico
Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato sefal
que el servicio publico se regira por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por merito.

De la integracion del Sistema Estatal
Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato

establece que el Sistema Estatal se integra por: los integrantes del Comité
Coordinador; el Comité de Participacién Ciudadana; el Comité Rector del Sistema
Estatal de Fiscalizacién; y los municipios, quienes concurriran a través de sus
contralores municipales, de conformidad con la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

Comité Coordinador y Organo de Gobierno
Que los articulos 3 fraccion 1ll, asi como 8 y 9 de la referida ley estatal, sefialan que
el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y eficacia del
Sistema Estatal Anticorrupcion y es el 6rgano de gobierno de la Secretaria
Ejecutiva.
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De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
V. Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

disponen la creacion de un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. El cual tiene
por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Estatal.
Del Estatuto Organico
Vi Que el Articulo Tercero Transitorio, sefiala que dentro de los noventa dias siguientes
de iniciar sus operaciones la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el Organo de Gobierno, debera emitir el Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva a efecto de que la Secretaria de Gobierno lo publique en el
Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, con la finalidad de complementar el marco juridico de actuacion d
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato y la
conveniencia de crear un instrumento juridico, a efecto de regular la estructura,
organizacion y funcionamiento de este organismo descentralizado que coadyuve en
la distribucion de competencias derivadas de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

De la estructura del Estatuto Organico

VI El Estatuto Organico esta estructurado en once capitulos, asi el Capitulo | desarrolla
las disposiciones generales, contiene el objeto del Estatuto Organico, la naturaleza
juridica de la Secretaria Ejecutiva y objeto de la misma, asi como el sefialamiento

de la normatividad a atender por parte de los servidores publicos del organismo y el
glosario.

En el Capitulo Il, en su Seccion Primera relativo al Organo de Gobierno, hace
referencia a sus atribuciones y a las sesiones que habra de celebrar. Asimismo, se
prevé un mecanismo de comunicacion y enlace permanente de parte de todos los
integrantes hacia la Secretaria Ejecutiva con la finalidad de agilizar su operacion.
De igual forma se establece un mecanismo de suplencia en caso de ausencia de la
presidencia o del secretario de dicho érgano, para la celebracion de las sesiones.

En la Seccién Segunda, se aborda lo relativo a la Comisién Ejecutiva, 6érgano
técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva que tiene a su cargo la generacion de los
insumos técnicos para que el Comité Coordinador lleve a cabo sus funciones, en
dicha seccion se establece su integracion, facultades y las sesiones que habra que
celebrar.
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En la Seccion Tercera, se aborda lo relativo a la Secretaria Ejecutiva y senala la
estructura y organizacion administrativa, a saber, los organos ejecutivos, técnicos,
y de control, contemplando como unidades administrativas del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva, las direcciones de Vinculacion y Politicas Publicas y la de
Gestion e Innovacion Tecnolégica; y las coordinaciones administrativa y de asuntos
juridicos con la respectiva area de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En la Seccién Cuarta, se establecen las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva a f
de establecer la distribucion de funciones que permita el cabal cumplimiento de

objeto de la Secretaria como el 6rgano que brinda apoyo técnico al Comité
Coordinador.

El Capitulo Ill, refiere las atribuciones comunes de las direcciones y coordinaciones
En los Capitulos IV y V se abordan las atribuciones de las direcciones de
Vinculacién y Politicas Publicas y de Gestion e Innovacion Tecnologica,
respectivamente; con el objeto de que coadyuven con el Secretario Ejecutivo para
el cumplimiento de los fines del organismo y del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

Asimismo, en los Capitulos VI y VIl se establecen las atribuciones de las
coordinaciones de Asuntos Juridicos y Administrativa como areas de apoyo a la
Secretaria Técnica.

En el Capitulo VIII, denominado Unidad y Comité de Transparencia, en la Seccion
Primera se alude al area técnica en materia de transparencia y acceso a la
informacion, que toda dependencia debe contemplar como sujeto obligado para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y maxima publicidad, y en la
Seccion Segunda lo relativo al Comité de Transparencia y su integracion.

la Secretaria Ejecutiva, la designacion del titular y las diversas atribuciones que se
desprenden de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato. :
El Capitulo X, denominado De las Suplencias, se prevé el mecanismo de suplencias

El Capitulo IX, contiene lo relativo a la regulacion del Organo Interno de Control de {?
{
N
. "?
de los servidores publicos, en caso de ausencia temporal de los servidores publicos. i

: . e . : e
Y el Capitulo XI denominado Disposiciones Finales que establece lo relativo a sus

reformas y lo relativo a los casos no previstos.
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Finalmente se prevén los articulos transitorios que establecen la entrada en vigor
del Estatuto Organico, la implementacion e integracion de la estructura de la
Secretaria Ejecutiva que sera de manera gradual, sujeta a las disposiciones
normativas y disponibilidad presupuestal de la dependencia y lo relacionado a la
aprobacion de los perfiles de puestos del personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva.

Con el presente Estatuto Organico se contribuye al inicio de operaciones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, a efecto de
brindar seguridad juridica y certeza para el desempefio de sus atribuciones, dotando

de una estructura primordial que permita a la Secretaria Técnica desempenar sus \
tareas acordes al nivel de exigencia y responsabilidades que recaen en dicho
organismo.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 5, 7, 8, 9, 26, 27,
37y Tercero Transitorio de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretarfa
Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se expide el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en los términos del anexo unico del presente
acuerdo.

SEGUNDO. El Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Publiquense el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Comité Coordinador
en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el dia cuatro de junio de dos mil dieciocho,
por votacién unanime de los integrantes presentes del Comité Coordinador en su =
calidad de Organo de Gobierno. <

Con apoyo en lo previsto por los articulos 14, fracciones IVy V, 15y 16 de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, firman este acuerdo los
integrantes del Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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Dra. Arminda Balbuena Cisneros Dr. Roman Gustavo ez Navarrete
Presidenta del Comité Coordinador y omité de Participacién
Organo de Gobierno de la Secretaria Ciudadana <

Ejecutiva del Sisterma Estatal
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Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato!

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1.- El presente Estatuto fiene por objeto establecer las bases de
organizacion, la estructura y atribuciones de los organos y las unidades
administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Naturaleza de la Secretaria Ejecutiva
Articulo 2.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion es un
organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestién, con sede y domicilio legal en la
ciudad de Guanajuato.

Objeto de la Secretaria Ejecutiva
Articulo 3.- El objeto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es
fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempeno de sus atribuciones, conforme a lo establecido en
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y en la Ley del Sistema Estatall
Anticorrupcion de Guanajuato.

Glosario
Articulo 4.- Ademds de los conceptos referidos en el articulo 3 de la Ley del Sistema
Estatal, se entenderd por:

l. Ley del Sistema: la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato;

Il. Organo de Gobierno: Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, infegrado por los miembros del Comité
Coordinador y presidido por el Presidente del Comité de Participacion
Civdadana;

[l (')rgqno Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

1 ANEXO Acuerdo No. OGSE/003/2018.

Aprobado por el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, en sesidn extraordinaria celebrada el dia cuatro de junio de
dos mil dieciocho.



V. Sesiones extraordinarias: Aquellas sesiones que tendrdn por objeto fratar
asuntos que por su importancia o por su cardcter de urgente para los
fines del Organo de Gobierno y/o de la Comisién Ejecutiva, no puedan
esperar a ser desahogados en la siguiente sesidon ordinaria;

V. Sesiones ordinarias: Aquellas sesiones que celebra el Organo de
Gobierno y la Comision Ejecutiva cada fres meses, por lo menos,
conforme a lo establecido en la Ley del Sistema y el presente Estatuto;

VI. Voto dirimente: Posicionamiento para resolver, en caso de empate, una
votacion entre los integrantes del Organo de Gobierno o de la Comision
Ejecutiva;

VII. Voto particular: Posicionamiento verbal y por escrito que puede expresar

un integrante del Organo de Gobierno y/o de la Comisién Ejecutiva
cuando disienta con la totalidad del acuerdo, decisidon o resoluciéon
adoptado por la mayoria de los integrantes;

VIIl.  Sistema Estatal Anticorrupcion o Sistema Estatal: Instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencidn, deteccion y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupciéon, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Regulacion de la Secretaria Ejecutiva
Articulo 5.- La Secretaria Ejecutiva para su organizacién y funcionamiento, se regird
por la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley del Sistema, asi
como las demdads disposiciones juridicas que le resulten aplicables.

Horario para las actuaciones
Articulo é.- Los dias y horas hdbiles para efecto de las actuaciones de la Secretaria
Fiecutiva, se fijardn en el calendario anual de labores que suscriba el Organo de
Gobierno, el cual se publicard en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Capitulo I

Seccién Primera
Organo de Gobierno

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
Articulo 7. - El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el érgano méximo de
gobierno, de administracion y direccion de la Secretaria Ejecutiva, infegrado
conforme al articulo 11 de la Ley del Sistema.

Con la finalidad de agilizar su operacién, cada uno de los intfegrantes del Organo
de Gobierno, nombrard a un servidor pUblico que funja como enlace permanente



con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal. Para tales efectos, se deberd
notificar formalmente dicho nombramiento ante la Secretaria Ejecutiva.

Atribuciones del Organo de Gobierno

Articulo 8.- El Organo de Gobiermno tiene como atribuciones, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Expedir el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva, asi como
aprobar, en su caso, sus modificaciones;

Nombrar y remover, por mayoria calificada de sus integrantes, al
Secretario Técnico, en los términos establecidos en la Ley del Sistema;

Aprobar el calendario anual de sesiones, que se realizard en la primera
sesion ordinaria de cada ejercicio;

Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que deberd
sujetarse la Secretaria Ejecutiva, relativas a su administracion general;

Aprobarlos programas y presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, asi como
sus modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable;

Autorizar de acuerdo con la legislaciéon aplicable, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos
que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros.

El Secretario Técnicoy, en su caso, las y los servidores publicos que deban
intervenir de conformidad a las normas orgdnicas de la misma, realizardn
tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las directrices fijadas
por el propio Organo de Gobierno;

Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria
Ejecutiva, asi como las modificaciones que procedan a la misma;

Nombrar y remover a las y los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva;

Autorizar los perfiles profesionales que deberdn cubrir los cargos en la
Secretaria Ejecutiva;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el
Secretario Técnico;

Establecer las comisiones o comités internos que considere para el
desempeno de sus atribuciones, asi como designar a las y los integrantes
de los mismos;

Aprobar anualmente previo informe de la persona Titular del Organo
Interno de Control, y dictamen de los auditores externos, los estados



financieros de la Secretaria Ejecutiva y autorizar la publicacion de los
mMismos, y

Xlll.  Las demds que se le confiera en la Ley del Sistema, la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, asi como en las demds
disposiciones legales aplicables.

Periodicidad de las sesiones
Articulo 9.- El drgano de gobierno celebrard por lo menos cuatro sesiones ordinarias
por ano, ademds de las extraordinarias que se consideren convenientes para
desahogar los asuntos de su competencia.

Convocatorias
Articulo 10.- Las sesiones serdin convocadas por su Presidente o a propuesta de siete
integrantes de dicho érgano.

Documentacion
Articulo 11.- La convocatoria para las sesiones serd enviada por el Secretario
Técnico, a cada uno de las y los miembros del Organo de Gobierno y estard
acompanada de la documentacién respectiva para la celebracién de la sesion;
para este efecto se podrd hacer uso de medios electronicos.

Emision de la convocatoria en sesiones ordinarias
Articulo 12.- La convocatoria para las sesiones ordinarias se expedird cuando
menos con dos dias hdbiles antes de la celebracion.

Emision de la convocatoria en sesiones extraordinarias
Articulo 13.- La convocatoria para las sesiones extraordinarias se expedird cuando
menos con un dia hdbil de anticipacion.

Quérum para sesionar y suplencias
Articulo 14.- Para sesionar, el Organo de Gobierno requerird la asistencia de la
mayoria de sus miemlbros.

En las sesiones, en ausencia del Presidente presidird la sesion el segundo de las y los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana; de no contarse con la
presencia de este, sus infegrantes acordardn quien presida la sesion.

En ausencia del Secretario serd suplido por el segundo de las y los integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana y en caso de ausencia de este, se procederd
en los términos del pdrrafo anterior.

Voz y voto en las sesiones
Articulo 15.- Las y los integrantes del Organo de Gobierno tendrdn derecho a vozy
voto en las sesiones de la misma.

Asistentes con derecho a voz



Articulo 16.- En las sesiones podrdn participar con voz pero sin voto aquellas
personas que el Organo de Gobierno, a través del Secretario Técnico, decida
invitar en virtud de su probada experiencia en asuntos que sean de su
competencia.

Segunda convocatoria
Articulo 17.- En caso de que el Organo de Gobierno no pudiera sesionar en la fecha
programada por falta de quérum, la reunidn deberd celebrarse dentro de los diez
dias hdbiles siguientes.

Votaciones
Articulo 18.- Las y los infegrantes del Organo de Gobierno deberdn emitir su voto
sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se
encuentren impedidos legalmente para ello, en cuyo caso el interesado hard valer
tal circunstancia, lo cual se asentard en el acta respectiva.

Los acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomardn siempre por mayoria de
votos de las y los infegrantes presentes; en caso de empate, la Presidencia tendra
voto dirimente. Las y los integrantes del rgano podrdn emitir voto particular, mismo
gue guedard asentado en el acta.

Seccion Segunda
Comision Ejecutiva

Conformacion
Articulo 19.- La Comisién Ejecutiva es un érgano técnico auxiliar de la Secretaria
conformado por:

|.  El Secretario Técnico; y

Il.  El Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del integrante que
funja en ese momento como Presidente del mismo.

Funcion de la Comisién Ejecutiva
Articulo 20.- La Comisidn Ejecutiva tendrd a su cargo la generacion de los insumos
técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones, por lo
que elaborard las propuestas establecidas en el articulo 36 de la Ley del Sistema,
para ser sometidas a la aprobacién del Comité:

Facultad de exhortar
Articulo 21.- La Comision Ejecutiva podrd, en el dmbito de sus atribuciones, emitir
los exhortos que considere necesarios a las autoridades integrantes del Comité
Coordinador, a través del Secretario Técnico.

Sesiones



Articulo 22.- La Comisidon Ejecutiva celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias
gue serdn convocadas por el Secretario Técnico.

Periodicidad en sesiones ordinarias
Articulo 23.- Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo cada tres meses.

Periodicidad en sesiones extraordinarias
Articulo 24.- Las sesiones extraordinarias se realizardn a propuesta del Secretario
Técnico o de al menos dos de las y los infegrantes del Comité de Participacion
Ciudadana que lo integran.

Documentacion
Articulo 25.- Para la celebracion de las sesiones, la convocatoria deberd i
acompanada del orden del dia y de la documentacion correspondiente, los cuales
deberdn ser enviados por el Secretario Técnico y recibidos por las y los integrantes
de la Comision Ejecutiva; para estos efectos se podrd hacer uso de medios
electrénicos.

Emision de la convocatoria en sesiones ordinarias
Articulo 26.- La convocatoria para las sesiones ordinarias se expedird cuando
menos con dos dias hdbiles antes de la celebracidn.

Emision de la convocatoria en sesiones extraordinarias
Articulo 27.- La convocatoria para las sesiones extraordinarias se expedird cuando
menos con un dia hdbil de anticipacion.

Segunda convocatoria
Articulo 28.- Si la reunidn convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada, deberd celebrarse denfro de cinco dias hdbiles siguientes.

Quérum
Articulo 29.- Para poder sesionar vdlidamente, la Comisidn Ejecutiva requerird de
la asistencia de por lo menos fres miembros del Comité de Participacion
Ciudadana que lo integran.

La asistencia de sus miembros puede ser de manera personal o virtual a fravés de
instrumentos electronicos, informdticos o cualquier otro medio producido por las
nuevas tecnologias.

Cuando en la sesidén se cuente con asistencia virtual deberd quedar grabada la
imagen y voz en archivo electrénico del desarrollo de la sesién, a fin de acreditar
la asistencia y la votacion de sus miembros.

Asistentes con derecho a voz
Articulo 30.- La Comisidon Ejecutiva podrd invitar a sus sesiones a especialistas en los
temas a tratar, los cuales contardn con voz, pero sin voto, quienes serdn citados



por la Secretaria Técnica en los mismos términos establecidos para convocar a las
y los integrantes de la Comisién Ejecutiva.

Votaciones
Articulo 31.- Los acuerdos y determinaciones se tomardn siempre por mayoria de
votos; en caso de empate, la Secretaria Técnica tendrd el voto diimente.

Seccion Tercera
Secretaria Ejecutiva

Estructura de la Secretaria Ejecutiva
Articulo 32.- La Secretaria Ejecutiva, para el ejercicio de sus atribuciones vy el
despacho de los asuntos que le competen, contard con la siguiente estructura
orgdnica:

. Secretaria Técnicaq;

Il. Direcciones:
a) De Vinculacion, Riesgos y Politicas PUblicas;
b) De Gestion e Innovacion Tecnoldgica;

lll.  Coordinaciones:
a) Administrativa;
b) Asuntos Juridicos.
b.1) Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

IV. Organo Interno de Control

V. Las demds unidades administrativas que requiera para el cumplimiento de
su objeto y que permita el presupuesto de la Secretaria Ejecutiva.

Titulares de las unidades administrativas
Articulo 33.- Al frente de cada una de las Direcciones y Coordinaciones existird un
titular quienes poseerdn las facultades que determine el presente Estatuto
Orgdnico y se auxiliardn para el ejercicio de sus facultades, frdmite y resolucion de
los asuntos que les competan de las unidades administrativas y personal
administrativo y técnico que les sean asignadas conforme a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, cuyas funciones estardn determinadas en
los manuales especificos de organizacion que al efecto se emitan.

Seccion Cuarta
Secretaria Técnica

Secretaria Técnica



Articulo 34.- La Secretaria Técnica se desempena por la persona servidora publica
gue tiene a su cargo las funciones de direccién de la Secretaria Ejecutiva.

Atribuciones

Articulo 35.- Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Secretaria
Técnica, ademds de las atribuciones que le asigna la Ley del Sistema, contard con
las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva;

Fungir como la Secretaria del Comité Coordinador y del Organo de
Gobierno;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo,
asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobaciéon al Organo de Gobierno;

Formular los programas y disposiciones que fijan el actuar normativo y
organizacional de la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberdn ser
aprobados por el Organo de Gobierno;

Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria
Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de las
y los servidores puUblicos de la Secretaria Ejecutiva;

Supervisar la informacién y elementos estadisticos recabados que
reflejen el estado de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi
poder mejorar la gestion de la misma;

Establecer |os sistemas de confrol necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos en los programas institucionales de la Secretaria
Ejecutiva;

Presentar semestralmente al Organo de Gobierno el informe del
desempeno de las actividades de la Secretaria Ejecutiva, incluido el
gjercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de
apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por
la Secretaria Ejecutiva con las metas alcanzadas;

Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de metodologias,
indicadores y politicas integrales para ser discutidas en la Comision



Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

XIl. Coordinar el frabajo técnico para la preparacion de documentos que se
llevardn como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al Organo
de Gobierno y a la Comisidon Ejecutiva;

Xlll.  Elaborar el proyecto del programa de trabagjo del Comité Coordinador,
del Organo de Gobierno y de la Comisidon Ejecutiva, para su respectiva
aprobacioén;

XIV.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité
Coordinador, en términos de la Ley del Sistema y asegurar el acceso a
las mismas de las personas integrantes del Comité Coordinador y de la
Comision Ejecutiva, conforme a las disposiciones legales aplicables,
garantizando en todo momento la integridad de la informacién, asi
como el registro puntual de la finalidad del acceso y el uso de la
informacion;

XV.  Expediry certificar, en su caso, copia de los documentos o constancias
que existan en los archivos de las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria Ejecutiva, de oficio o a peticion de autoridad competente;

XVI.  Celebrar convenios con dependencias y entidades de la Administracién
PUblica Estatal y federal, con los gobiernos municipales, érganos
auténomos y con los Poderes Legislativo y Judicial del Estado y con las
organizaciones de los sectores social y privado e instituciones privadas u
organismos publicos nacionales e internacionales;

XVII.  Participar en organismos y foros regionales, nacionales e internacionales
a efecto de promover una cultura de prevencidon y combate a la
corrupcioén y de fiscalizacion y control de recursos publicos;

XVIII. Las demds que senalen las diversas leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y otras disposiciones.

Capitulo llI
Atribuciones comunes de las Direcciones y Coordinaciones

Atribuciones
Articulo 34.- Las Direcciones y Coordinaciones de la Secretaria Ejecutiva, para el
desahogo de los asuntos de su competencia contardn con las siguientes
facultades comunes:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, confrolar y evaluar el
desarrollo de los programas, proyectos y acciones encomendados a su



VI.

VII.

VIII.

XI.

cargo, e informar sobre los avances correspondientes a su superior
jerarquico inmediato;

Acordar con su superior jerdrquico inmediato, la resolucion de los asuntos
cuya tramitacién se encuentre dentro del drea de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico, la suscripcion de acuerdos, convenios
y demds actos consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos
institucionales que se relacionen con su dmbito de competencia;

Implementar acciones de coordinacion con otras unidades
administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de
la Secretaria Ejecutiva, previo acuerdo con su superior jerdrquico
inmediato;

Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de procedimientos en el
dmbito de sus funciones;

Rendir los informes necesarios y generar reportes sobre las actividades
que lleva a cabo, en el dmbito de sus funciones, con la periodicidad que
indique su superior jerdrquico inmediato;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales que les sean turnadas por razén de
competencia por la Unidad de Transparencia;

Notfificar las resoluciones, acuerdos y ofros actos que se emitan en el
dmbito de su competencia;

Realizar las gestiones necesarias para publicar la informacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia de las dreas a su
cargo, en el portal de internet de la Secretaria Ejecutiva y en la
Plataforma Nacional de Transparencia;

Realizar las gestiones necesarias para garantizar la seguridad y debido
tratamiento de la informacién que se genere, obtenga, adquierag,
fransforme o poseaq; y

Proporcionar la informacion necesaria para la integracién del informe

sobre el cumplimiento de las obligaciones de fransparencia y demdas
disposiciones establecidas en la normatividad de la materia

Capitulo IV
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Direccién de Vinculacion y Politicas Publicas

Articulo 37.- La persona fitular de la Direccidn de Vinculacion y Politicas Publicas
cuenta con las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Disenar propuestas de politicas publicas encaminadas a la prevencion,
deteccion y disuasiobn de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fomando en consideracion las directrices que emita la
Comision Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
infegrales que acuerde la Comision Ejecutiva, para que previa
aprobacién de dicho &érgano colegiado, sean sometidas a la
consideracion del Comité Coordinador;

Disenar las propuestas de las evaluaciones de las politicas integrales que
se llevardn a cabo;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacién y control de recursos publicos que le solicite
la Secretaria Técnica;

Proveer a la Comision Ejecutiva, por conducto de la Secretaria Técnica,
de los insumos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Elaborar, impulsar y participar en la ejecucion de programas conjuntos y
coordinados de promocién, difusion y vinculacién que impulse la
Secretaria Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Disenar programas conjuntos y coordinados de capacitacion,
actualizaciéon y profesionalizacion para las y los servidores publicos
estatales y municipales, tendientes a cumplir con los objetivos del Sistema
Estatal Anticorrupcion, cuyo contenido sea previamente aprobado por
el Comité Coordinador;

Elaborar los anteproyectos de informes que deba rendir la Secretaria
Ejecutiva al Comité Coordinador;

Apoyar y dar seguimiento a la celebracion de convenios, foros,
seminarios, Cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva en coordinacién con los
integrantes del Sistema Estatal;
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XI.

XII.

XIil.

XIV.

XV.

Proponer e impulsar mecanismos de colaboracion y coordinacion entre
la Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en
materia de prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion
y faltas administrativas;

Realizar los tfrdmites internos necesarios para la atencion de las solicitudes
de apoyos, servicios y demds requerimientos de colaboracion que
realicen los integrantes del Sistema Estatal, y canalizar o coordinar su
atencion a las unidades administrativas que correspondan de la
Secretaria Ejecutiva, asi como dar seguimiento para su debida atencién;

Formular y proponer al Organo de Gobierno por conducto de la
Secretaria Técnica, la politica y estrategia de comunicacién;

Requeririnformacion alos Entes publicos con relacion al cumplimiento de
la politica estatal y las demds politicas integrales implementadas, asi
como recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su
evaluacion, revision o modificacion de conformidad con los indicadores
generados para tales efectos;

Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacién, control y de
prevencion y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
en especial sobre las causas que los generan, y

Las demds que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que se
senalen en otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Capitulo V
Direccion de Gestion e Innovacion Tecnolégica

Atribuciones de la Direccion

Articulo 38.- La persona titular de la Direccién de Gestidn e Innovacion Tecnoldgica
cuenta con las siguientes facultades:

Proponer a la Secretaria Técnica la implementacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién acordes a las necesidades del
Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva, para el
debido cumplimiento de sus atribuciones;

Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en
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VI.

VII.

VIII.

la politica estatal anficorrupciéon, previa aprobacion del Comité
Coordinador;

Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de las
plataformas digitales cuya administracion son responsabilidad de la
Secretaria Ejecutiva;

Proponer la instauracidon de mecanismos de organizacion de la
informacion que permitan la adecuada interaccidn entre los municipios;

Promover la implementacién de sistemas locales de informacién, en
coordinacidén con las demds unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva;

Desarrollar proyectos estratégicos en materia de tecnologias de la
informaciéon y comunicacién para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de
informatica, tecnologias de la informacion y la comunicacion
relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Difundir lineamientos, catdlogos y normatividad en las materias de su
competencia, de manera fransversal entre todos los entes que
conforman el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Disenar, coordinar y supervisar la aplicacién, el desarrollo y la difusion de
politicas y estdndares en materia de seguridad informdtica para el
Sistema Estatal Anficorrupcion, y

Las demds que le confieran la Secretaria Ejecutiva, asi como las que se
senalen en oftras disposiciones legales o administrativas.

Capitulo VI
Coordinacion de Asuntos Juridicos

Atribuciones de la Coordinacion
de Asuntos Juridicos

Articulo 39.- La persona titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos cuenta con
las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Representar juridicamente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos judiciales,
laborales y administrativos con facultades de apoderado general para
pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que
requieran mandato o cldusula especial conforme a la ley, incluso para
presentar y contestar demanda, quejas, ejercitar acciones, defensas,
oponer excepciones y reconvenciones; ofrecer y desahogar cualquier
tipo de pruebas; asi como interponer todo tipo de juicios o recursos; para
celebrar todo tipo de contratos, convenios y finiquitos, por delegacién o
apoderamiento que realice en su favor la persona titular de la Secretaria
Técnica, respectivamente;

Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban presentarse, promover o desistirse, en su caso, de |os juicios de
amparo y, en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se
refieran;

Presentar o ratificar, denuncias y querellas ante el Ministerio PUblico por
hechos u omisiones presumiblemente constitutivos de delitos, respecto
de los asuntos de la competencia de la Secretaria Ejecutiva o de sus
unidades administrativas y, en su caso, fungir como coadyuvante; asi
como desistirse y otorgar el perdén, cuando asi se lo autorice el Organo
de Gobierno o la Secretaria Técnica;

Coadyuvar en el frdmite de los procesos judiciales y procedimientos
jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asuntos que la
Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo;

Someter a consideracion del Secretario Técnico, las alternativas juridicas
de solucién a los asuntos considerados como relevantes o especiales de
la Secretaria Ejecutiva;

Asesorar a la Secretaria Técnica en la elaboracion o dictaminaciéon de
bases de colaboracidn y acuerdos interinstitucionales, entre otros
instfrumentos juridicos, que deba suscribir la Secretaria Técnica; llevar un
registro y resguardar un tanto de los mismos en el archivo que al efecto
administre;

Asesorar juridicamente y emitir opinion a las unidades administrativas
sobre los ordenamientos legales aplicables en el dmbito de competencia
de la Secretaria Ejecutiva, asi como los criterios de interpretacion
administrativa y aplicacion juridica;

Llevar a cabo el seguimiento legislativo con relacion a las iniciativas,
proyectos, puntos de acuerdo, y demds actos que incidan en el dmbito
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

de competencia de la Secretaria Ejecutiva o del Sistema Estatal
Anticorrupcién;

Compilar y promover la difusion de normas juridicas relacionadas con las
funciones de la Secretaria Ejecutiva y del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Requerir a las y los servidores publicos y unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva, la documentacion e informacién que sea necesaria
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Tramitar la publicacién de las disposiciones juridicas que emita la
Secretaria Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, que por mandato legal deban
publicarse o de las que instruya la Secretaria Técnica;

Coadyuvar con la persona ftitular de la Secretaria Técnica en las
funciones que le corresponden en la Secretaria del Comité Coordinador
y como Secretaria del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva;

Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y
coadyuvar con ellas, en la elaboracidon de lineamientos, manuales o
cualquier otra disposicion normativa de aplicacién interna que
pretendan emitir;

Asesorar en los procedimientos relativos a las contrataciones publicas y
de obra publica y servicios relacionados con la misma de la Secretaria
Ejecutiva, en los términos de la normatividad aplicable;

Fungir como Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
para el Estado de Guanajuato; y
Las demds que le confiera la Secretaria Técnica, asi como las que se
senalen en otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Capitulo Vi

Coordinacion de Administrativa

Atribuciones de la Coordinacion Administrativa

Articulo 40.- La persona titular de la Coordinacion Administrativa cuenta con las
siguientes atribuciones:

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva;
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VI.

VII.

VIII.

Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes y
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada
administraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva;

Integrar el anteproyecto anual de presupuesto vy estructura
programdtica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa
aplicable;

Administrar el presupuesto, contabilidad, tesoreria, ndbmina y finanzas de
la Secretaria Ejecutiva;

Coordinar la elaboracién de los manuales, lineamientos, programas vy
demds disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva, en colaboracion con las unidades administrativas
de ésta;

Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitacion y mejora
continua para el fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional;

Definir, instrumentar y supervisar la operacion de los programas de
servicio social y prdcticas profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Llevar a cabo los procedimientos relativos a las contrataciones publicas
y de obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como
administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva, de
conformidad con el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de cada ejercicio fiscal, que se apruebe por el Organo de
Gobierno, de acuerdo con la normativa aplicable

Suscribir contfratos y convenios en materia contfrataciones publicas y de
obra publica y servicios relacionados con las mismas, asi como los demds
actos de administracion que prevean las disposiciones legales vy
administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva;

Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Secretaria
Ejecutiva, asi como establecer los mecanismos para su resguardo,
custodia, almacenaije y, en su caso, desincorporacion, asi como registrar
contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las
disposiciones legales aplicables;
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XI. Proponer a la Secretaria Ejecutiva, los programas y acciones necesarias
para garantizar condiciones de accesibilidad dirigidas a los grupos
vulnerables o personas con discapacidad, a efecto de generar un
ambiente de igualdad e inclusidon tanto en su participacion como en el
ejercicio de sus derechos;

XIl. Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil
para el personal, instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria
Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable;

Xlll.  Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluacién que emitan
diversas autoridades en el dmbito de su competencia, asi como fungir
como enlace en las visitas de revision que realicen las instancias
fiscalizadoras;

XIV. Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en materia de
archivos conformados por los expedientes de las unidades
administrativas en ejercicio de sus afribuciones o en el desarrollo de sus
actividades, para su debida integracion, administracion, resguardo,
organizacion,  clasificacion, inventario, préstamo y  consultqg,
transferencia, baja documental, conservacion y concentracion, en
términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable, y

XV. Las demds que le confieran la Secretaria Ejecutiva, asi como las que se
senalen en ofras disposiciones legales o administrativas.

Capitulo Vi
Unidad y Comité de Transparencia

Seccion Primera
Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia
Articulo 41.- La Secretaria Ejecutiva contard con una Unidad de Transparencia, la
cual serd la encargada de recibir y despachar las solicitudes de la informacién
publica que se formulen y competan a la Secretaria asi como de publicar vy
actualizar las Obligaciones de Transparencia, en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Guanajuato y
demds disposiciones que resulten aplicables.

Seccidén Segunda
Comité de Transparencia

Comité de Transparencia

Articulo 42.- La Secretaria Ejecutiva también contard con un Comité de
Transparencia, el cual tendrd a su cargo las atribuciones senaladas en el articulo
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54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Guanajuato y las demds disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Integracion del Comité de Transparencia
Articulo 43.- El Comité de Transparencia se integrard por:

l. La persona titular de la Unidad de Transparencia,
Il. La persona responsable del drea coordinadora de archivos; y

[l La persona ftitular del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva.

La Unidad y el Comité de Transparencia, se regirdn por lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guanajuato, en la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato y en toda la normatividad que les resulte aplicable.

Capitulo IX
(')rgcmo Interno de Control

C')rgano Interno de Control
Articulo 44.- La Secretaria Ejecutiva contard con un Organo Interno de Confrol,
responsable de vigilar, auditar, evaluar, investigar, substanciar y resolver, el uso de
los recursos materiales, financieros y humanos, asi como calificar las faltas
administrativas no graves cometidas porlas y los servidores pUblicos de la Secretaria
Ejecutiva a la que se encuentran adscritos.
Designacion
Articulo 45. El titular serd designado por el Organo de Gobierno, mediante la
eleccién de una terna que derivard de consulta publica, cuyas bases serdn
publicadas en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado, y periddicos de amplia
circulacién, lo anterior de conformidad con los articulos 30 y 31 de la Ley.

Periodo
Articulo 46. El fitular del Organo Interno de Control durard en su cargo un periodo
de cinco anos sin posibilidad de reeleccidn.

Integracion
Articulo 47. - El Organo Interno de Control estard integrado por las personas que
designe la Secretaria Ejecutiva para llevar a cabo las funciones de control interno
y auditoria gubernamental; ademds para realizar la investigacion, substanciacion
y resolucién de las faltas administrativas no graves de los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva, sin que puedan recaer las acciones de investigacion y
substanciaciéon en una misma persona.

18



Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por las o los servidores
publicos, por las personas que fungieron como servidores publicos y de las faltas
administrativas cometidas por los particulares, establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guandgjuato; el Organo
Inferno de Control serd competente para investigar, iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y sustanciar la audiencia inicial.

Atribuciones

Articulo 48. - El Organo Interno de Control, ademds de las atribuciones conferidas
en la Ley del Sistema y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Presentar al titular de la Secretaria Ejecutiva, un plan anual de trabajo, para
su aprobacion durante el Ultimo trimestre del ejercicio inmediato anterior al
que se va a ejecutar;

Coordinar la ejecuciéon de sus operaciones con las unidades administrativas
que de acuerdo a su competencia le senale la Secretaria Ejecutiva;

Acordar, coordinar e informar a la Secretaria Ejecutiva de los avances de su
plan anual de trabajo asi como atender e implementar las acciones que
ésta instruya;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los
documentos originales, previo cotejo, que le sean proporcionados dentro de
los procedimientos de su competencia, para su devolucion;

Informar periédicamente a la Secretaria Ejecutiva, del desarrollo de sus
funciones;

Solicitar acceso a sistemas, informacion y documentacion a la Secretaria
Ejecutiva, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de
la Secretaria Ejecutiva, se apeguen a las disposiciones legales;

Promover, difundir e insfrumentar en su caso, la aplicacién de lineamientos
especificos y manuales en materia de Control Interno, asi como integrar
disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion administrativa de la
Secretaria Ejecutiva;
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Xl.

XIl.

Coadyuvar con la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de
Control Interno, en la actualizacién del Registro Estatal Unico de los
Servidores PuUblicos Sancionados;

Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, en el
dmbito de su competencia, los avances y resulfados obtenidos en la
implementaciéon de las acciones y mecanismos de coordinacion que en
términos de la Ley del Sistema se establezcan;

Resolver los recursos de revocacion; y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables y las que le encomiende el titular de la Secretaria Ejecutiva.

Atribuciones de Control Interno

Articulo 49. Son atribuciones del Organo de Control Interno en materia de control
interno:

VI.

VII.

Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
con el fin de verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el
cumplimiento de sus programas, objetivos y metas;

Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria Ejecutiva;

Fiscalizar los recursos ejercidos, derivados de los acuerdos o convenios
respectivos, en su caso;

Evaluar el avance, diseno, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos
medidos a fravés de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, vy
proponer en su caso, las medidas conducentes;

Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

Participar en los procesos de entrega-recepcion de la Secretaria Ejecutiva,
de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

Supervisar los procesos de adquisicidn, enajenacidén, contratacion,
adjudicacion, arrendamiento y prestacion de servicios en los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materiq;
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VIII.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
informacién y documentacién para cumplir con sus atribuciones, asi como
brindar la asesoria que requieran en el dmbito de su competencia;

Coadyuvar en la inscripcion y actualizacion del Sistema de Evolucion
Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracién Fiscal de la informaciéon de los Servidores Publicos en el dmbito
de su competencia;

Brindar capacitacién, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo
requieran en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses;

Verificar aleatoriomente las declaraciones patrimoniales, de intereses y
constancias de presentacion de declaracion fiscal de los servidores puUblicos
y realizar las acciones que resulten necesarias para dar vista, en su caso, a
las dreas de investigacion, substanciacién y resolucién, conforme ala Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, para que
determinen lo conducente en el dmbito de su competencia y expedir las
certificaciones conducentes en caso de no existir anomalias en la
verificacion;

Solicitar la aclaracién del origen de enriguecimiento en los casos en que la
declaracion de situacion patrimonial de los declarantes refleje un
incremento no justificado;

Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar los servidores publicos, en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcion, para prevenir las comision u omision de faltas administrativas
y hechos de corrupcién;

Supervisar la implementacion del sistema de confrol interno de la Secretaria
ejecutiva;

Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control
Interno para la Administracion PUblica del Estado de Guanajuato, un informe
anual del resulfado e impacto de las acciones especificas que se hayan
implementado en los mecanismos generales de prevencién, proponiendo
las modificaciones que resulten procedentes;

Supervisar que los servidores puUblicos observen el cédigo de ética; y

21



XVII. Las demds que senalen las disposiciones legales y reglamentarias en la

materia, con la salvedad prevista en el articulo 29, segundo parrafo de la
Ley del Sistema.

Atribuciones de Investigacion

Articulo 50. Son atribuciones del Organo de Control Interno en materia de
Investigacion:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos y
omisiones de los servidores puUblicos o de las personas que fungieron como
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva y de los particulares,
posiblemente constitutivos de faltas administrativas;

Establecer y operar un sistema de informacién, con el objeto de definir
indicadores;

Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;
Calificar las faltas administrativas como graves o no graves;

Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidén o autoridad competente,

cuando se tenga conocimiento de la comision de delitos de este orden;

Requerir informaciéon, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de
las atribuciones que le corresponden;

Ordenar la practica de visitas de verificacion cuando se consideren
necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas de su
competencia;

Requerir informacién y documentacion relacionada con los hechos objeto
de la investigacién a la Secretaria Ejecutiva, asi como a cualquier ente
publico, federal, estatal y municipal, o solicitarla a los particulares con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de
presuntas faltas administrativas;

Solicitar las medidas cautelares;

Impugnar en su caso, la abstencion, por parte de las autoridades
sustanciadoras o resolutoras, segin sea el caso, de iniciar del procedimiento
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de responsabilidad administrativa o de imposicion de sanciones
administrativas a un servidor publico;

Xll.  Tramitar el Recurso de Inconformidad que se inferponga con motivo de la
calificacién como no graves, de las faltas administrativas;

Xlll.  Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
pUblico a las unidades administrativas de su dmbito de competencia,
cuando se tenga conocimiento de alguna situaciéon que asi lo amerite;

XIV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XV. Verificar la situacién o posible actualizacion de algun Conflicto de Interés,
segun la informacién proporcionada;

XVI. Realizar el seguimiento de la evoluciéon vy la verificacion de la situacion
patrimonial de los declarantes en el dmbito de su competencia;

XVII. Solicitar la aclaraciéon del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracion de situacion patrimonial de los declarantes refleje un
incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud
de su remuneracion como servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva. En
caso de no justificar la procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el
expediente correspondiente para su tfrdmite;

XVIII. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusion y
archivo del expediente de investigacion;

XIX. Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio PUblico, cuando el
sujeto a la verificacidon de la evolucion de su patrimonio no justifique la
procedencia del incremento notoriamente desproporcionado de éste; y

XX. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Atribuciones de Substanciacion y Resolucion
Articulo 51. Son atribuciones del Organo de Control Interno en materia de
Substanciacion y Resolucion:

l. Acordar sobre la admisidon del o de los Informes de Presunta Responsabilidad

Administrativa que presenten las autoridades investigadoras, y en su caso,
formular las prevenciones al mismo, para que las subsanen;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se trate de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Faltas Administrativas no Graves;

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las
actuaciones originales del expediente para la continuaciéon del
procedimiento y su resoluciéon por dicho Tribunal, cuando se frate de Faltas
Administrativas Graves y de faltas de particulares;

Acordar la acumulacidén de los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando sea procedente;

Tramitar y resolver los incidentes;

Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de
sus determinaciones y para mantener el orden durante la celebracién de las
audiencias;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca
personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, citando alas demas

partes que deban concurrir;

Realizar las noftificaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el dmbito de su
competencia;

Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;

Solicitar informacién y la colaboracién a las autoridades de los tres dmbitos
de gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboracidon de las
autoridades competentes, cuando la preparacion o desahogo de pruebas
deba tener lugar fuera de su dmbito de competencia territorial;

Auxiliarse del Ministerio PUblico o Instifuciones PUblicas de educaciéon
superior, con un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime

necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

Admitir y tramitar el Recurso de Revocacion;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Interponer el Recurso de Revision ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;

Intervenir en el frdmite de juicios, procedimientos y medios de impugnacion
en los que el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su
competencia;

Realizar los trdmites correspondientes para registrar las sanciones impuestas
a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva;

Promover el resarcimiento de los danos y perjuicios a la Hacienda Publica o
al patrimonio ocasionados por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva

en el dmbito de su competencia;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Presentar las denuncias ante el Ministerio PUblico cuando se tenga
conocimiento de la comision de algun delito; y

Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Capitulo X
Suplencias

Forma de cubrir las suplencias

Articulo 52.- En los casos de ausencia temporal, las y los servidores pUblicos adscritos
a la Secretaria Ejecutiva serdn suplidos en los términos siguientes:

Las ausencias del Secretario Técnico que sean menores a quince dias,
serdn suplidas por la o el Titular de unidad administrativa que para tal
efecto designe por escrito;

En caso de ausencia mayor a ese plazo, serd suplido por quien designe
el Organo de Gobierno;

La ausencia de las o los tfitulares de las unidades administrativas y demdas
servidores publicos de rango inferior a éstos, serd suplida por el servidor
pUblico de su adscripcion que ocupe el cargo de nivel jerdrquico
inmediato inferior.
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Cuando existan dos o mas servidores publicos con un nivel jerdrquico
inmediato inferior adscritos al ausente, la suplencia procederd de forma
indistinta por cualquiera de ellos.

Capitulo XI
Disposiciones Finales

Reformas al Estatuto Organico
Articulo 53.- El presente Estatuto Orgdnico podrd ser modificado por el Organo de
Gobierno a propuesta de la Secretaria Técnica por conducto de la Presidencia del
citado érgano.

Prevision para casos no previstos en el Estatuto
Articulo 54.- Los casos no previstos en el presente Estatuto serdn resueltos por el
Organo de Gobierno, fomando en consideracién el dictamen que al respecto
realice la Secretaria Técnica.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Estatuto Orgdnico entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. La Secretaria Técnica deberd presentar la estructura orgdnica
prevista en el articulo 30 del Estatuto, para su autorizacion y registro ante la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Asimismo, su implementacién serd de manera gradual, sujeta a las disposiciones
normativas y disponibilidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, sin detrimento
del cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que la propia Ley del
Sistema establece.

Articulo Tercero. La afribucion referida en el articulo 8, fraccidon IX del presente
Estatuto, serd ejercida por el Organo de Gobierno durante los fres meses siguientes
de la entrada en vigor del mismo.
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