e SESEA

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatel Anticorrupcién

GUANAJUATO

Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 16 fraccién VI del Cédigo de Etica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, que a la
letra dice: "Integrar, con la participacién de los miembros del Comité de Etica, el informe
de avances y resultados del Programa Anual de Trabajo y presentarlo en cada sesidn
ordinaria”, se dan a conocer los avances en el cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo 2023, mediante este documento elaborado con la colaboracion de los lideres de

cada proyecto.

Proyecto 1 Promover la formacién integra de las personas servidoras publicas de la

SESEA.

Objetivo general:

Capacitar a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, acerca de la ética e integridad para continuar

fortaleciendo los valores institucionales en la prestacion del servicio publico.

Lideres del proyecto:
Direccién de Vinculacidn, Riesgos y Politicas Publicas.

Coordinacion de Asuntos Juridicos.
Avances:

Se realizaron dos reuniones de trabajo entre la Direccién de Vinculacién, Riesgos
y Politicas Publicas y la Coordinacién de Asuntos Juridicos, en la cuales se establecieron

los conceptos y ejercicios a desarrollar en el curso — taller, la mecdnica, marco conceptual

y aplicacidén de la ética e integridad como forma de vida. Anexos 1y 2.

Pagina1de 14



e SESEA

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatel Anticorrupcién

GUANAJUATO

Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Como resultado de lo anterior, el 23 de marzo de 2023 se impartid el curso-taller
“Etica e integridad en el servicio publico” dirigido a las personas colaboradoras de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En un horario de 8:30 a 10:30 am, los participantes pudieron conocer definiciones
de ética e integridad aplicadas en el servicio publico. También se realizaron ejercicios
prdcticos para que las personas participantes pudieran identificar y diferenciar
conceptos; finalmente se proyectaron videos para ejemplificar lo expuesto, mediante la
ponencia de los servidores publicos |. Jesus Badillo Segura, Coordinador de Asuntos

Juridicos y Josué Santiago Rangel Mdrquez, Especialista en Politicas Publicas

Anexo 3
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Proyecto 2 Promover la difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta de la SESEA.

Objetivo general:

Continuar con la difusidon a las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, el contenido de los Cédigos de Etica y de

Conducta, con la finalidad de que los apliquen.

Lideres del proyecto:
Direccién de Vinculacidn, Riesgos y Politicas Publicas.

Direccién de Gestion e Innovacidn Tecnoldgica.

Avances:

La Direccién de Gestién e Innovacién Tecnoldgica colaboré para la generacion de
las imdgenes con el valor correspondiente a cada mes y la direccidon de Vinculacion,
Riesgos y Politicas Publicas, continué con el envio de los fondos de pantalla mensuales
con los valores institucionales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, para que el personal pueda identificar los valores que

nos caracterizan como institucion y aplicarlos. Anexos 4 al 7.

De igual manera, de manera conjunta realizaron una encuesta para la medicién
de la percepcién de la herramienta para difundir los valores institucionales de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. Los resultados

se muestran a continuacion:
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1. ¢Esta de acuerdo en que el disefio de las imagenes para fondo de pantalla utilizadas para la

difusion de los Valores, Reglas de Integridad o Principios son adecuados?
17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

2. Enuna escala del 1 al 5, ; Cuanto impacto genera en Usted el fondo de pantalla para conocer el

Valor, Regla de Integridad o Principio del mes?
17 respuestas

10,0

9 (52,9 %)

75

50
5 (29,4 %)

25
2 (11,8 %)
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3. ;La imagen del fondo de pantalla le ayuda a identificar e interiorizar el Valor, Regla de Integridad

o Principio del mes?
17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Proyecto 3 Difusidn e institucionalizacion de los valores del servidor publico.

Objetivo general:

Fortalecer las acciones de difusion de los valores del servidor publico, a los
integrantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de

elementos de identidad para fomentar el compromiso institucional.

Lider del proyecto:

Direccién de Gestion e Innovacion Tecnoldgica.

Avances:

Se disefiaron las firmas con el formato y el valor correspondiente al mes, ademds
se cred una imagen personalizada para cada uno de los colaboradores de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, asi como los comités

existentes.
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Lic. Joel Eduardo Jasso Sdnchez
Especialista en Recursos Humanos
Coordinacién Administrativa

S E S E A Correo electronico: jjassosan@guanajuato.gobmx

Teléfonos: (473) 688-2497 y (473) 192-1163, Ext: 105
e — Direccion: Calle Rosa 1-A, Esquina Carretera Guanajuato a Juventino Rosas, Km. 9+100.
Y C.P.36250. Guanajuato, Gto.

#ComitédeEtica #CédigodeEtica #PrincipiosRectores #MeComprometo
Abril, mes de la Objetividad @ @SESEAGuanajuato

Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés superior o
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o gjenos al interés general, actuando de manera neutral e r@
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad. @ https;

Las imdgenes se facilitan de forma electrénica y son colocadas en las firmas de
los correos electrénicos institucionales, mediante una programacidn establecida para el
efecto y con las instrucciones para la descarga, asi como la guia de instalaciéon. Anexo

8.

Proyecto 4 Conociendo al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Guanajuato.

Objetivo general:

Fomentar la empatia entre el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién para fortalecer el trabajo en equipo y lograr un mejor servicio

publico.

Lider del proyecto:

Coordinacién Administrativa.
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Avances:

Se disenaron y publicaron las fichas con la informacién del personal, de acuerdo
con la estructura orgdnica de la Secretaria Ejecutiva establecida en el Estatuto Orgdnico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, quedando

conforme a lo siguiente:

Unidad Administrativa Mes de publicacién
Secretaria Técnica Marzo
Direccién de Vinculacidn, Riesgos y Politicas Publicas Abril
Direccién de Gestion e Innovacidn Tecnoldgica Mayo
Coordinacion Administrativa Junio
Coordinacion de Asuntos Juridicos Julio
Coordinacidén de Planeacidn Institucional Agosto
Coordinacién de Archivo y Unidad de Transparencia Septiembre
Coordinacién de Andlisis y Seguimiento a Octubre
Recomendaciones No Vinculantes
Organo Interno de Control Noviembre

Para lo anterior, se solicitd mediante correo electronico al personal del Despacho
de la Secretaria Técnica y de la Direccidn de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas,
una fotografia, breve resena y el valor o valores institucionales con los que se identifica

cada integrante de la Unidad Administrativa.
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Posteriormente, se publicaron en el tablero de estrados de la Secretaria Ejecutiva
las fichas con la informaciéon del personal adscrito al Despacho de la Secretaria Técnica
y en ese sitio, asi como en el drea de cafeteria la informacién del personal de la Direccién

de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas.

ADOS

té de Etica de la SESEA
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Proyecto 5 Actualizacién del Estatuto Orgdnico y el Cédigo de Conducta de la SESEA.

Objetivo general:

Revisar y analizar la normatividad, para en su caso, realizar adecuaciones para
contar con una normatividad vigente, actualizada y funcional, en el servicio publico que

presta la SESEA.

Lideres del proyecto:
Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Organo Interno de Control.

Avances:

Se remitié via correo electrénico a los titulares de las Unidades Administrativas
de esta Secretaria Ejecutiva, el oficio SESEA/CAJ/017/2023, mediante el cual se solicitd
la revision de las atribuciones con las que cuentan y que estdn contenidas en el Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, a
fin que hicieran llegar al correo electrénico caj.sesea@guanajuato.gob.mx, sus
comentarios respecto de la posible inclusién o derogacion de alguna atribucién y/o la

modificacién a aquellas con las que ya cuenta. Anexo 9

Posteriormente, se realizd reunidn de trabajo entre el Organo Interno de Control
y la Coordinacién de Asuntos Juridicos, a efecto de establecer la mecdnica de revisidn
de la propuesta para modificar el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, acordando las siguientes acciones:
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1. Andlisis Juridico de las propuestas presentadas por las Unidades
Administrativas de la SESEA.

2. Integrar una propuesta de redaccién para presentarla en el mes de mayo de
2023 al Comité de Etica.

3. Revisién conjunta con la Unidades Administrativas, respecto de las
modificaciones sugeridas.

4. Revisidn conjunta con el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva para

determinar su aplicacién. Anexo 10

Una vez enviadas las propuestas de modificacién al ordenamiento referido por
las Unidades Administrativas, se realizé su concentraciéon y comenzamos el andlisis

juridico para determinar su viabilidad.

Proyecto 6 Disefar e implementar un formato que permita la proteccién de la

informacién confidencial perteneciente a los denunciantes que decidan el anonimato.

Objetivo general:

Disenar e implementar un formato para la recepcién de las denuncias en el buzoén
instalado, en los casos en que sean andnimas y se deba mantener con cardcter de
confidencial la identidad de las personas que denuncian presuntas faltas
administrativas y/o hechos de corrupcién, para la proteccion de su informacién

confidencial.

Lideres del proyecto:
Organo Interno de Control.

Unidad de Transparencia.
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Direccién de Gestién e Innovacién Tecnoldgica.

Avances:

El grupo de trabajo conformado por las unidades administrativas lideres del
proyecto, sostuvieron cuatro reuniones de trabajo en las cuales se revisd el formato que
forma parte del Protocolo para la recepcién y atencidn de quejas y/o denuncias
derivadas de presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica aprobado por el Comité de
Etica, sobre el cual se sugirieron las adecuaciones tendentes a la proteccién de la
informacién confidencial que forme parte de la denuncia, a fin de proteger los datos
personales de aquellas personas denunciantes de quienes se conozca la identidad pero

se opte por la alternativa de denuncia andénima. Anexo 11

Por parte de la Direccion de Gestion e Innovacidn Tecnoldgica se realizaron los
cambios al formato para concluir con el disefio de la propuesta, a fin de que la versidn

final fuera validada por el grupo de trabajo que encabeza el proyecto 6.
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Resumen de avance

Fecha de Fecha de
Proyectos . . et
inicio termino
Proyecto 1 Promover la formacién integra de
las personas servidoras publicas de la SESEA. Sl 2207
Proyecto 2 Promover la difusién de los Diciembre
Cddigos de Etica y de Conducta de la SESEA. 2023
Proyecto 3 Difusidn e institucionalizacién de Diciembre
los valores del servidor publico. 2023
Proyecto 4 Conociendo al personal de la .
7 = : . Diciembre
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
. ., . 2023
Anticorrupcién de Guanajuato.
Proyecto 5: Actualizacién del Estatuto
- - Octubre
Orgdnico y el Cdodigo de Conducta de la 5023
SESEA.
Proyecto 6 Disenar e implementar un formato
que permlto la proteFC|on dela mformguon Mayo 2023
confidencial perteneciente a los denunciantes
que decidan el anonimato.
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Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
2023

Proyecto 1 Promover Proyecto 2 Promover Proyecto 3 Difusion Proyecto 4 Proyecto 5: Proyecto 6 Disefiar e
la formacion integra la difusion delos e institucionalizacién Conociendo al Actualizacion del implementar un
de las personas Cédigos de Eticayde  de los valores del personal de la Estatuto Organicoy formato que permita
servidoras publicas Conducta de la servidor publico. Secretaria Ejecutiva el Codigo de la proteccion de la
de la SESEA. SESEA del Sistema Estatal Conducta de la informacion

Anticorrupcién de SESEA. confidencial
Guanajuato. perteneciente a los
denunciantes que
decidan el
anonimato.
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