«SESEA

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién

GUANA|UATO

Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato

De conformidad con el articulo 9 fraccién VI del Cédigo de Etica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato (SESEA),
el Comité de Etica tiene la atribucién de elaborar, aprobary ejecutar su Programa
Anual de Trabajo, por lo que, en cumplimiento a lo anterior, se presenta el
siguiente instrumento de planeacién para el afio 2023 dos mil veintitrés.

Considerando que el Comité de Etica, por disposicién del articulo 8 del
Cddigo referido, tendrd como objeto promover el fortalecimiento de la gestidn
ética y transparente de la SESEA que permita consolidar la alta responsabilidad
del servicio publico, siendo sefialadas de igual forma las atribuciones especificas
en el articulo 9 del ordenamiento citado, a fin de cumplir cabalmente con las
mismas, son presentados los siguientes proyectos:

Proyecto 1 Promover la formacion integra de las personas servidoras
publicas de la SESEA.

Obijetivo general

Capacitar a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, acerca de la ética e integridad para continuar
fortaleciendo los valores institucionales en la prestaciéon del servicio publico.

Objetivo particular

1. Dar a conocer a través de un curso-taller el marco conceptual y aplicacién
de la ética e integridad como forma de vida.
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Fundamento

Articulo 9 fracciones |, Il y V del Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Cronograma
Fecha Actividad Entregable
Enero 2023 Presentacion y aprobacion del Programa | Programa Anual de Trabajo
Anual de Trabajo 2023. aprobado.
Febrero 2023 | Generacion del contenido temdtico del curso- | Carta descriptiva del curso-
taller. taller a impartir.
Marzo 2023 Imparticién del curso-taller. Evidencia del curso-taller.

Lider del proyecto

Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas.
Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Indicadores
e Porcentaje de servidores publicos participantes en el taller.

e Nivel de conocimiento adquirido.

Proyecto 2 Promover la difusion de los Codigos de Etica y de
Conducta de la SESEA

Obijetivo general

Continuar con la difusién a las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el contenido de los
Cddigos de Etica y de Conducta, con la finalidad de que los apliquen.

Objetivo particular
1. Generar y difundir de manera permanente infografias e imdgenes para que
las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva tengan presentes

y apliquen los principios rectores, valores y reglas de integridad contenidos
en los Cédigos de Etica y de Conducta.
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Fundamento

Articulo 9 fracciones |, lll y V del Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Cronograma
Fecha Actividad Entregable

Enero 2023 Presentacion y aprobacién del Programa | Programa Anual de Trabajo
Anual de Trabajo 2023. aprobado.

Enero 2023 Calendario de difusidn de principios rectores, | Calendario.
valores y reglas de integridad durante el afo
2023.

Enero- Socializacién de materiales. Evidencia de socializacién.

diciembre

2023

Lider del proyecto

Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas.
Direccién de Gestidon e Innovacion Tecnoldgica.

Indicadores
e Percepcion de la comunicacidn continua sobre los cédigos.

Proyecto 3 Difusion e institucionalizacion de los valores del servidor
publico.

Objetivo general
Fortalecer las acciones de difusion de los valores del servidor publico, a los
integrantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a
través de elementos de identidad para fomentar el compromiso institucional.
Objetivo particular
1. Disenary enviar mensualmente la firma para los correos institucionales y

corporativos con los valores del servidor publico a difundir, a mds tardar el
ultimo dia hdbil del mes inmediato anterior.
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Fundamento

Articulos 6y 9 fracciones I, lll y V del Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Cronograma
Fecha Actividad Entregable
Enero a | Enviar un correo electrénico que contenga las | Imdgenes con los datos
diciembre firmas personalizadas con uno de los valores | personalizados y uno de los
2023 contenidos en el Cédigo de Etica de la SESEA. | valores del servidor publico.

Lider del proyecto
Direccidon de Gestidn e Innovacién Tecnoldgica.

Indicadores
e Firmas personalizadas disenadas y enviadas mensualmente.

Proyecto 4 Conociendo al personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Obijetivo general

Fomentar la empatia entre el personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion para fortalecer el trabajo en equipo y lograr un
mejor servicio publico.

Objetivos particulares

1.- Compartir con el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, informacién relacionada con valores de cada servidor publico de
acuerdo con la filosofia institucional, cualidades, asi como detalles importantes
de su personalidad, ademds de las actividades preferidas distintas de su funcién
publica, a fin de fortalecer el trabajo en equipo.

2.- Compartir con las personas que ingresan a las instalaciones de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, informacién relacionada con los
servidores publicos que les atienden para fortalecer la confianza.
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Fundamento

Articulos 6y 9 fracciones I, lll y V del Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Cronograma
Fecha Actividad Entregable
Enero 2023 Presentacion y aprobacién del Programa | Programa Anual de Trabajo

Anual de Trabajo 2023. aprobado.
Febrero 2023 | Diseno de las fichas del personal por unidad | Fichas disehadas.
administrativa.

Marzo a | Difusidon mensual de las fichas del personal | Compilado de resultados.
diciembre por diversos medios, (tablero de avisos y
2023. correo electrénico).

Lider del proyecto

Coordinacion Administrativa.

Indicadores

Numero de publicaciones.

Proyecto 5: Actualizaciéon del Estatuto Orgdnico y el Cddigo de
Conducta de la SESEA.

Objetivo general

Revisar y analizar la normatividad, para en su caso, realizar adecuaciones para
contar con una normatividad vigente, actualizada y funcional, en el servicio
publico que presta la SESEA.

Objetivos particulares

1. Redalizar el diagndstico de la normatividad vigente en correlacidon con el
Estatuto Orgdnico y el Cddigo de Conducta de la SESEA.

2. Disenar propuestas de modificaciones y adecuaciones al Estatuto Orgdnico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

3. Aprobacién y publicacidon de la modificacién al Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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Fundamento

Articulos 5 fraccién |y 9 fraccién VI del Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Cronograma
Fecha Actividad Entregable
Enero 2023 Presentacion y aprobacién del Programa | Programa Anual de Trabajo
Anual de Trabajo 2023. aprobado.

Febrero 2023

Revisién del Estatuto
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y
documentacién de hallazgos.

Orgdnico de la

Documento revisado.

Marzo 2023

Reunién de trabajo con el Comité de Etica
para la exposicion de hallazgos y propuestas
de modificacién al Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Minuta de reunién de trabajo.

Abril 2023

Propuesta de redaccidon de modificaciones al
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

Propuesta de modificacion.

Mayo 2023

Reunién de trabajo con el Comité de Etica
para la exposicion de propuesta de
modificaciéon al Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Minuta de reunién de trabajo.

Junio 2023

Presentacion de la Propuesta de Modificacion
al Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato.

Propuesta

Julio 2023

Aprobacion de la Modificacion al Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato por el Comité Coordinador en su
calidad de Organo de Gobierno.

Documento aprobado.

Agosto 2023

Publicacién de la Modificacién al Estatuto

Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del | Periddico Oficial del
Sistema Estatal Anticorrupcién de | Gobierno del Estado de
Guanajuato. Guangjuato.

Documento publicado en el

Septiembre
2023

Difusién al personal de la Secretaria Ejecutiva
de la Modificacién al Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Evidencia de la difusion en
diversos medios.

Octubre 2023

Revisién del Cédigo de Conducta de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y
documentacién de hallazgos.

Documento revisado.
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Lideres del proyecto

Coordinacion de Asuntos Juridicos.
Organo Interno de Control.

Indicadores

e Estatuto Orgdnico modificado publicado.
e (Cddigo de Conducta revisado.

Proyecto 6 Disenar e implementar un formato que permita la
proteccion de la informacion confidencial perteneciente a los
denunciantes que decidan el anonimato.

Objetivo general

Disenar e implementar un formato para la recepcién de las denuncias en
el buzdn instalado, en los casos en que sean andnimas y se deba mantener con
cardcter de confidencial la identidad de las personas que denuncian presuntas
faltas administrativas y/o hechos de corrupcién, para la proteccidn de su
informacién confidencial.

Objetivos particulares

1. Disenar un formato que reuna los requisitos de la Ley en la materia para
la presentacion de denuncia y permita la proteccién de la informacién
confidencial de los denunciantes anénimos.

2. Implementar el formato disenado en los diferentes medios habilitados
para la presentacién de la denuncia cuando la persona denunciante
decida el anonimato.

Fundamento

Articulo 9 fraccién VIII del Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn.
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Cronograma

Fecha Actividad Entregable
Enero 2023 Presentacion y aprobacién del Programa | Programa Anual de Trabajo
Anual de Trabajo 2023. aprobado.

Febrero 2023

Elaboracién de contenido del formato.

Documento con contenido.

Marzo 2023 Disefio del formato con apoyo de la Direccién | Formato disefiado.
de Gestidn e Innovacién Tecnoldgica.
Abril 2023 Aprobacion del formato por el Comité de | Formato aprobado.
Etica.
Mayo 2023 Implementaciéon del formato disefiado vy | Informe de implementacion.

aprobado.

Lider del proyecto

Organo Interno de Control.
Unidad de Transparencia.
Direccién de Gestion e Innovacion Tecnoldgica.

Indicadores

e Formato disenado y aprobado.
e Cantidad de denuncias presentadas a través del formato implementado.

Pagina8de 8



