?W /.;Af.EE ete ete I:.L.y.i.l...i IC[C__lp -l.-/\-_“?;"f.. ,I,—

Iv.

B E E

ACUERDO No. OGSE/003/2019

Por el que el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato designa al
Titular de la Direccién de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas; al Titular de la
Coordinacién de Planeacion Institucional; al Analista juridico y al Especialista
Administrativo "A", de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, con motivo de Ia Convocatoria publica para el proceso de seleccién

para la ocupacion de vacantes de la Secretaria Ejecutiva, emitida mediante acuerdo
OGSE/005/2018. -

d
1
CONSIDERANDO
Del Sistema Estatal Anticorrupcién .

Que derivado de la reforma constitucional en materia de combate a |a corrupcion,
del 06 de septiembre de 2016, mediante la cual se modificd, entre otros, el articulo
132 constitucional, se instituye el Sistema Estatal Anticorrupcion como la instancia \!
de coordinaciéon entre las autoridades del orden de gobierno estatal y municipal
competentes en la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de
recursos publicos:

De los principios que rigen el servicio
Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
que el servicio publico se regira por los principios rectores de legalidad, obijetivi
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equida
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

De la integracion del Sistema Estatal

Que el articulo 7 de Ia Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

establece que el Sistema Estatal se integra por: los integrantes del Comité //'7

Coordinador; el Comité de Participacién Ciudadana; el Comité Rector del Sistema

Estatal de Fiscalizacion: y los municipios, quienes concurriran a traves de sus

contralores municipales, de conformidad con la Ley Orgéanica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Que los articulos 3 fraccién IIl, asi como 8y 9 de la referida ley estatal, sefialan que

el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y eficacia del
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Sistema Estatal Anticorrupcion y es el 6rgano de gobierno de la Secretaria
Ejecutiva.

De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
disponen la creacién de un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. El cual tiene
por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Estatal.

De la estructura de la Secretaria Ejecutiva

Que los articulos 32 y 33 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva establece
que este organismo, para el ejercicio de sus atribuciones, contara con una
estructura organica conformada por la Secretaria Técnica, dos direcciones, dos
coordinaciones, una unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Organo Interno de Control asi como las deméas unidades administrativas, personal
administrativo y técnico que requiera para el cumplimiento de su objeto y le sean
asignados conforme al presupuesto de la Secretaria Ejecutiva. Por lo
establecio que la implementacion de la estructura organica seria de manera gr
sujeta a las disposiciones normativas y disponibilidad presupuestal.

De la convocatoria public

Que en fecha 18 de octubre de 2018, en sesién extraordinaria, el Comité'

Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno aprob6é el acuerdo
OGSE/005/2018 mediante el cual se autoriza la emision de la Convocatoria publica
para el proceso de seleccién para la ocupacion de vacantes, motivo del presente
acuerdo, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Etapas de la Convocatoria
Que en la convocatoria se establecieron las etapas y programacion del proceso,
conforme a lo siguiente:

Difusion de la Convocatoria: del 18 al 24 de octubre de 2018 se llevd a cabo la
difusién a través de los portales institucionales y redes sociales de los organismos
e instituciones integrantes del Comité Coordinador. Por parte de la Secretaria
Ejecutiva, se dio difusion en un medio de mayor circulacion del Estado de
Guanajuato el dia 22 de octubre de 2018.

N
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1. Elregistro de aspirantes se llevé a cabo del 22 al 24 de octubre de 2018, en
un horario de 9:00 a 16:00 horas, en las oficinas de la Secretaria Ejecutiva.

2. Los dias 25y 26 de octubre de 2018 se llevé a cabo la valoracién curricular

y documental de los aspirantes, asi como la verificacion de referencias
laborales, que en su caso se precisaban en los expedientes que fueron
generados en ese proceso.
Ampliacién de plazos. En atencién al numero de aspirantes que acudieron
a la convocatoria, la Secretaria Ejecutiva determiné la ampliacién de los
plazos sefialados en las siguientes etapas y programacion del proceso:
notificando lo anterior a los aspirantes, via correo electrénico.

3. La publicacién y notificacion a aspirantes que pasan a entrevista se llevé a
cabo el dia 27 de octubre de 2018.

4. Los dias 30 y 31 de octubre, asi como el 1 de noviembre de 2018, se
llevaron a cabo las entrevistas.

5. Publicacion y notificacion del resultado final. La Secretaria Ejecutiva, el dia
13 de marzo de 2019 notificé a los aspirantes, via correo electrénico, el
resultado final sefialando en sentido descendente el listado de los folios de
los aspirantes considerados en dicha etapa.

6. Eldia 15 de marzo de 2019, la Secretaria Técnica de la Secretaria Ej
presenta al Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobier
propuesta de designacion para que, en caso de ser aprobadas de lleve
cabo los nombramientos de los servidores publicos que habran de ocupar Ia\
cuatro plazas vacantes.

De la suspension de la Convocatoria

VIIl.  Que en fecha 29 de octubre de 2018, se notifico a la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato y ala 7
Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Guanajuato, como autoridades responsables, la suspension provisional de la
Convocatoria, que con motivo del juicio de amparo indirecto 862/2018 promovido 7
por un ciudadano habia sido concedida; posteriormente, en fecha 8 de noviembre
de 2018 se concede la suspension definitiva. Los efectos de la suspension fue que,
sin paralizar el procedimiento de la convocatoria reclamada, solo se suspenda en la /
etapa final; esto es, la designacion y el nombramiento respectivo a las personas que
resulten vencedoras del procedimiento de seleccién a que s refiere la convocatoria
reclamada.

W
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Que en fecha 8 de marzo de 2019 se notifico a la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva el acuerdo mediante el cual se ordena el archivo definitivo de ese
expediente como asunto concluido.

Es asi que la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva dio continuidad a las
etapas correspondientes de la Convocatoria, en las fechas que han quedado
descritas en los numerales cinco y seis del considerando VI del presente acuerdo.

Valoracion curricular y documental
La Secretaria Ejecutiva llevd a cabo la revisién documental y valoracion curricular
de 172 aspirantes que manifestaron su interés en participar en la convocatoria.
Derivado de dicho andlisis se determiné que de los 31 aspirantes registrados para
la plaza vacante de Titular de la Direccion de Vinculacién, Riesgos y Politicas N
Publicas, 11 aspirantes cumplian con los requisitos establecidos: respecto de la
plaza vacante de Titular de la Coordinacién de Planeacion Institucional de los 27
aspirantes registrados, 6 aspirantes cumplian los requisitos; de la vacante de
Analista Juridico de los 62 aspirantes registrados, 34 cumplian los requisitos y
finalmente de la plaza vacante de Especialista administrativo/a “A”, se registraron
52 aspirantes y 22 cumplieron los requisitos.

Metodologia y aspectos a evaluar en la fase de entr
La Secretaria Ejecutiva estableci6 la metodologia para el desarrollo de
entrevistas, estableciendo para tal efecto, los siguientes criterios: '

Se elaboraron cuatro cédulas para el desarrollo de las entrevistas, de oc\:
preguntas cada una, de conformidad a cada uno de los perfiles y plazas vacantes,
tomando como referencia la metodologia y bateria de preguntas disefiadas y
validadas por el Organo de Gobierno en el proceso de seleccion del titular del &}
Organo Interno de Control.

La aplicacién de las entrevistas para las plazas de la Direccion de Vinculacién,
Riesgos y Politicas Publicas y la Coordinacion de Planeacién Institucional se definio, y
en razon de los niveles y perfiles la pertinencia de la participacion de la Presidencia
del Comité Coordinador y la titular de la Secretaria Ejecutiva: es preciso sefalar que
la valoracion en el proceso de entrevista para estas dos plazas consistio en 48/
puntos (cada entrevistador asignando un puntaje maximo de 24 puntos); para las
entrevistas de Analista juridico se desarrolld la entrevista con la titular de la
Secretaria Ejecutiva y en el caso del Especialista Administrativo “A” a través de la
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Coordinacién Administrativa, lo que representé una valoracién maxima de 24 puntos
para cada aspirante.

Entrevistas
Se desarrollaron las entrevistas en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva. En
esa etapa se considerd que los aspirantes manifestaran el dominio de los
conocimientos relacionados a cada uno de los perfiles, asi como determinar sus
capacidades y habilidades para el desempefio del cargo, utilizandose los formatos
relacionados a cada una las vacantes.

Determinacion de las propuestas
Que de conformidad al articulo 40 fraccién VIII de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y acorde a la metodologia antes descrita, la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva llevo a cabo el analisis de cada uno
de los aspirantes conforme al resultado de las evaluaciones de las entrevistas yen
atencion a los criterios establecidos, con la finalidad de presentar a este Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno, las siguientes propuestas:

|

Plaza Folio Aspirante

Director de Vinculacion, Riesgos y A 3365 Erik Gerardo Ramirez Serafin

Politicas Publica.

Coordinadora de Planeacion BO17U Mayra Hurtado Ayala

Institucional.

Analista Juridico. C1700 Celia Barrientos Ortiz

Especialista Administrativo "A". D242V Maria Alejandra Aguilar Duran
Asimismo, la Secretaria Ejecutiva presenté al Comité Coordinador los resultados de (\
cada una de las etapas dando a conocer ademas la curricula de los aspirantes que

pasaron a la etapa de entrevista; lo anterior apegandose a los principios rectores
del servicio publico, destacando para estos efectos los principios de transparencia,
objetividad, legalidad, profesionalismo, honradez, e imparcialidad.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en
la parte considerativa del presente instrumento, asi como los articulos 26,27y 40
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, asi como los articulos
1, 7 y 8 fraccion VIII del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva; el Comité
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Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite
el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se designa a Erik Gerardo Ramirez Serafin, Titular de la Direccién de
Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas; a Mayra Hurtado Ayala, Titular de la
Coordinacion de Planeacion Institucional; a Celia Barrientos Ortiz, Analista juridico
adscrita a la Coordinacion de Asuntos Juridicos y a Maria Alejandra Aguilar Duran,
Especialista Administrativo “A” adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, expidiéndose el nombramiento de cada uno de los
servidores publicos, conforme al anexo unico del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato comunique el presente acuerdo a las
personas que han sido designadas, a través de su correo electronico que
proporcionaron para tales efectos; y emita los nombramientos correspondientes. \
{

De igual forma, lleve a cabo los tramites administrativos correspondientes en
materia de recursos humanos ante la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracion del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria del Comité Coordinador
en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Slstemaa'ECSk@stal
Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia quince de marzo de dos mil
diecinueve, por votacién unanime de los integrantes presentes.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 14, fracciones IV yV, 15y 16 de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, firman este acuerdo los
integrantes del Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secr jecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

)
%4
)

nte del Comité Coordinador y

Organo de Gobierno de la Secretaria Integrante del Comité de Participacion
Ejecutiva del Sistema Estatal Ciudadana

Anticorrupcién
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Fiscal Especialif
Combate a'la @

/ 24
Mtro. Ger. r&do Arroyo Figueroa ¢. Gerardo Marina Sandoval
Magistrado Presidente del Contralor Municipal, representante de la
Tribunal de Justicia Administrativa del Region | Dolores Hidalgo C.I.N

Estado de Guanajuato
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Nombramiento del Titular de la Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas
Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 40 primer parrafo, fracciones Il y VIl de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 8 fraccién VIII, 9, 18, 32,
33, 34 y 35 fraccion VIl del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, en la sala de juntas numero 7, ubicada en el
primer piso de la Plaza Galerefia, con domicilio en carretera Guanajuato-Juventino
Rosas Km. 6, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., en sesion extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato celebrada el dia 15 de marzo de
2019, por unanimidad de votos, se designé al C. Erik Gerardo Ramirez Serafin,
Titular de la Direccion de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas adscrito a
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, con
efectos a partir del 19 de marzo de 2019.

SECRETARIA EJECUTIV/
Sistema Estatal Anticorrupcic
de Guanajuatc

Lic. Alejandra Lopez o&}iguez
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
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Nombramiento de la Titular de la Coordinaciéon de Planeacion Institucional de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 40 primer parrafo, fracciones Il y VIl de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 8 fraccion VIII, 9, 18, 32,
33, 34y 35 fraccién VI del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en la sala de juntas numero 7, ubicada en el
primer piso de la Plaza Galerefia, con domicilio en carretera Guanajuato-Juventino
Rosas Km. 6, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., en sesién extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato celebrada el dia 15 de marzo de
2019, por unanimidad de votos, se designod a la C. Mayra Hurtado Ayala, Titular
de la Coordinacion de Planeacion Institucional adscrita a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, con efectos a partir del 19 de
marzo de 2019.

SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato

Lic. Alejandra Lépe? Ro ;iguez
Secretaria Técnica\de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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Nombramiento de Analista juridico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 40 primer parrafo, fracciones Il y VIII de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 8 fraccién VI, 9, 18, 32,
33, 34 y 35 fraccién VIl del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en la sala de juntas nimero 7, ubicada en el
primer piso de la Plaza Galerefia, con domicilio en carretera Guanajuato-Juventino
Rosas Km. 6, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., en sesion extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato celebrada el dia 15 de marzo de
2019, por unanimidad de votos, se designé a la C. Celia Barrientos Ortiz, Analista
juridico, adscrita a la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con efectos a partir del 19 de
marzo de 2019.

"| SECRETARIA EJECUTIVA
b : ) Sistema Estatal Anticorrupcion

e de Guanajuato

Lic. Alejandra Lépéz Rodriguez
Secretaria Técniga de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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Nombramiento de Especialista Administrativo “A” de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

En cumplimiento a los articulos 8, 9, 11, 40 primer parrafo, fracciones Il y VIII de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 7, 8 fraccién VIII, 9, 18, 32,
33, 34y 35 fraccion VI del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en la sala de juntas numero 7, ubicada en el
primer piso de la Plaza Galerefa, con domicilio en carretera Guanajuato-Juventino
Rosas Km. 6, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., en sesion extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato celebrada el dia 15 de marzo de
2019, por unanimidad de votos, se designé a la C. Maria Alejandra Aguilar Duran,
Especialista Administrativo “A” adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con efectos a partir del 19 de marzo de 2019.

SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema Estatal Anticorrupeien
"7 de Guanajualo
Lic. Alejandra Lépez Rodriguez
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato




