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Lista de acronimos
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I. Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA) de Guanajuato tiene la encomienda en el
estado de Guanajuato de establecer los principios, bases generales, politicas publicas
y procedimientos para la coordinacidn entre las autoridades del Estado y los
Municipios en la prevencién, deteccidn, investigacion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de
recursos publicos. El Sistema Estatal es una instancia cuya finalidad es establecer,
articular y evaluar la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Conforme a lo establecido en los articulos 3 fraccién VI, 26 y 27 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién (SESEA) es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, que
tiene por objeto fungir como dérgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal que dote de insumos que permitan construir, implementar y evaluar
politicas, acciones, instrumentos y estrategias que identifiquen, prevengan, detecten
y sancionen hechos de corrupciéon y faltas administrativas, consolidando asi la
confianza de la sociedad del Estado de Guanajuato.

La Secretaria Ejecutiva trabaja con la Misidn de una institucién consolidada y
especializada en la planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas,
acciones, instrumentos y estrategias que previenen, disuaden y combaten hechos de
corrupcién y faltas administrativa en el Estado de Guanajuato, que contribuya al
fortalecimiento de la confianza publica de las y los servidores publicos, asi como de
sus instituciones. Para ello, un aspecto fundamental es realizar un seguimiento
periédico de su quehacer institucional, con la finalidad de valorar y supervisar el
cumplimiento de sus objetivos y proyectos. Esto permite brindar una herramienta que
contribuya a la evaluacion de los resultados y a la rendicién de cuentas y suma a la
construccién de confianza ciudadana.

Asi, de conformidad con lo seialado en el articulo 40 fraccién XVI de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, y en el articulo 15 fraccidon X del
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, se presenta el Informe sobre la funcidon del ejercicio del Secretario
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Técnico, dando a conocer la informacién sobre el ejercicio del presupuesto, asi como
la metas alcanzadas y los compromisos asumidos por la Secretaria Ejecutiva en el
periodo comprendido del 8 de enero al 31 de marzo de 2024.

Para la construccion de este Informe, las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva reportaron las acciones realizadas en el periodo, asi como de los proyectos
estratégicos y transversales incluidos en el Programa Anual de Trabajo 2024 del
Comité Coordinador.
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II. Apoyo Técnico al Comité Coordinador

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el érgano de direccién del Sistema
Estatal Anticorrupcién, responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre
los integrantes del Sistema, y tiene bajo su encargo el disefio, promocion y evaluacion
de politicas publicas de combate a la corrupcién, conforme al articulo 3 fraccién lll y 8
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn. Por su parte, la Secretaria Ejecutiva es el
organo de apoyo técnico encargada de proveerle los insumos técnicos para el
cumplimiento de sus funciones.

Figura 1. Estructura del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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I1.1 Sesiones del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno

Como parte de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, se
encuentra elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y
Organo de Gobierno; elaborar los instrumentos juridicos que se generen en el seno del
mismo, llevando el archivo correspondiente en términos de las disposiciones
aplicables; asi como actuar como Secretario del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno para la preparaciéon de documentos que se llevard como propuestas al
Comité Coordinador, al Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva.

En este sentido, durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva apoyd
en la celebracién de una sesidn ordinaria y una extraordinaria del Comité Coordinador
y Organo de Gobierno. Ver Tabla 1.

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Comité Coordinador ‘

[ sesien | Fecha

Primera Sesién Ordinaria 30 de enero

Primera Sesidon Extraordinaria 27 de febrero

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron temas vinculados a la
administracién, operacion y funcionamiento de la SESEA. A continuacién, se
presentan los acuerdos aprobados en el pleno de las sesiones celebradas del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno, al tiempo de presentar el estado que guardan
cada uno de ellos.

R
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Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Acu’erdo Descripcion del Acuerdo Estatus
num.
Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
OGSE/001 | Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, expide su calendario anual Atendido
/2024 | de sesiones ordinarias del aifio dos mil veinticuatro y fija los dias ’
y horas hdbiles para las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato.
Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
OGSE/002 | Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Atendido
/2024 | Anticorrupcion de Guanajuato aprueba la designacién de la ’
persona a ocupar la vacante de Especialista Administrativo "C"
adscrita al Despacho de la Secretaria Ejecutiva.
Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
OGSE/003 Estatal Anticorrupcién de Guanajuato aprueba el Programa
Anual de Capacitacion Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Atendido
/2024 - : -, . L
Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato para el ejercicio
fiscal 2024.




Informe sobre la funcién del Enero-Marzo
SESEA A i
S ejercicio del Secretario Tecnico 2024

III. Ejercicio presupuestal

La Secretaria Ejecutiva cuenta con un Programa presupuestario, Pp, con nombre
«0005 - Sistema Estatal Anticorrupcidon», que es un conjunto organizado e integrado
de actividades, servicios, procesos y/o proyectos que tienen un mismo propésito y fin,
mediante el cual se establecen las estrategias disenadas para alcanzar los objetivos
y metas de gobierno. En la Tabla 3 se informa el estado que guardan los recursos
asignados al Programa presupuestario al cierre del primer trimestre del ano 2024:

Tabla 3 Recursos del Pp O005-Sistema Estatal Anticorrupcidn

%avance

Operaaon 19,117,232.30 4,375,173.04 22.9%
regular

Fuente: Elaborado con informacidn proporcionada por la Coordinacién Administrativa. Corte al 31 de marzo
de 2024.

En resumen, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon ha
ejercido al cierre del primer trimestre del ano 2024, el 22.9% de los recursos asignados,
es decir, de los $19,117,232.30 asignados, ejercié $4,375,173.04 que corresponde a
los recursos pagados. A continuacién, en la Tabla 4 se presenta el ejercicio
presupuestal distribuido por cada uno de sus procesos tipo Py G.

Tabla 4 Ejercicio presupuestal de los procesos de las Unidades Administrativas de la Secretaria
Ejecutiva al primer trimestre de 2024

Unidad Responsable Proceso Mod?;;:ado Eje(r;;:)ido % ejercido
Despacho de la Secretaria PC3103 0
Técnica GA2124 2,666,998.00 616,064.62 23.10%

Direccién de Vinculacién, Riesgos
y Politicas Publicas
Comité de Participacion

PC3226 1,888,449.08  410,882.88 21.76%

PB3021 5,769,514.27 1,442,378.56 25.00%

Ciudadana
D|reCC|c,>n_de Gestion e Innovacion PB3227 1,901,678.77 408,694.92 21.49%
Tecnoldgica G1244

Coordinacion Administrativa GB1242 271822582 567,696.90  20.88%

— .
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Modificado Ejercido

Unidad Responsable Proceso % ejercido
P ($) ($) i

Coordinacion de Asuntos Juridicos  ~15 1 150334483 262,128.06 21.78%

Coordinacion de Planeacion GC1276 560,174.40  122,405.40 21.85%
Institucional

SRR e € AT GC1393 381,312.03  76,218.34 19.99%
Institucional

Coordinacién de Andlisis y

Seguimiento a Recomendaciones PC3239 557,624.07 139,405.92 25.00%
No Vinculantes

Unidad de Transparencia GC1394 278,812.03 69,703.00 25.00%
Orgqno Interno de Control GD1245 1,191,099.00 259,594.44 21.79%

19,117,232.30 4,375,173.04 22.89%

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Fuente: Elaborado con informacidon proporcionada por la Coordinacion Administrativa con base al
presupuesto modificado al 31 de marzo de 2024.
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IV. Sistema de Evaluacion al Desempeno

El Sistema de Evaluacion al Desempefo (SED) es una de las herramientas
utilizadas para dar seguimiento a la gestion orientada al logro de resultados, y con
ello mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas publicas. La
finalidad de realizar el seguimiento y hacer una evaluacién de las metas y objetivos
planteados en los programas presupuestarios, es brindar informacién fundamental en
la determinacién del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este contexto, para el primer trimestre del ano 2024, el Programa
presupuestario «O005 - Sistema Estatal Anticorrupcién» comprende cinco procesos
tipo “P” y ocho procesos tipo “G”. Ver tabla 5.

Tabla 5 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupcion.

Clave
proceso

PB3021 | Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Nombre del proceso

PC3103 | Coordinacién y colaboracioén interinstitucional para el combate de la corrupcién.

PC3226 | Politicas publicas y vinculacién institucional para la prevencién y combate a la corrupcién.
PB3227 | Implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

PC3239 | Atencién de Recomendaciones No Vinculantes.

Direccién estratégica del Despacho del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

GC1244 | Gestidon e Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GA2124

GB1242 | Gestion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GC1241 | Coordinacién de asuntos juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GC1276 | Planeacidn Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

GC1393 : - .

Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Operacién del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

GC1394

GD1245

Los procesos tipo "P” estdn centrados en la produccion de bienes y servicios
que se ofrecen a la ciudadania y en la definicidon y conduccidn de politicas publicas;
mientras que los procesos tipo “G”, estdn enfocados al desempefio y administracién
de las funciones de cada una de las dreas de la Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo que se informa, se realizéd la captura del seguimiento
mensual de indicadores, procesos, bienes y servicios registrados en el SED del

12
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Programa Presupuestario «<O005 — Sistema Estatal Anticorrupcidn», en atencién a lo
establecido en la Metodologia del Marco Légico y Lineamientos Generales de Gestidn
para Resultados para la Administracion Publica del Estado de Guandgjuato. El
programa presupuestario presenta un promedio de resultado fisico del 15.1% con
respecto a las metas anuales programadas, tal y como se muestra en el siguiente
grdfico:

Grdfico 1 Resultado de los procesos G y P de la SESEA al primer trimestre de 2024

T 1899
(1 8%
6.3%

Fuente: Elaborado con informacién del SED.

A continuacion, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las metas
programadas y modificadas de la Secretaria Ejecutiva, para cada uno de sus procesos
“P” y “G"-

IV.1 Despacho de la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica de la SESEA tiene bajo su responsabilidad dos procesos.
Un proceso de tipo “P” que brinda un bien o servicio a la poblacién, en este caso es el
proceso PC3103- Coordinacion interinstitucional para la prevencién y combate de la
corrupcidn; y otro proceso de soporte “G” llamado GA2124- Direccién Estratégica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. En la tabla seis se informa
el resultado fisico y financiero de los dos procesos en comento.

— -
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Tabla 6 Avance fisico y financiero de los procesos de la Secretaria Técnica

, . %
Proceso % fisico .. ,
financiero
PC3103- Coordinacién interinstitucional para la
s - 1.3 37.4
prevenciéon y combate de la corrupcion.
GA2124- Direccion Estratégica de la Secretaria 250 212

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En los grdficos dos y tres se indican los entregables de cada proceso y su
resultado respecto al total programado en el trimestre que se informa, en este sentido,
la suma del resultado de cada entregable refleja el cumplimiento total del proceso.

Grdfico 2 Avance fisico del proceso PC3103 Coordinacion interinstitucional para la prevencion y combate de
la corrupcion al primer trimestre de 2024

25% 125%

Fuente: Elaborado con informacidén del SED.
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Grdfico 3 Avance fisico del proceso GA2124- Direccion Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion al primer trimestre de 2024

B 75 7.5 75
[ c = €
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¥ nEjs
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8% Programado &n el Timest nn A
Fuente: Elaborado con informacion del SED.
En este mismo apartado se informa el seguimiento del proceso PB3021-

Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcidn quien logra un resultado
fisico y financiero del 15% y 25% respectivamente. Ver grdfica cuatro.

Grdfico 4 Avance fisico de metas del proceso PB3021-Participacion Ciudadana
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Fuente: Elaborado con informacidén del SED.
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IV.2 Direccién de Vinculacion, Riesgos y Politicas
Publicas

La Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas tiene bajo su
responsabilidad el proceso tipo “P” llamado PC3226-Politica Estatal Anticorrupcion
quien logra un resultado fisico y financiero del 10.8% y 21.8% respectivamente.

En el grdfico cinco se indica el porcentaje programado y resultado obtenido para
cada uno de los entregables del proceso PC3226.

Grdfico5  Avance fisico de metas del proceso PC3226- Politica Estatal Anticorrupcion

7 50 &0
19
0 II II ]
@ e<tud) Reallzockta dé capacitaciond f de capaclt nes a Heallzacidr | sequlnEento v
en moter Funconorios noipole oticy natena o syalun noal 1

refncionadas con & preyesne ratotales en mateio d xevencion y combate a la nplementacion o
tatn
do corraps v de folto

™ QraModo 20 el trimeste 8% Avanve en el trlmestse

Fuente: Elaborado con informacidén del SED.

IV.3 Direccion de Gestion e Innovacion Tecnologica

La Direccidon de Gestidon e Innovacidn Tecnoldgica tiene bajo su responsabilidad
dos procesos. Un proceso de tipo “P” que brinda un bien o servicio a la poblacidn, en
este caso es el proceso PB3227-Implementaciéon de la Plataforma Digital Estatal, que
es una fuente de inteligencia para combatir la corrupcién, que crea valor para el
gobierno y la sociedad, a partir de grandes cantidades de datos. El otro proceso a

— .
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cargo de esta unidad es el GC1244-Gestion e Innovacién Tecnoldgica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, que brinda soporte y soluciones
tecnoldgicas a la SESEA.

En la Tabla siete se indican los resultados fisicos y financieros de los dos procesos
a cargo de la Direccion de Gestidon e Innovacion Tecnoldgica (DGIT) al primer trimestre
del 2024.

Tabla 7 Resultado fisico y financiero de procesos de la Direccion de Gestidon e Innovacion

Tecnoldgica
Proceso % fisico % financiero
GC1244- Gestidn e Innovacidn Tecnoldgica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 10 20

Anticorrupcion.
PB3227- Implementacion de la Plataforma Digital

Estatal. 0 218

En el grdfico seis se indican los entregables, el porcentaje programado y avance
logrado para el proceso GC1244. El proceso PB3227 no cuenta con entregables
programados en el primer semestre.

Grdfico 6 Avance fisico de metas del proceso GC1244-Gestion e Innovacion Tecnoldgica

| ) I I I I (A}
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Fuente: Elaborado con informacién del SED.
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IV.4 Coordinacion Administrativa

La Coordinacién administrativa de la SESEA, tiene bajo su responsabilidad el
cumplimiento de las metas del proceso de soporte GB1242- Gestion Administrativa
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, quien logra un resultado
fisico y financiero de 24% y 20.9% respectivamente. El siguiente grdfico indica el
detalle para cada uno de los entregables del proceso.

Grdfico 7 Avance fisico de metas del proceso GB1242-Coordinacion Administrativa
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Fuente: Elaborado con informacién del SED.

IV.5 Coordinacion de Asuntos Juridicos

La Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SESEA, tiene bajo su responsabilidad
el cumplimiento de las metas del proceso de soporte GC1241- Atencién de asuntos
juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. El proceso
refleja un resultado fisico del 12.5% y financiero del 21.8%. Ver grdfico 8.

e
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Grdfico8  Avance fisico de metas del proceso GC1241- Atencion de asuntos juridicos
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Fuente: Elaborado con informacién del SED.

IV.6 Coordinacion de Planeacion Institucional

La Coordinacién de Planeacién Institucional de la SESEA, tiene bajo su
responsabilidad el cumplimiento de las metas del proceso de soporte GC1276-

Coordinacion de Planeacion Institucional, quien logra un resultado fisico y financie
de 18.5% y un 21.9% por ciento respectivamente.

Grdfico9  Avance fisico de metas del proceso GC1276- Coordinacion de Planeacion Institucional
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IV.7 Coordinacion de Archivo Institucional

La Coordinacién de Archivo Institucional, tiene bajo su responsabilidad el proceso
de tipo “G” llamado GC1393- Administracidn y gestién del Archivo Institucional de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato. El proceso
refleja un resultado fisico y financiero del 18.9 y 20.0% respectivamente.

Grdfico 10 Avance fisico de metas del proceso GC1393-Administracion y Gestion del Archivo Institucional.
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Fuente: Elaborado con informacién del SED.

IV.8 Coordinacion de Analisis y Seguimiento a
Recomendaciones No Vinculantes

La Coordinaciéon de Andlisis y Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes
tiene bajo su responsabilidad el proceso de tipo “P” que brinda el servicio a los entes
publicos, llamado PC3239- Andlisis y Seguimiento a Recomendaciones No

— .
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Vinculantes. El proceso refleja un resultado fisico y financiero del 6.3 y 25%
respectivamente.

Grdfico 11 Avance fisico de metas del proceso PC3239- Andlisis y sequimiento a Recomendaciones No
Vinculantes
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Fuente: Elaborado con informacién del SED.

IV.9 Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia de la SESEA, tiene bajo su responsabilidad el
cumplimiento de las metas del proceso de soporte GC1394- Administracidn y gestidn
de la Unidad de Transparencia. Dicho proceso refleja un avance fisico y financiero del
25%.
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Grdfico 12 Avance fisico de metas del proceso GC1394- Administracion y gestion de la Unidad de
Transparencia
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Fuente: Elaborado con informacién del SED.

IV.10 Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control de la SESEA, tiene bajo su responsabilidad el
cumplimiento de las metas del proceso de soporte GC1275- Organo Interno de
Control, con un avance fisico y financiero del 13.8 y 21.8% respectivamente.
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Grdfico 13 Avance fisico de metas del proceso G1275- Organo Interno de Control.
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V. Actividad Institucional

V.1 Politica Estatal Anticorrupcion

Seguimiento y evaluacion de las Actividades de las Prioridades de corto plazo.

Con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos para el
cumplimiento de las Actividades de corto plazo de la Politica Estatal Anticorrupcion,
en el periodo comprendido del mes de enero a marzo de 2024, se realizaron 16
reuniones con los Lideres de Implementaciéon como se aprecia en la siguiente tabla:

Mes Fecha Cant. Lideres
Enero 2024 23,24y 26 8 ASEG, OIC, IACIP, CPC, TJA,
PJE
Febrero 2024 7 1 FECC
Marzo 2024 4y7 7 ASEG, FECC, CPC, PJE, IACIP,
TJAy OIC

Como resultado de estas reuniones fue el seguimiento y evaluacion de las 163
actividades de las 15 Prioridades de corto plazo.
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V.2 Agenda de aprendizaje

El 14 de febrero de 2024, tuvo lugar una reunién de trabajo con las
Representaciones Regionales de los Organos Internos de Control Municipales. El
objetivo principal de este encuentro fue promover y coordinar la participacion de los
municipios en los mecanismos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, con el propdsito de prevenir, investigar, detectar y sancionar la
corrupcion.

En este contexto, se ofrecié la Conferencia "Sistema Estatal Anticorrupcién" a
los servidores publicos que participaron en la reunién. Esta conferencia proporciond
informacidn relevante sobre el funcionamiento y la importancia del Sistema Estatal
Anticorrupcién, con el fin de fortalecer la colaboracién y el compromiso de las
autoridades locales en la lucha contra la corrupcion.

Numeralia e Participaron 8 personas.

— .
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V.3 Vinculacion Institucional

Participacion en el Programa Tejiendo Redes Anticorrupcion del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion de Oaxaca

El 3 de enero de 2024, como resultado de la colaboracién institucional con el Comité
de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién de
Oaxaca, el Dr. Erik G. Ramirez Serafin, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, participé como panelista en el
programa “Tejiendo Redes Anticorrupcién”, con el tema “Sistema de Contrataciones
de las Plataformas Digitales Estatales”, exponiendo los avances en la implementacién
Plataforma Digital Estatal de Guanajuato.

Sistemas Electronicos I 2:
Implementados de la Plataforma v
Digital Estatal v

@ @

Difusion e En Facebook logré un alcance de 705 impresiones; en
Twitter, 129 impresiones; y en Instagram, 166 impresiones.

en redes
sociales

Firma del Convenio de colaboracion con la Universidad Iberoamericana Ledn.

El 7 de marzo de 2024, se formalizé la firma del Convenio de Colaboracién con la
Universidad Iberoamericana Ledn, con el propdsito de llevar a cabo acciones
conjuntas en beneficio mutuo, enfocadas en capacitacion, desarrollo, investigacion e
innovacién. Estas actividades abarcan la realizacién de cursos, seminarios, talleres,
proyectos de desarrollo tecnolégico, transferencia de conocimientos, programas de
prdcticas profesionales, servicio social y facilitacién de oportunidades laborales a

— .
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través de una bolsa de trabajo compartida. Asimismo, el convenio tiene como objetivo
brindar acceso preferencial a programas de posgrado y educacion continua ofrecidos
por la mencionada institucidn universitaria.

Difusion e Facebook logré un alcance de 683 impresiones; en Twitter,
181 impresiones; y en Instagram, 130 impresiones

en redes
sociales

Firma del Convenio de colaboracion con la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C., Capitulo Ledn; y
conferencia “La Plataforma Digital Estatal como herramienta de inteligencia anticorrupcion”

El 11 de marzo de 2024, se suscribié el Convenio de Colaboracidn con la Barra
Mexicana, Colegio de Abogados, A.C., Capitulo Ledn, con el propdsito de establecer
una alianza institucional para facilitar la articulacién de acciones con los siguientes
objetivos:

a. Generar y distribuir entre los agremiados del Colegio los instrumentos de
colaboracién para facilitar a éstos que cumplan con lo dispuesto en su Cédigo de Etica,
obteniendo con ello un actuar profesional integro, lo que deberd registrarse en una
agenda creada para tal efecto, comprobable de manera anual.

b. Difundir los valores éticos, asi como las actividades e instrumentos de
colaboracién que permitan involucrar de manera proactiva a los agremiados del
Colegio con el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
mediante actividades como ciclos de conferencias, talleres, mesas de trabajo, charlas,
foros, proyectos de investigacion juridicos individuales o colectivos para la innovacién
en el dmbito del combate a la corrupcidn.

e :
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Como primera iniciativa en el marco de esta colaboracién, se llevé a cabo la
conferencia "La Plataforma Digital Estatal como herramienta de inteligencia
anticorrupcién", dirigida a los miembros del Colegio y estudiantes de la Facultad de
Derecho, Gobernanza y Criminologia de la Universidad La Salle Bajio.

e Participaron 121 personas.
En Facebook logré un alcance de 805 impresiones; en
Twitter, 112 impresiones; y en Instagram, 111
impresiones.

Numeralia

R
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Participacion en la Semana Tec “Del rol de la integridad académica en la profesion”

En el contexto de la Semana Tec "Del rol de la integridad académica en la
profesiéon”, el 20 de marzo de 2024, el Dr. Erik G. Ramirez Serafin ofrecid la conferencia
titulada "La Plataforma Digital Estatal como herramienta de inteligencia
anticorrupcién" a los estudiantes del Tecnoldgico de Monterrey, Campus Ledn.
Durante la conferencia, los alumnos pudieron explorar la utilidad de la informacién
proporcionada por la Plataforma Digital Estatal mediante la navegaciéon en los
siguientes sistemas electrénicos:

e Sistema 1: Sistema de evolucién patrimonial, declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracién fiscal.

e Sistema 2: Sistema de registro de los servidores publicos que participan en
procesos de contratacién publica.

e Sistema 3: Sistema estatal de registro de sanciones a servidores publicos y
particulares.

-

———————

e Participaron 33 personas.
Numeralia e En Facebook logré un alcance de 808 impresiones; en
Twitter, 63 impresiones; y en Instagram, 135 impresiones.

———— .
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Talleres universitarios anticorrupcion

Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato

El 9 de febrero de 2024, en colaboracién con la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades del Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato, se llevé a cabo el
Taller Universitario Anticorrupcion. Durante este evento, se abordaron temas
fundamentales como la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guandgjuato, los principios del servicio publico y los delitos
relacionados con actos de corrupcidon. Ademds, se enfatizé la importancia de la
integridad y la ética en la formacién profesional.

El taller conté con la activa participacién de estudiantes inscritos en la
Licenciatura en Ciencia Politica y Administraciéon Publica, quienes demostraron un
notable entusiasmo al aplicar sus conocimientos para identificar delitos por hechos de
corrupcion.

e Participaron 50 personas.
Numeralia e En Facebook logré un alcance de 1,594 impresiones; en
Twitter, 63 impresiones; y en Instagram, 169 impresiones.

Universidad Iberoamericana Leon

El 7 de marzo de 2024, como inicio de la colaboracidon institucional con la
Universidad Iberoamericana Ledn, se llevd a cabo el Taller Universitario

— -
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Anticorrupcién. Durante este evento, se abordaron temas relacionados con la
integracién y funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, los
principios del servicio publico y los delitos por hechos de corrupcion, asi como la
importancia de la integridad y la ética en la formacion profesional.

Durante el taller, los estudiantes tuvieron la oportunidad de aplicar sus
conocimientos para identificar delitos por hechos de corrupcién, utilizando un caso
prdctico como base para su andlisis y discusién.

e 38 participantes
Numeralia e 683 impresiones en Facebook, 181 en X
(antes Twitter) y 130 en Instagram.
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V.4 Plataforma Digital Estatal

Administracion de la Plataforma Digital Estatal

En el periodo de que se informa, se realizaron

‘. PLATAFORMA mds de 90 verificaciones de disponibilidad de la
“b. DIGITAL ESTATAL conexion para el Sistema | de evolucidn

GUANAJUATO . . .y .
Iteliaencla Antlcarrtinelsn patrimonial, de declaracion de intereses vy
constancia de presentacion de declaracién
fiscal, Sistema Il de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas, y Sistema Il de servidores publicos y particulares
sancionados.

Al corte del primer trimestre del afio 2024, la Plataforma Digital Estatal contd
con 1 mil 900 usuarios. Ver la siguiente grdfica.

Grdfico 14 Usuarios que consultaron el Sistema | de la Plataforma Digital Estatal.
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Fuente: Elaborado con el registro de la Plataforma Digital Estatal.
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Interoperabilidad de informacion de los entes

Administracion Publica Estatal y Municipal.

Enero-Marzo

2024

publicos de la

Sistema | de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de

declaracion fiscal

Se mantuvo la interconexion de los Entes publicos del Sistema | de evolucidon
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaraciéon

fiscal.

En resumen, el Sistema | cuenta con 17 mil 822 declaraciones en el estado,
distribuidos en los entes publicos indicados en la siguiente tabla e imagen:

Tabla 8 Entes interconectados en el Sistema electronico | de la Plataforma Digital Estatal

Declaraciones

Ente patrimoniales
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 41
Poder Legislativo 1,250
Poder Judicial 4,566
Tribunal de Justicia Administrativa 302
Institut.o de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de 83
Guanajuato
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 318
Municipios de Guanajuato 11,197
Tribunal Estatal Electoral del Guanajuato 65

8 entes interconectados

@ Total de declaraciones en ©® Poder tjecutivo tj ® Poder Legislativo
ol ovtado B Sin conexion : 1,250
17.822

Wimicol Gu ot . ® Secretaria Ejecutiva del
11,197 E,! Sintema Extatal
- Anticorrupchén

41

17,822

@ Podar Judicisl E
4.566

Fuente: Elaborado con el registro de la Plataforma Digital Estatal.
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Sistema Il de Servidores publicos que intervengan en Procedimiento de Contrataciones Publicas

Con respecto a la interconexidn del Sistema Electrdnico Il de la Plataforma Digital
Estatal, se dio continuidad a la integracién de la informacién del sistema, logrando
tener al 31 de marzo del 2024, el registro de 542 servidores publicos de 17 entes
enunciados a continuacion:

) Poder Judicial.

o Poder Legislativo.

. Municipio de Coroneo.

. Municipio de Doctor Mora.

o Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional.

o Municipio de Guanajuato.

o Municipio de Salvatierra.

. Municipio de San Diego de la Unidn.

. Municipio de Tarandacuao.

o Municipio de Santa Catarina.

o Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
o Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

o Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

o Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
. Tribunal de Justicia Administrativa.

o Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato.

o Universidad de Guanajuato.

En este mismo rubro, se dio continuidad a la implementacién del portal del Sistema
de manifiesto, a través del cual las personas fisicas o morales presentan el manifiesto
de vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi como de posibles
conflictos de interés, con las personas servidoras publicas que intervienen en los
procedimientos de contratacidon publica, otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones. Al cierre del periodo que se informa, se tiene
un registro de 1 mil 980 particulares, de los cuales el 47% (933) son personas morales
y el 53% (1,047) son personas fisicas.

— .
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933,47% W Persona fisca

1047,53%

® Persona moral

Sistema electronico Ill, Sistema estatal de servidores publicos y particulares sancionados

Con respecto a la interconexién del Sistema Electrénico Il de la Plataforma
Digital Estatal, se dio continuidad a la integracidén de la informacidn del sistema,
logrando tener al 31 de marzo del 2024, el registro de 6 personas servidoras publicas
sancionados por faltas graves.

© Total de servidores piblicos sancionados en el estado h
6 =
Nombre del ente piblico Total
Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato 1
Municipio de Irapuato 1
Municipio de Ledn 3
Municipio de Salamanca 1

— >
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Implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

Sistema V denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion

Durante el primer trimestre del ano 2024, se llevé a cabo el andlisis y mapeo de
los siguientes procesos, con el objetivo de integrarlos al mapa de procesos del Sistema
V:

e Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato.
e Procedimiento de Responsabilidades Administrativas de la Fiscalia

General.
e Hechos de corrupcion.




Informe sobre la funcién del Enero-Marzo
SESEA A g
\5 g™ ejercicio del Secretario Tecnico 2024

V.5 Recomendaciones No Vinculantes

Andlisis de Proyecto de Recomendaciones No Vinculantes 2024

En este dmbito, se ha revisado el proyecto de la Recomendacién No Vinculante
que aborda el fortalecimiento institucional y normativo para la integracion del Comité
de Etica Municipal, contemplando la inclusién del ciudadano como uno de sus
integrantes.

Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes

Conforme al seguimiento efectuado a las recomendaciones no vinculantes
emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
durante los afos 2021, 2022 y 2023, con el propdsito de asegurar la adopcion de
medidas destinadas al fortalecimiento institucional de los procesos, mecanismos,
organizacién y normativas por parte de los entes publicos involucrados, se llevaron a
cabo las siguientes acciones en el primer trimestre de 2024:

v' Se emitieron 107 oficios a entes publicos con un pronunciamiento de aceptacion
de las Recomendaciones No Vinculantes, a fin de obtener informacidn sobre el
avance en la implementacion de las acciones concretas involucradas.

v" Se enviaron 25 oficios con el propdsito de requerir a los entes publicos el
Informe de cierre al seguimiento en la implementacion de acciones concretas.

v Se realizé la actualizacién del estado que guardan las Recomendaciones No
Vinculantes para ser publicadas en el portal institucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

v Se ofrecid orientacion telefénica, por correo electrénico y de manera presencial
a los servidores publicos de los entes involucrados que asi lo solicitaron. Esta
orientacion estuvo dirigida al procedimiento de seguimiento y atencién a las
Recomendaciones No Vinculantes.

En resumen, el resultado de estas acciones se refleja en los grdficos 15, 16y 17
para informar el estatus que guardan las Recomendaciones No Vinculantes emitidas
en los anos 2021, 2022 y 2023, al cierre del 31 de marzo de 2024:

e ;
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Grdfico 15  Estado que guardan las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en el afio 2021, al cierre del
primer trimestre 2024
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Fuente: Elaborado con registros de la Coordinacion de Andlisis y Seguimiento a Recomendaciones No
Vinculantes.

Grdfico 16  Estado que guardan las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en el afio 2022, al cierre del
primer trimestre 2024.
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Fuente: Elaborado con registros de la Coordinacién de Andlisis y Seguimiento a Recomendaciones No
Vinculantes.
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Grdfico 17 Estado que guardan las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en el afio 2023, al cierre del
primer trimestre del 2024.
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V.6 Secretaria Técnica

Desarrollo institucional.
v Capacitacion institucional y técnica.

En el dmbito de la capacitacién
institucional y técnica, el personal se ha
formado en diversas dreas durante este
periodo. En primer lugar, se participd en
el curso de "Coordinacion
Administrativa:  Cuenta Publica",
ofrecido por la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato. Ademds, a través
del campus GTO, se llevé a cabo una capacitacién integral que incluyd temas como
"Introduccién al Gobierno del Estado de Guanajuato”, "Control Interno", "Cultura
del autocuidado", "Violaciones graves a los derechos humanos", "Claves para
pasar del ahorro a la inversion", "Excel intermedio|Grdficos y presentacion
profesional de hojas de cdlculo y libros". Asimismo, con el objetivo de mejorar las
habilidades en el uso de Excel para la gestidon eficiente de informacion, se realizd un
taller sobre "Manejo de herramientas en Excel" dirigidas a todo el personal de la
Secretaria Ejecutiva.

- .

En linea con el compromiso de promover la salud y el bienestar del personal, asi
como el Plan de Capacitacion Institucional para el ano 2024, se continud con el
programa "Vivo Saludable". Este programa cubrié una variedad de temas
importantes, como la diabetes, la hipertensién arterial, la nutricién, la prevencién de
accidentes, el uso de botiquines, el infarto agudo de miocardio, la activacion fisica y
las técnicas de relajacion.

e ~
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Continuando con el Programa Anual de Capacitacion Instltuaonol para este
ejercicio, se llevaron a cabo varias B
actividades en  colaboracion  con
diferentes entidades. Esto incluyd el curso
"Sistemas de gestion y documento de
seguridad" en colaboracién con el
Instituto de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato y la
Unidad de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva. Ademds, se impartié el "Taller
para la prevencion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién" a cargo del Organo Interno de Control con
el objetivo de prevenir faltas administrativas y garantizar el cumplimiento del principio
de legalidad.

o’

En este contexto, se llevd a cabo la evaluando el cumplimiento de metas y
actividades pactadas para el segundo semestre del ejercicio 2023, en el Sistema de
Gestién del Talento Humano. Se realizé la cuarta evaluacién al periodo octubre a
diciembre de 2023 por parte de SEVAC en donde se obtuvo el 98.00% de
cumplimiento.

4 Gestion e innovacidn tecnoldgica para la mejora de los procesos y actividades de la SESEA

Se continud con los proyectos de innovacidn tecnoldgica integrados en nuestro
portafolio, logrando los siguientes avances:

e Sefinalizd el remapeo del proceso de gestidn para el seguimiento y evaluacién
de la Politica Estatal Anticorrupcion, el cual se ha integrado al mapeo y
documentacién de la vision del Sistema Integral de Seguimiento a la Politica
Estatal Anticorrupcidn.

e Ademds, se dio continuidad al desarrollo del Sistema y se llevé a cabo un
redisefio del portal de la Politica Estatal Anticorrupcidn, en conformidad con la
identidad grdfica de la Secretaria Ejecutiva.

e




SESEA Informe sobre la funcién del Enero-Marzo
= ejercicio del Secretario Técnico 2024

;Qué es la PEA?

Politica Estatal Andicomupcidn de Gusnajusto

PROCES

3

4 Actualizacion de portales institucionales

En este contexto, se han atendido de manera oportuna las solicitudes de
actualizacion de los portales institucionales. Este esfuerzo asegura que la informacién
disponible en nuestros portales sea actualizada y relevante para nuestros usuarios,
reafirmando asi nuestro compromiso con el mantenimiento de la relevancia y
accesibilidad de nuestra informacidn institucional, fortaleciendo la transparencia y el
acceso d la informacidn.

e A
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v Soporte Técnico en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

En lo que respecta a los servicios de asistencia
técnica, se ha priorizado la atencién de estas
necesidades, reconocidas como acciones
cruciales para garantizar que nuestro equipo
disponga de las herramientas y recursos
necesarios para desempenar sus funciones de
manera eficiente. Este enfoque contribuye
significativamente al funcionamiento déptimo
de la Secretaria, fortaleciendo asi nuestra
capacidad para cumplir con nuestros objetivos
y responsabilidades de manera efectiva.

v En materia juridica

Las dreas juridicas desempefan un papel integral para garantizar el
funcionamiento adecuado de las instituciones gubernamentales y promover la
integridad y el cumplimiento normativo. A continuaciéon, se detallan las acciones
llevadas a cabo en este dmbito:

e Andlisis de Iniciativa: Se realizaron andlisis de la iniciativa de reforma de los
Lineamientos para el Funcionamiento y Organizacion de la Comisién Ejecutiva.
e Elaboracion, Certificacion y Publicacidon de Acuerdos: Durante este periodo,
se llevaron a cabo varias actividades clave en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanagjuato. Entre ellas, se destaca la elaboracion,
certificacién y publicacion del Acuerdo OGSE/001/2024, que establece el
calendario de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno, asi como
los dias y horas hdbiles de actuacién de la Secretaria Ejecutiva. Ademds, se
realizé y certificd el Acuerdo OGSE/002/2024, donde se aprobd la designacidn

L.
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de un Especialista Administrativo "C" para la Secretaria Ejecutiva. Por ultimo,
se elaboré el Acuerdo CCSE/003/2024 para la aprobacién del Programa Anual
de Capacitacién Institucional de esta Secretaria para el mismo afo. Estas
acciones representan un paso significativo en el fortalecimiento del Sistema
Estatal Anticorrupcién en la region.

e Contratos de servicios y Convenios de colaboracion: Fueron elaborados dos
Convenios de colaboracién; un Convenio de terminaciéon anticipada de contrato
de prestacidn de servicios; y once Contratos de prestacién de servicios.
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V.7 Organo Interno de Control

Presentacion de denuncias.

Contindan habilitados los dos buzones fisicos para la presentacidn de
denuncias por presuntas faltas administrativas que pudieran ser cometidas por
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato. Durante el periodo que se informa, ambos buzones fueron revisados en
11 once ocasiones, generdndose el acta correspondiente, sin que exista registro de

denuncias presentadas por dicho medio.
Sty L

BUZON DE QUEJAS

Atencion a denunciantes

Durante el primer trimestre del afo 2024, se dio atencidn a:

v Siete orientaciones, tanto de manera presencial en el drea de fdcil acceso
como via telefénica.

v Tres denuncias de personas de los municipios de Ledn, Celaya y Apaseo
El Grande, todos del estado de Guanajuato, las cuales se turnaron a las
autoridades competentes: Organo Interno de Control de la Secretaria de
Educacién de Guanajuato, Fiscalia Especializada en Combate a la

L. -
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Corrupcion y la Visitaduria General de la Fiscalia General del Estado de
Guanajuato.

v" Admision y radicacion de una denuncia por presuntas responsabilidades
administrativas, presentada por una persona del municipio de
Guanajuato, Gto., expediente que se encuentra en trdmite por la
Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva.

Control Interno

El control interno desempena un papel fundamental para asegurar la eficacia
operativa, la integridad financiera, la transparencia y el cumplimiento normativo,
contribuyendo asi a fortalecer la confianza de la ciudadania en la gestidn
gubernamental. En este contexto, durante el periodo informado, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

v' Se dio atencién a los riesgos relacionados con el Portal DeclaraNet
SESEA, plasmados en la Matriz de Administracion de Riesgos y en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, se establecié
coordinacién con la Direccidn de Gestidn e Innovacion Tecnoldgica para
verificar el correcto funcionamiento del portal.

v' Se supervisaron dos actos de entrega recepcion por término y a su vez,
inicio del encargo de servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva, en los
cuales se hizo énfasis en la importancia de dar cumplimiento a la
presentacién de la declaracién patrimonial en los casos aplicables, segun
los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato.

v' En el dmbito de la supervision de procedimientos de adquisicién, se
participd en la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, en la que se desahogd lo relacionado con el Programa Anual
de Adquisiciones, Contrataciones y Servicios de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, para el ejercicio fiscal
2024.

v Se verificé el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia en el portal institucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

e
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Comité de Etica

Se integré y presentd el Informe final de avances en el cumplimiento del

Programa Anual de Trabajo 2023, asimismo fue aprobado el Programa Anual de
trabajo 2024 que comprende los siguientes proyectos:

Promover la difusidn de los valores institucionales y valores que rigen el servicio
publico de los Cddigos de Etica y de Conducta de la SESEA.

Difusidn e institucionalizacién de los valores del servidor publico.

Adivina quién, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

Cine debate de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Festejando el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Reconocimiento al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Actualizacién del Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Implementacion de las 5°S para Mejorar la Eficiencia y Organizacion en el
Entorno Laboral.

Acciones en materia de prevencion de faltas administrativas

Participacion en el curso de induccidén a personas de nuevo ingreso con los
temas: funciones y atribuciones del Organo Interno de Control, control interno y
prevencion de faltas administrativas.

Se impartié el Taller para la prevencidn de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcidon a las personas servidoras publicas de la SESEA. Se
abordaron los temas relacionados con la prevencion de faltas administrativas,
principios y directrices que rigen el servicio, la investigacién de presuntas faltas
administrativas, sanciones por faltas graves y no graves, asi como los medios
de presentacién de denuncias con los que dispone el Organo Interno de Control.

e
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e Se realizé la evaluacion anual de las acciones especificas implementadas en
relacién con los mecanismos generales de prevencién a 19 personas servidoras
publicas, arrojando los siguientes resultados:

Grdfico 18 Resultados de la evaluacion anual de acciones de prevencion.
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Fuente: Elaborado con registros del Organo Interno de Control
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V.8 Unidad de Transparencia

Solicitudes de acceso a la informacion publica

Con el objetivo de asegurar el derecho humano al acceso a la informacién
publica, establecido en la Constitucidn y las leyes correspondientes, la Unidad de
Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidén de
Guanajuato otorga el trdmite correspondiente a todas las solicitudes de acceso a la
informacién publica recibidas. En este sentido, se informa que durante el primer
trimestre de 2024 se recibieron y atendieron un total de 55 solicitudes de acceso a la
informacién. La siguiente grdfica muestra la estadistica de solicitudes atendidas
desagregadas por ano y trimestre.

Grdfico 19  Estadistica de solicitudes de acceso a la informacién atendidas para los afios 2022, 2023 y 2024
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Fuente: Elaborado con registros de la Unidad de Transparencia.

Actualizacion de obligaciones de Transparencia

De acuerdo con el articulo 25 fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso d
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, es obligacion de la Secretaria

e -
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Ejecutiva publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las obligaciones
de transparencia.

En este sentido, se senala que al periodo que se informa, fue atendida en su
totalidad la carga de las obligaciones de transparencia correspondientes al cuarto
trimestre del ano 2023, recibiendo el dictamen de cumplimiento del cuarto trimestre
del ejercicio 2023, emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, de fecha 28 veintiocho de febrero del 2024 dos mil veinticuatro,
mediante el cual se acredita que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Guanajuato, ha cumplido al 100% cien por ciento con la publicacién
y actualizaciéon de sus obligaciones de transparencia del 4° Cuarto Trimestre del
ejercicio 2023 dos mil veintitrés.
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Trabajo de la Comision Ejecutiva

La Comisidn Ejecutiva, integrada por el Secretario Técnico y el Comité de

Participacion Ciudadana con excepcion de quien lo preside, es el érgano técnico
auxiliar de la Secretaria Ejecutiva encargado de la generacién de los insumos técnicos
necesarios para el desempenio 6ptimo de las funciones del Comité Coordinador, por lo
que elabora las propuestas técnicas conforme a lo establecido en los articulos 3
fraccion I, 35y 36 la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. Al primer
trimestre del 2024, fueron celebradas las siguientes sesiones:

Tabla 9 Sesiones realizadas de la Comision Ejecutiva

Comision Ejecutiva

Primera Ordinaria 16 de enero 2024

Primera Sesidn 15 de febrero 2024
Extraordinaria

Temas abordados en la Primera Sesidon Ordinaria el dia 16 de febrero:

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Calendario de sesiones de la
Comision Ejecutiva para el afio 2024.

Presentacion de la Propuesta de Protocolo de Actuacion con perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos en la investigacién de quejas y
denuncias y en la substanciaciéon de procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Presentacion de la Propuesta de reformas a los Lineamientos para el
Funcionamiento y Organizacién de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Presentacion del Informe final del proyecto de indicadores en materia de
corrupcion, asi como la solicitud a la Secretaria Ejecutiva para la incorporacion
de los indicadores de la Politica Estatal Anticorrupcidn y su grado de avance o
cumplimiento.

Temas abordados en la Primera Sesion Extraordinaria el dia 15 de febrero:

e
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e Presentacién y en su caso, aprobacién de la propuesta de reformas a los
Lineamientos para el funcionamiento y Organizacion de la Comisién Ejecutiva
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Guanajuato, Gto., 16 de abril de 2024




