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Alianza

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

ACUERDO No. OGSE/003/2022

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
autoriza el proceso de seleccidon para la ocupacién de la plaza vacante de Analista
Juridico/a de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Derivado de la reforma a la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuyto, en
materia de combate a la corrupcidn, el 06 de septiembre de 2016, se modificd, entre
el articulo 132 constitucional, por lo que se crea el Sistema Estatal Anticorrupcién com
la instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno estatal y
municipal competentes en la prevencion, deteccidn y sancién de faltas administrativas y
hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato sefiala que
el servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato establece
que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinador; el Comi
de Participacion Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacién; y los
municipios, quienes concurrirdn a través de sus contralores municipales, de conformidad )
con la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccidn I, asi como 8 y 9 de la referida Ley estatal, sefalan que el
Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacién y eficacia del Sistema
Estatal Anticorrupcién y es el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

disponen la creacién de un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, denominado Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn. El cual tiene por objeto fungir/cd
de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato \j\Q

Que los crtlculos 12y 13 deI Estotuto Orgomco dela Secretarla Ejecutiva establecen q
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Que en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal 2022, estdn consideradas dieciocho plazas presupuestales para la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Que para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva senaladas
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién y en su Estatuto Orgdnico, se establecié que cada
una de las Direcciones y Coordinaciones se auxiliardn para el ejercicio de sus fa
trdmite y resolucién de los asuntos de su competencia en las unidades administrativas y
personal administrativo y técnico que les sean asignadas conforme a la cap
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

Que de conformidad al articulo 15 fracciéon VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria

publicos de la Secretaria Ejecutiva.

En ese sentido, el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, presenta a este Organo
Colegiado el proceso de reclutamiento y seleccién para la designaciéon de la persona que
ocupe la plaza vacante de Analista Juridico/a adscrita a la Coordinaciéon de Asuntos
Juridicos de la Secretaria Ejecutiva, vacante que se generd a partir de la renuncia
voluntaria de quien ocupaba dicha plaza, con efectos a partir del 16 de enero de 2022.

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, es atribucién del Secretario
Técnico proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los servidores 1
K

El proceso de seleccion y designacion comprende estas etapas en las

Del 25 al 31 de enero 2022

2. Valoracion curricular y documental.
Del 25 de enero al 01 de febrero 2022

3. Notificacién de resultados de la valoracidn curricular y documental.
02 de febrero 2022

4. Examen de conocimientos.
08 de febrero 2022

5. Notificacion de resultados de examen de conocimientos.
10 de febrero 2022

6. Entrevista de validacion de perfil.
11 de febrero 2022

7. Propuesta y designacion.
14 al 18 de febrero 2022

siguientes fechas
1. Difusion del puesto vacante y registro de interesados. \

ecutiva; p
capacidades

Los instrumentos de valoracién técnica serdn elaborados por la Secre
ello se cuenta con un banco de preguntas tomando en consideracié
técnicas especificas descritas en el Anexo 1 de la vacante.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Las entrevistas serdn desarrolladas por la Coordinadora Administrativa, el Especialista
en Recursos Humanos, con la participacién de la Titular de la Coordinacién de Asuntos
Juridicos.

El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
presentard al Organo de Gobierno, la propuesta de la persona a ocupar el cargo.\Serd
dicho Organo de Gobierno a quien le corresponderd designar a la persona que oc
dicha vacante.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que ya han quedado seiialados en la
parte considerativa del presente, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza el proceso de seleccién para la ocupacién de la plaza vacante de
Analista Juridico/a de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, en los términos del anexo unico de este Acuerdo.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Primer sesidén extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia 25 veinticinco de enero del 2022
dos mil veintidds, por unanimidad de votos de los integrantes presentes. \%

Lo anterior tiene su fundamento en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |,
IVyV, 15, 16, 40 fraccién VIl de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato;
8, 9 fraccidén X, 12, 14y 15 fraccién VII del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; y 1, 8 fraccién, VIl y IX, 9 fracciones

IV 'y VI de los Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comit
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. Firman este acuerdo

integrantes del Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Mtro. Julio seca Mtra. Katya rado
Presidente del Comité Cgordinador y Organo Integrante del Co e Rarticipac
de Golfierno Ciudadana
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Mariela del Carmen Hue
Comisionada Presidenta del Instituto de

Achso a la Informacién Publica parq el
Estado de Guanajuato

de Cuentas

| Feddee o K

; 0 Presidente del Tribunal de ~ Lic. Erén(!irja Lépez Montes _
icia Administrativa del Estado de Contralora Municipal de Sontq ,Catarlncx,
Guanajuato representante de la Region |

C.P. Julio Alvarado Garnica
Contralor Municipal de Cuerdmaro,
representante de la Regidn ||

opoldo Gasca Guerrero
ontralor Municipal de Villagrdn,
representante de la Regidn Il
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Municipalide Salvatierra,
representante de la Regién IV

La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo No. OGSE/003/2022 del Comité Coordinador
en funcion de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn
de Guanajuato, aprobado el dia 25 veinticinco de enero del 2022 dos mil veintidds.




SESEA Formato oficial de informacién de vacante
—m (Anexol)

ANALISTA JURIDICO/A

l.- DESCRIPCION DE PUESTOS
A. DATOS GENERALES

Secuencial o Ext. 00000000

Nivel 08

Denominacién Tabular ANALISTA DE PROYECTOS "C"

Denominacién Funcional ANALISTA JURIDICO/A

Dependencia SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Puesto Jefe Inmediato COORDINADOR(A) DE ASUNTOS JURIDICOS

Municipio Guanajuato
Nombre VACANTE
B. OBJETIVO GENERAL

Analizar, dictaminary participar en los diversos actos juridicos en los que la Secretaria Eiecutiva, sea parte para garantizar
una adecuada politica normativa. \

C. FUNCIONES DEL PUESTO

l. Analizary determinar las alternativas juridicas de solucién a los asuntos consideradoscomo relevantes o
especiales de la SecretariaEjecutiva;

I Coadyuvarenla elaboracién o dictaminacién de basesde colaboracion y acuerdos interinstitucionales, entre
otrosinstrumentos juridicos, que deba suscribir la Secretaria Técnica; llevar un registro y resguardar un tanto de

los mismos en el archivo que al efecto administre; ;
1. Elaborar los proyectos de instrumentos confractuales en los que la Secretaria Eecutiva sea parte;

V. Asesorar en los procedimientosrelativos a las contrataciones publicasy de obra publica y servicios relacionados
conlamisma de la Secretaria Ejecutiva, enlos términos de la normatividad aplicable;

V. Asesorar juridicamente y emitir opinién a las unidades administrativas sobre los ordenamientos legales aplicables
en el ambito de competencia de la Secretaria Ejecufiva, asi como los criterios de interpretacion administrativa y
aplicaciénjuridica;

VI. Revisary dictaminarlos proyectos de contratos y convenios especificos que le sean solicitadosporlas diferentes
dreas de la Secretaria Ejecutiva, derivados de los procedimientos de adquisiciones, enajenacion,
arrendamientos yrelativos alos servicios, bienes muebles e inmuebles, asi como revision de las garantias
correspondientes.

Il- PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD

Profesion Grado de estudios

Derecho Licenciatura

2. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral en: Tiempo

Andlisis y elaboracion de instrumentos =

Tl et 1 a 3 anos

juridicos

3. IDIOMAS

Idioma Grado de dominio Q(J
NO APLICA NO APLICA )
4. CAPACIDADES PROFESIONALES GENERALES Y DE VISION DE GOBIERNO

Capacidad profesional Grado de dominio

Vision de Gobierno Importante

Capacidad Organizativa Esencial

Liderazgo Importante

Toma de decisiones Importante

Vision de Servicio Esencial

Trabagjo en Equipo Muy Importante

Manejo de Tecnologia Importante




Formato oficial de informacién de vacante

SESEA

(Anexol)

5. CAPACIDADES PROFESIONALES TECNICAS INSTITUCIONALES
Capacidad profesional Grado de dominio
Comunicacién Esencial
Negociacién Esencial
Interpretacion de leyes yreglamentos Esencial
Aprendizaje continuo Muy importante
6. CAPACIDADES TECNICAS ESPECIFICAS

Area de conocimiento Tema General Conocimiento especifico Grado de dominio

Normatividad

Leyes Federales

Ley General del Sistema

Esencial

Nacional Anticorrupcién
Conocimientos generalesde

Administracion

Administracion Muy importante

PUblica la administracién publica
Conceptosycaracteristicas
Ciencias Sociales Derecho generales delderecho Esencial

contencioso administrativo
Leyde Responsabilidades
Administrativas para el Estado
de Guanagjuato
Transparencia en la Rendiciéon
de Cuentas

Normatividad Leyes Estatales Muy Importante

Otros Otros Importante

INFORMACION DEL PROCESO

Etapas y plazos del proceso de reclutamiento, seleccidn e ingreso.
I. Difusién del Puesto Vacante y Regisiro de Interesados: 25 al 31 de enero de 2022
Il. Valoracion curriculary documental: del 25 de enero al 01 de febrero de 2022
lll. Nofificacién de resultados de la valoracién curriculary documental: 02 de febrero de 2022
IV. Aplicacién de examen de conocimientos: 08 de febrero de 2022
V. Notificacién de resultados de examen de conocimientos: 10 de febrero de 2022
V. Entrevista de validacion de perfil: 11 de febrero de 2022

VIl. Propuesta y designacion: del 14 al 18 de febrero de 2022

Criterios de valoracién:

Valoracién cunicular y documental: 20%

Examen de conocimientos: 50%

Entrevista de validacién de perfil: 30%

1. Formato de CV (Anexo 2) y la documentacion que avale la experiencia
plasmada en el CV.

2. Carta de intencién con una extensién no mayor dos cuartillas en la que indiquela ;
vacante que desea cubrir, donde sefale las razones porlas cuales se considera e’
persona idénea, cémo su experiencia la califica para el cargo al que se postujay
referir los principaleslogros en materia de su experiencia.

oral %

Documentos a registrar
via la siguiente liga:

3. Titulo o cédula profesional

4. Acta de nacimiento.

5. Credencial de elector vigente o identificacién oficial.

6. CURP

7. RFC

8. Dos cartas de recomendacién laboral.

9. Constancia de antecedentes penales (con una vigencia no mayor a seis meses)
10. Constancia de antecedentes disciplinarios (con una vigencia no mayor a seis

meses)



SESEA Formato oficial de informacion de vacante
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(Anexol)

11. Escrito en el que se manifieste:
1. Que acepta los términos del proceso.
2. Que acepta cualquier notificacién derivada del presente proceso se practique
por comeo electrénico, proporcionando para talefecto la direccidn electrénica
el aspirante en el escrito.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Guanajuato, Gto., a 25 de enero del 2022
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SESEA Formato oficial de Curriculum

Datos Personales

Nombre de persona: Escribe tu nombre completo.
Correo electrénico: Escribe tu correo @ electrénico.
Estado: Haga clic aqui para escribir texto.

Municipio: Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono 1: Captura el niumero de teléfono.

Teléfono 2: Captura el numero de teléfono.

Celular: Captura el niumero del celular.

RFC: Captura tu RFC.

CURP: Captura tu CURP.

Licencia de conducir: Captura el numero de tu licencia.

Formacion académica

Nivel de estudios: Haga clic aqui para escribir texto.
Area de estudios Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre de la carrera: Haga clic aqui para escribir texto.
Institucién: Haga clic aqui para escribir texto.

Periodo: Haga clic aqui para escribir texto.

Documento obtenido: Haga clic aqui para escribir texto.

Nivel de estudios: Haga clic aqui para escribir texto.
Area de estudios Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre de la carrera: Haga clic aqui para escribir texto.
Institucién: Haga clic aqui para escribir texto.

Periodo: Haga clic aqui para escribir texto.

Documento obtenido: Haga clic aqui para escribir texto.

Experiencia Laboral

Ultimos tres empleos:

1. Organizacién :

Sector al que pertenece: Haga clic aqui para escribir texto.
Tiempo que prestd sus servicios: Haga clic aqui para escribir texto.

Fechas: Haga clic aqui para escribir texto.
Pais: Haga clic aqui para escribir texto.
Estado: Haga clic aqui para escribir texto.




SESEA Formato oficial de Curriculum
P (Anexo2)

GUANAJUATO

Denominacion del puesto: Haga clic aqui para escribir texto.

Area general: Haga clic aqui para escribir texto.

Actividades realizadas: Haga clic aqui para escribir texto.

Tipo de plaza: Haga clic aqui para escribir texto.

Numero de personas bajo su cargo: Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre de la persona que funge como su superior jerdrquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Puesto de la persona que funge como su superior jerdrquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Domicilio de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.

2. Organizacién:

Sector al que pertenece: Haga clic aqui para escribir texto.
Tiempo que prestd sus servicios: Haga clic aqui para escribir texto.

Fechas: Haga clic aqui para escribir texto.
Pais: Haga clic aqui para escribir texto.
Estado: Haga clic aqui para escribir texto.

TS

Denominacién del puesto: Haga clic aqui para escribir texto.
Area general: Haga clic aqui para escribir texto.

Actividades realizadas: Haga clic aqui para escribir texto.
Tipo de plaza: Haga clic aqui para escribir texto.

Numero de personas bajo su cargo: Haga clic aqui para escribir texto. N\

Nombre de la persona que funge como su superior jerdrquico inmediato o supervisora de personal: \ \ y
Haga clic aqui para escribir texto. N /
Puesto de la persona que funge como su superior jerarquico inmediato o supervisora de personal: /

Haga clic aqui para escribir texto.
Domicilio de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.
Teléfono de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.

3. Organizacién:

Sector al que pertenece: Haga clic aqui para escribir texto.
Tiempo que prestd sus servicios: Haga clic aqui para escribir texto.

Fechas: Haga clic aqui para escribir texto.
Pais: Haga clic aqui para escribir texto.
Estado: Haga clic aqui para escribir texto.

Denominacion del puesto: Haga clic aqui para escribir texto.
Area general: Haga clic aqui para escribir texto.
Actividades realizadas: Haga clic aqui para escribir texto.
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GUANAJUATO

Tipo de plaza: Haga clic aqui para escribir texto.

Numero de personas bajo su cargo: Haga clic aqui para escribir texto.

Nombre de |a persona que funge como su superior jerarquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Puesto de la persona que funge como su superior jerdrquico inmediato o supervisora de personal:
Haga clic aqui para escribir texto.

Domicilio de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.
Teléfono de la organizacién: Haga clic aqui para escribir texto.
INFORMACION ADICIONAL:

Idiomas: Haga clic aqui para escribir texto.

Software: Haga clic aqui para escribir texto.
Haga clic aqui para escribir texto. :

Nombre y firma




