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Comite Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

o« S

ACUERDO No. OGSE/002/2022

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de (5;'9
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanaju
aprueba la designacion de la persona a ocupar la vacante de Coordinador/a
Planeacion Institucional, derivado del proceso de seleccién para la ocupacién de la
plaza, aprobado mediante el Acuerdo No. OGSE/022/2021.

CONSIDERANDO

Derivado de la reforma a la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato,
materia de combate a la corrupcién, el 06 de septiembre de 2016, se modificd, entre
otros, el articulo 132 constitucional, por lo que se crea el Sistema Estatal Anticorrupcion
como la instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno estatal y
municipal competentes en la prevencion, deteccién y sancién de faltas administrativas
y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato sefiala que
el servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato establece
que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinador; el
Comité de Participacion Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacién; y los municipios, quienes concurrirdn a través de sus contralores
municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccidn Ill, asi como 8 y 9 de la referida Ley estatal, sefialan que el
Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacién y eficacia del Sistem
Estatal Anticorrupcién y es el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. En e
sentido, de conformidad al articulo 9, fraccién VIII del Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Ejecutiva le corresponde al Organo de Gobierno nombrary remover alas y los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva a propuesta del Secretario Técnich

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupci
disponen la creacién de un organismo descentralizado, no sectorizado, &
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestidon, denominado Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn. El cual tiene por objeto fungir como érgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Que los articulos 12 y 13 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, establecen que este organismo, para el
ejercicio de sus atribuciones, contard con una estructura orgdnica para el cumplimj
de su objeto y que permita el presupuesto de la Secretaria Ejecutiva.

Que, en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuatg para el
Ejercicio Fiscal de 2022, estdn consideradas dieciocho plazas presupuestales ara la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Que, para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva senaladas en
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, en su Estatuto Orgdnico y en su Manual de
Organizacién, conforme al articulo 12 fraccién Il inciso C del citado Estatuto Orgdnico,
se establece dentro de la estructura de la Secretaria Ejecutiva la Coordinacién de
Planeacidn Institucional. ¢ P

Que con fundamento en lo sefialado por el Manual de Organizacién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el objetivo de la Coordinacién de
Planeacion Institucional es “Establecer politicas, lineamientos, programas y estrategias
en materia de planeacién, seguimiento y evaluacién institucional a través de la
instrumentacion de técnicas y metodologias, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales que orienten a la Secretaria Ejecutiva hacia la mejora de la gestién.” ‘ A

Que de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Orgdnico especificamente en su articulo
21, entre las atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de Planeacién
Institucional se encuentra el coadyuvar en la planeacién, integracién, ela
coordinacién, seguimiento y evaluacién de las estrategias, planes, programgas y
proyectos competencia de la Secretaria Ejecutiva; Administrar los avaRges
programdticos registrados en el Sistema de Evaluaciéon Institucional; Coordinar
presentar al Secretario Técnico la propuesta de la cartera institucional de proyectosy s
integracion técnica, entre otras.

Que de conformidad al articulo 15 fraccién VII del Estatuto Orgdnico de la Secretari
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, es atribucion del Secretario
Técnico proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.
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Asimismo, a la fecha la plaza de Coordinador/a de Planeacién Institucional adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, se encuentra vacante.

Derivado de lo anterior, el Organo de Gobierno aprobé el proceso de seleccién para la
ocupacion de la plaza antes mencionada, mediante el ACUERDO No. OGSE/022/2021,
en la 14/a Sesién Extraordinaria, de fecha 21 veintiuno de diciembre de 2021 dos mil
veintiuno, estableciéndose para tal efecto las siguientes etapas:

Difusidn del puesto vacante y registro de interesados.

Valoracidn curricular y documental.

Notificacién de resultados de la valoracidn curricular y documenta.
Examen de conocimientos.

Notificacidn de resultados de examen de conocimientos.

Entrevista de validacién de perfil.

Propuesta de designacion.

NGO A WNRE

En virtud de lo anterior, las etapas y programacién del proceso, se realizaron conforme
a lo siguiente:

1. Difusidn del puesto vacante y registro de interesados:
(Del 21 de diciembre del 2021 al 6 de enero de 2022)

La Secretaria Ejecutiva difundié en su sitio web y en sus redes sociales oficiales
(Facebook, Instagram y Twitter) la informacidn del puesto vacante. También se realizé

dicha difusién mediante correo electrénico a diferentes universidades del estado de /
Guanajuato.

De manera simultdnea se llevé a cabo el registro de interesados mediante la siguiente

liga electrénica &Q
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScjpzFpzFPM6Cv06DNnZaiO3tKcFLj4Fu3p?7 \
69ZMhlio6CewjA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0, X

A través de dicha liga los interesados cargaron la documentacién enlistada en el Anexo

1 Formato oficial de informacién de vacante, lo que en automdtico generaba un ¢
electrénico con el nimero de folio para participar en la convocatoria. De igual form
Coordinacién Administrativa notificaba por correo electrénico a da aspirante
registrado, el listado de documentacién recibida.

Como resultado de dicha etapa se registraron 21 folios en sistema de regis
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2. Valoracion curricular y documental:
(6,7 y 10 de enero de 2022)

La Secretaria Ejecutiva por medio de la Coordinacién Administrativa realizé
valoracidn curricular y documental de los aspirantes, mediante la cual se acreditaron los
siguientes once folios con la experiencia laboral y la documental requerida:

o

CPI/CPI- X

002 | 003 004 | 005 |007 008 009 |013 014 015 01\8\

3. Notificacién de resultados de la valoracién curricular y documental:
(11 de enero de 2022)

Se llevd a cabo la notificacion mediante correo electrénico a la totalidad de aspirantes,
mediante dicha notificacién se informd quiénes pasaban a la etapa de examen de
conocimientos, asi como el dia y hora en que se debian presentar en las instalaciones de
la Secretaria Ejecutiva para la aplicaciéon del mismo.

4. Examen de conocimientos:
(14 de enero de 2022)

El examen de conocimientos se integré por 30 reactivos vinculados con los
conocimientos generales que debian poseer las personas aspirantes para desempefar
eficientemente las funciones del puesto, por lo cual el tema y conocimientos especificos
estuvieron senalados en el numeral 11.6 del Anexo 1 de la Convocatoria.

Quien obtuvo una calificacién minima aprobatoria de 8.0 en una escala del 1 al 10, f
quien accedié a la etapa de entrevista de validacién de perfil.

A Aciertos | Calificacion
Folio

examen examen
CPI/CPI-002 | 18 6
CPI/CPI-003 | 15 5
CPI/CPI-004 | No No

presentd | presentd
CPI/CPI-005 | 22 7.3
CPI/CPI-007 | 18 6
CPI/CPI-008 | 25 83
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CPI/CPI-009 | No No
presentd | presentd
CPI/CPI-013 | 15 5 3
CPI/CPI-014 | 24 8
CPI/CPI-015 | 24 8
CPI/CPI-018 | 21 7

5. Notificacidon de resultados de examen de conocimientos:
(18 de enero de 2022)

Se realizé a la totalidad de aspirantes la notificacién mediante correo electrénico de los
resultados obtenidos en el examen de conocimientos.

Resultando los folios que accedieron a la etapa de entrevista de validacién de perfil los
siguientes: CPI/CPI-008, CPI/CPI-014 y CPI/CPI5015. ‘

6. Entrevista de validacién de perfil: \ [
(20 de enero de 2022) &

Se desarrollaron las entrevistas, teniendo como entrevistadores al Secretario Técnico de
la Secretaria Ejecutiva, la Coordinadora Administrativa y el Especialista en Recursos
Humanos adscrito a la Coordinacion Administrativa de la misma.

En cuanto al desarrollo de las entrevistas de validacién de perfil, estas consistieron en

dos etapas: en la primera etapa se llevé a cabo mediante la metodologia denominada
“STAR"; y la segunda etapa versé conforme a lo solicitado por el Mtro. Julio César L(P
Rodriguez Fonseca, Presidente del Comité Coordinador, preguntas concernientes a
posible conflicto de interés.

Pagina5de9

Obteniendo los siguientes resultados: /4
- Folio | Entrevistador ‘ Puntaje \ \ e
| Mtro. Erik Gerardo Ramirez Serafin 13 \
CPI/CPI-008 | Lic. Maria del Carmen Yebra Nufez 13
Lic. Joel Eduardo Jasso Sdnchez 14 ' '
S e ,
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Lic. Joel Eduardo Jasso Sdnchez
Mtro. Erik Gerardo Ramirez Serafin
CPI/CPI-015 | Lic. Maria del Carmen Yebra Nufez
Lic. Joel Eduardo Jasso Sdnchez

_—

(ool BN NN BN
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\

No se omite mencionar, que en lo que respecta a la parte de conflicto de interéshcada
uno de los aspirantes manifestaron no tener ningun posible conflicto de interés.

7. Propuesta y designacion: -

Conforme a los resultados obtenidos en todo el proceso de seleccidon, conformado por
las etapas de valoracion curricular y documental, examen de conocimientos y enth V|sto

de validacién de perfil, se obtuvieron los siguientes puntajes: \
Folio Puntaje final \
CPI/CPI-008 88.3 |
CPI/CPI-014 5.8
CPI/CPI-015 74.7

en el proceso de seleccién para ocupar la vacante de Coordinador/a de Planeacién
Institucional, siendo el folio CPI/CPI-008 correspondiente a la C. Florentina Rodriguez
Ortega.

Por los resultados obtenidos, es que se propone a quien obtuvo la calificaciéon mds alta Qp

Derivado de lo anterior, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de enero del 202 ‘
los integrantes del Comité Coordinador, en su calidad de Organo de Gobierno de |
Secretaria Ejecutiva designaron a la persona idénea para ocupar la vacante
Coordinador/a de Planeacién Institucional, adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Proceso de seleccidn del que dimana que la persona seleccionada es:

¢ Plaza de Coordinador/a de Planeacidn Institucional de g Secretaria Ejecutiva:

Florentina Rodriguez Ortega  Folio CPI/

Pagina 6de9
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Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la parte
considerativa del presente instrumento, este érgano colegiado en su calidad de Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, emite el siguiente:

b

ACUERDO

PRIMERO. Se designa a la C. Florentina Rodriguez Ortega como Coordinadora™de
Planeacion Institucional adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, comunique el
presente Acuerdo a la persona que ha sido designada, a través de su correo elec
que proporciond para tales efectos y emita el nombramiento conforme al anexo unj
del presente Acuerdo.

De igual forma, lleve a cabo los tramites administrativos correspondientes para su alta e
ante el drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Inversién y '
Administracion del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Primer sesién extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, celebrada el dia 25 veinticinco de enero del 2022
dos mil veintidds por unanimidad de votos de los integrantes presentes.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, lll, IVy V, 15, 16 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 8, 9, fraccién VI, 15 fraccién |l
VII del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcid
de Guanajuato; 8 fraccidn, VI y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos pa
funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador del Sistema Estat
Anticorrupcion de Guanajuato, firman este Acuerdo los integrantes del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
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a del Carmen Huerta
Guerrero
Comisionada Presidenta del Instituto

de Accéso a la Informacion Publica
\ paralel Estado de Guanajuato

Rendicidn de\Cuentas

27 'ﬂ%m ope7 M

Lic. Eréndira Lépez Montes
Contralora Municipal de Santa Catarina,
representante de la Regidn |

uanajuato

asca Guerrero
nicipal de Villagrdn,
ntante de la Regidn |l

C.P. Julio Alvborado Garnica
Contralor Municipal de Cuerdmaro, Contralor
representante de la Regidn |l
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Con |0I'I0
Municipal de Salvatierra,
representante de la Region IV

La presente hoja de firmas forma parte del Acuerdo No. OGSE/002/2022 del Comité
Coordinador en funcién de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprobado el dia 25 veinticinco de enero de 2022

dos mil veintidds.
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