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Nombre de la Dependencia o Entidad:
Responsable de Elaboracion:

Matriz de Evaluacién de Riesgos
Mapa de Riesgo Institucional

Fecha de Elaboraci6n:
Il. VALORACION DE

RIESGOS VS CONTROLES
Npibe RIESGO Valoracién Final CUADRANTE
Riesgo

Grado de | Probabilidad

Impacto | de Ocurrencla
2023-1 | ynidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva il 5 V. Riesgo Controlado
2023-1 Unidades admimistrativas de la Secretaria Ejecutiva 7 5 1), Rieseo de Seguimiento
2023-2 Insumas técnicos fuera de tiempo para el desarrollij 8 3 Il Riesgo de Seguimiento
2023-3  [Proyectos de colaboracion interinstitucional para L 4 1ll. Reesgrn de Seguimients
2023-4 Apoyo técnico brindads al Comité Coordinador es i 8 3 (I Riesgo de Seguimiento
2023-4  |Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con 5 8 Il, Riesgo de Atencion Periodica
2023-4 |Sistemas que conforman la Plataforma Digital Estal| 5 8 L. Riesgo de Atencién Periodica
2023-4 _|Sistemas que conforman la Plataforma Digital Estal] 4 8 Il Riesgo de Atencion Periodica
20235 [Coordinacion institucional deficiente para la impler 8 3 il Riesgo de Seguimiento
2023-6 Falta de estudios especializados en materias relacid 9 5 ili. Riesgo de Seguimiento
2024-7 Capacitaciones, actualizaciones o profesionalizacio 8 1 ill. Riesgo de Seguimiento
2023-8 | Desarrollo e Implementacion de software poco esc. 4 5 IV. Riesge Controlado
2023-3  [Descanacimienta de las nuevos modelos de seguri 4 5 IV. Riesgo Controlado
2023-10 | Dafios a equipos de la SESEA o acceso no autorizad 4 5 IV. Riesgo Controlado
2023-11 | Evaluacién técnica del examen de la convocatoria r G 5 Ill. Rigsgo de Seguimiento
2023-12 El no ejercicio del recurso 8 5. IV. Riesgo Controlado
2023-13  |Documentacion entregada de manera extemporan: 5 5 IV. Riesgo Controlado
2023-14 |Retraso en la emision de |a asesoria juridica a tiemy] 5 Gl IV. Riesgo Controlado
2023-15  |Falta de diagndstico para la generacion normativa 4 S V. Riesgo Controlada
2023-16 |Falta de generacion de un procese conciliatorio an g 5 1V. Riesgo Controlado
2023-17 |Metas programas en SED con inc li 3 3 IV. Riesgo Controlado
2023-18 |Informe anual del Comité Coordinador con datos ir 7 S 1V. Riesgo Controlado
2023-19 | Proyectos de recomendaciones no vinculantes no gl 6 5 IV. Riesgo Controlado
2023-20 | No pronunciamiento d= la Recomendacion No Vinc 5 6 II. Riesgo de Atencion Periodica
2023-21  |Solicitudes de acceso a Ja informacion no d 5 4 IV. Riesgo Controlado
2023-22 |Informacion de obligadones de transparencia no cg 5 5 IV. Riesgo Controlado
2023-23 _|Sesion extraordinarias convocadas en_poco tiempd| 4 3 IV. Riesgo Controlado
2023-24 |Capacitaciones otorgadas con poca asistencia 4 S 1V, Riesgo Controlado
2023-25 |No se cuenta con medidas de seguridad para el resy 9 5 1II. Riesgo de Seguimiento
2023-26  |Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catal, 5 5 1V, Riesgo Controlada
2023-27  |Capacitacion realizadas con pocos integrantes 3 4 IV, Riesgo Controlado
2023-28 | Portal DeclaraNet funcionando con deficiencias o d 5 4 IV. Riesgo Controlado
2023-29  |Faltas administrativas +in sanciondrse, por no contd 10 10 1. Riesgo de Atencion Inmediata

Grado de Impacto

Il Riesgo de seguimlento

s Atencion Inmediata
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Matriz de Evaluacién de Riesgos
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Nombre de la Dependencia o Entidad: Secrstaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
Responsable de Elaboracion: Licda. Maria del Carmen Yebra Nifiez, Coordinadora de Control Intemo @
Fecha de Elaboracion:1s de mayo de 2024 =

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos = "PTAR"
Fecha

Area /Unidad  Responsable de Medios de Verificacién / - tad
Administrativa  implementacién Inido Término Evidencia Documantal Ras peradas

Acciones

1. Mejorar el clima laboral
2. Coordinar adecuadamente
el trabajo de las unidades
administrativas

3. Mantener informado al Diagnéstico del clima laboral;
personal sobre las comunicacion institucional;
. . . L . . L. Todo el personal se
Unidades administrativas de la actualizaciones, si las hay, de . , induccion al personal de .
L X i X Coordinacion Maria del Carmen . . L involucra en los procesos
2023-1 Secretaria Ejecutiva con bajo Aceptar sus funciones o tareas L. . - 08-ene-24 20-dic-24 nuevo ingreso; dindmicas R L. i
_ " Administrativa Yebra Ndfez . de la institucién; mejora
desempeno especificas y los grupales para el despliegue de del clima laboral
o . . clima labora
procedimientos a seguir 12 Mision, Vision y Filosof a
(Revision del Manual de Institucional
procesos y procedimientos)
4, Comunicar claramente los
objetivos institucionales al
personal 0
1. Actualizacion del
diagnostico particular del
Programa presupuestario
2 Actualizacion de la
estructura programatica en Diagndstico del Programa
Unidades administrativas de la SED Coordinacién de fl tina Rodri presupuestario actualizado; Aprobacion de las
P . . . . P L. orentina uez . . i o -
2023-1 Secretaria Ejecutiva con bajo Compartir 3. Registro de iniciativas de Planeacion Ortega € 08-ene-24 20-dic-24 banco de informacion de iniciativas y gestion de
r
desemperio inversion Institucional & iniciativas y proyectos de recursos
4. Registro de proyectos de inversion
inversion

6 Gestionar recursos con la
Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administracion

1. Mantener actualizado el
portal institucional con la

informacion generada de las
Todos los actores ‘

sesiones, .
) . . involucrados en el
2. Sistematizar la bitécora de .
. T proceso de preparacion
L . seguimiento ! X Portal institucional ) . .
Insumos técnicos fuera de tiempo . Despacho de la Dr. Erik G. Ramirez . . L de insmos técnicos estan
2023-2 ) Aceptar 3. Identificar a los . ) 08-ene-24 20-dic-24 actualizado; bitacora de .
para el desarrollo de la sesiones . .. Secretaria Técnica Serafin o informados y
proveedores de informacion. seguimiento .
R colaboracion para la
4 Solicitar insumos con - R
o generacion de insumos
anticipacion iy
L. ecnicos
5. Elaborar bitdcora de
seguimiento a la informacion
solicitada
s '
/ / ] \
¢r \ ‘
I . |
7 A



2023-3

Proyectos de colaboracion
interinstitucional para la prevencion
y combate z la corrupcién son
ins Jficientes

Compartir

1 Seguimiento a los acuerdos
establecidos

2. Identificar los compromisos
por cada integrante

3. Verificar que cada
integrante participe y colabore
|con nuevas iniciativas de
proyectos

4. Abrir espacio en las
sesiones para propiciar el
analisis de la propuesta de
iniciativa

5. Fijar una meta anual
asociada al nimero de
proyectos que presentaran los
integrantes del Comité

Despacho de la
Secretaria Técnica

Dr Erik G Ramirez
Serafin

08-ene-24

20-dic-24

Repositorio digital de las
sesiones realizadas en el
portal institucional, actas y
lista de asistencia de las
sesiones celebradas

Iniciativa de proyectos
colaborativos para la
prevencion y combate a
la corrupcién
Integrantes proactivos,
que participan y se
involucranen la
presentacion de
propuestas de iniciativas
de proyectos
colaborativos

2023-4

Apoyo técnico brindado al Comité
Coordinador es insuficiente

Compartir

1. Seguimiento a los acuerdos
establecidos

2. Identificar los compromisos
por cada integrante

3. Verificar que cada
integrante participe y colabore
con nuevas iniciativas de
proyectos

4. Abrir espacio en las
sesiones para propiciar el
anilisis de |a propuesta de
iniciatavia

5. Fijar una meta anual
asociada al nimero de
proyectos que presentardn la
Comision Ejecutiva.

Despacho de la
Secretaria Técnica

Dr. Erik G, Ramirez
Serafin

08-ene-24

20-dic-24

Repositorio digital de las
sesiones realizadas en el
portal institucional, actas y
lista de asistencia de las
sesiones celebradas

Iniciativa de proyectos
colaborativos para la
prevencion y combate a
la corrupcion
Integrantes proactivos,
que participan y se
involucranen la
presentacion de
propuestas de iniciativas
de proyectos
colaborativos

2023-4

Politica Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, con desfase y demoras
conforme al Programa de
Implementacién

Compartir

1, Integrar la propuesta de
iniciativas de inversion

2, Documnentar la propuesta
de proyectos de inversion

3. Gestion de los recursos de
inversion ante la Direccion
General de Inversién Publica
4. Involucrar a lideres de
implementacién de la PEA

S, Documentar, sistematizar y
automatizar el seguimiento a
la PEA

Despacho de la
Secretaria Técnica

Dr. Erik G. Ramirez
Serafin

08-ene-24

20-dic-24

Portafolio de proyectos de
inversion registrados en el
Sistema de Evaluacion al
Desempefo

Programa de acciones
concretas realizadas
conforme lo indica el
Programa de
Implementacion de la
Politica Estatal
Anticorrupcion

2023-4

Sistemas cue conforman la
Plataforma Digital Estatal sin
desarrollar

Compartir

1. Integrar la propuesta de
iniciativas de inversion

2. Documentar la propuesta
de proyectos de inversion

3. Gestion de los recursos de
inversion ante la Direccion
General de Inversion Publica
4. Andlisis de buenas practicas
con otras entidades

Despacho de la
Secretaria Técnica

Dr. Erik G. Ramirez
Serafin

08-ene-24

20-dic-24

Portafolio de proyectos de
inversion registrados en el
Sistema de Evaluacion al
Desemperio

Programa de acciones
concretas realizadas
conforme lo indica las
Bases para el desarrollo e
implementacion de la
Plataforma Digital Estatal




20234

Sistemas gqJe conforman la
Plataforma Digital Estatal sin
interoperabi idad con los entes
pAblicos

Compartir

1. Verificar la normatividad
aplicable para la interconexion
de la Plataforma Digital
Estatal

| 2. Gestionar la aprobacién del
Comité Coordinador para la
implementaciém de los
Sistemas Electrénicos

3. Brindar capacitacion a los
entes publicos para que se
conecten

Despacho de |a
Secretaria Técnica

Dr. Erik G, Ramirez
Serafin

08-ene-24

20-dic-24

Acuerdos aprobados para &
implementacion de los
sistemas electronicos de la
PDE; Registro de entes
publicos conectados; registro
de usuarios en la Plataformz
Digital Estatal

Implementacion de los
seis sistemas;
interoperabilidad de la
Plataforma Digital Estatal

2023-5

Coordinacién institucional deficiente
para la implementacion de
mecanismos internos y externos de
vinculacién

Aceptar

Actualizar periédicamente los
directorios de los entes
publicos, universidades,
cédmaras empresariales,
colegios de profesionistas y
organizaciones de la sociedad
civil

Direccién de
Vinculacién,
Riesgos y Politicas
Publicas

Demian Blademir
Guerrero

08-ene-24

20-dic-24

Directorios actualizados

Coordinacién
institucional efectiva para
la implementacién de
mecanismos internos y
externos de vinculacion

2023-6

Falta de estudips especializados en
materias redacionadas con la
prevencidn, deteccion y disuasion de
hechos de co-rupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacién y control
de recursos publicos

Aceptar

Promover la realizacién de
estudios especializados en
materias relacionadas con la
prevencion, deteccién y
disuasidn de hechos de
corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacion y
control de recursos publicos

Direccién de
Vinculacion,
Riesgos y Politicas
Publicas

Demian Blademir
Guerrero

19-mar-24

20-dic-24

Invitaciones a colaborar y
aportes hechos para la
realizacion de estudios

especializados en materias
relacionadas con la
prevencion, deteccién y
disuasion de hechos de
corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacion y
control de recursos publicos

Estudios especializados
en materias relacionadas
con la prevencion,
deteccién y disuasion de
hechos de corrupcion y
de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de
recursos publicos, |

realizados

2024-7

Capacitaciones, actualizaciones o
profesionalizaciones otorgadas con
poca asistencia

Aceptar

Incorporacion de
capacitaciones,
actualizaciones o
profesionalizacion en materia
del fenémeno de la corrupciodn
para el afo 2024

Direccion de
Vinculacién,
Riesgos y Politicas
Publicas

Demian Blademir
Guerrero

08-ene-24

20-dic-24

Informe de resultados de 12
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Capcitaciones,
actualizaciones o
profesionalizacion de v

servidores publicos y
ciudadania sobre temas

del fendmeno de la

corrupcion,
efectivamente realizadas

2023-8

Desarrollo e Implementacion de
software poco escalable o vigente con
respecto a la demanda actual en Ia
aplicacién de nuevos marcos de
trabajo, buenas précticas y
herramientas tecnoldgicas

Aceptar

Solicitar capacitacién técnica
para la actualizacion y
profesionalizacion para el
personal de la DGIT

DGIT

Jorge Luis Tapia
Mufoz

08-ene-24

20-dic-24

Correo de solicitud

Imparticion de curso para
el personal de la
direccién y aplicacion de

nuevas tecnologias que
permitan la escalabilidad,
rendimiento y proteccion
de la informacién

2023-9

Desconocimiznto de los nuevos
modelos de seguridad informatica y
buenas précticas internacionales para
la proteccion de la informacién de los
sistemas informaticos

Aceptar

Gestionar capacitacion técnica
para el personal de la
direccion

DGIT

Jorge Luis Tapia
Mufioz

08-ene-24

20-dic-24

Correo de solicitud

Imparticion de curso para
el personal de la
direccion y la elaboracion
de planes de prevencion

L



2023-10

Dafios a equipos de la SESEA o acceso
no autorizado a las bases de datos de
la SESEA

Aceptar

Aplicar los Lineamientos de
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de la
Secretaria Ejecutiva del
Sisterna Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato

DGIT

Jorge Luis Tapia
Munoz

08-ene-24

20-dic-24

Informe de Revision de
aplicacion de Lineamientos de
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion de
Guanajuato,

Equipos en optimas
condicines para el
desempefio de las
funciones de los
colaboradores de la
SESEA

2023-11

Evaluacion técnica del examen de la
convocatosia no acreditada

Mitigar

Determinar en la convocatoria
bibliografia

Coordinacion
Administrativa

Maria del Carmen
Yebra Nafiez

08-ene-24

20-dic-24

Bibliografia en las
convocatorias y resultados de
las evaluaciones tecnicas

Mejores calificaciones en
las evaluaciones técnicas

2023-12

El no ejerzicio del recurso

Evitar

Seguimiento a través de
correos institucionales y
oficios

Coordinacién
Administrativa

Maria del Carmen
Yebra Ndfez

08-ene-24

20-dic-24

Oficios de seguimiento

Recurso ejercido de
acuerdo a lo
calendarizado

2023-13

Documentacion entregada de manera
extemporanea

Aceptar

Verificador del listado de
requisitos y requerimiento
inmediato de los mismos

Coordinacién de
Asuntos Juridicos

Juana Isabel Rios
Gutiérrez

08-ene-24

20-dic-24

Correos
electronicos/oficios/documen
tal de actuaciones realizadas

Reduccion de tiempo en
la elaboracién del
contrato

2023-14

Retraso en la emision de la asesoria
juridica a tiempo

Aceptar

Priorizar las consultas juridicas
y otorgamiento de tiempos
para su atencién

Coordinacién de
Asuntos Juridicos

Juana Isabel Rios
Gutiérrez

08-ene-24

20-dic-24

Correos
electrénicos/oficios/documen
tal de actuaciénes realizadas

Asesoria juridica
oportuna y eficaz

2023-15

Falta de diagnostico para la
generaadén normativa

Aceptar

Generacion de requerimiento
anual de normativa por area

Coordinacion de
Asuntos Juridicos

Juana Isabel Rios
Gutiérrez

08-ene-24

20-dic-24

Correos
electronicos/oficios/documen
tal de actuaciones realizadas

Actuar dentro del marco
legal de |a SESEA

2023-16

Falta de generacion de un proceso
conciliatorio ante la presencia de
conflictos laborales

Aceptar

Generacion de procedimientos.
conciliatorios previos

Coordinacion de
Asuntos Juridicos

Juana Isabel Rios
Gutiérrez

08-ene-24

20-dic-24

Correos
electronicos/oficios/docurren
tal de actuaciones realizadas

Realizacion de convenios
conciliatorios laborales

4

2023-17

Metas programas en SED con
incumplimiento

Aceptar

Identificar la programacién de
entregables y metas; Informar
anticipadamente -por lo
menos un mes antes-
puntualmente a los
responsables de metas
programadas

Coordinacion de
Planeacion
Institucional

Florentina Rodriguez
Ortega

08-ene-24

20-dic-24

Reportes de entregables;
notificacion a responsables de
metas

Todas las metas de
procesos y entregables
son cumplidos conforme
el calendario de la
programacion

2023-18

Informe znual del Comité
Coordinador con datos incompletos
de sus integrantes

Aceptar

0, Elaborar el cronograma y
ruta critica de actividades. 1
Anticipar el requerimiento de

informacion
2 Verificar la lista de control,
y hacer nuevamente la
solicitud de quienes faltan

Coordinacion de
Planeacion
Institucional

Florentina Rodriguez
Ortega

01-jul-24

15-oct-24

Solicitud de requerimientos

de informacion a través de

correos institucionales y su
respectivo seguimiento

Informacion completa de
los Entes Publicos que se
les requiere para
integrarla al Informe
Anual del Comité
Coordinador

2023-19

Proyectos de recomendaciones no
vinculantes nc presentados para su

Aceptar

Identificar con anticipacion al
tiempo limite establecido en la
normatividad, Ia falta de
presentacion de proyectos de
recomendaciones no
vinculantes y, en su caso,

Coordinacion de
Analisis y
Seguimiento a las
Recomendaciones

Titular de la
Coordinacion de
Analisis y
Seguimiento a las

08-ene-24

20-dic-24

Seguimiento de asuntos
semanal de la Coordinacicn
de Andlisis y Seguimiento a las
Recomendaciones No

Presentacion de
proyectos de
recomendaciones no

aprobacién . . .
F' hacer de conocimiento formal ) Recomendaciones No . vinculantes
. No Vinculantes . Vinculantes.
al Secretario Técnico, para las Vinculantes
gestiones correspondientes
ante el Comité Coordinador.
)
- 1




2023-20

No pronuiciamiento de la
Recomendazion No Vinculante
realizado al ent= publico al que le fue
notificada.

Mitigar

Conforme al universo de los
entes publicos a los que se
dirijan las Recomendaciones
No Vinculantes, realizar
periddicamente una revision
sobre los casos en los que no
se ha recibido una respuesta
para reforzar las gestiones
mediante el envio de oficios,
correos electronicos o
llamadas telefénicas de
seguimiento, Para estos
efectos, establecer registros
de control

2023-21

Solicitudes de a=ceso a la informacion
no respondidas en término otorgado
por la ley de la materia

Aceptar

Solicitud de informacién a las
unidades administrativas en
los tiempos establecido por el
Reglamento de Transparencia
y Acceso a la informacion
Publica de la SESEA.

2023-22

Informacion de obligaciones de
transparencia ro cargadas en tiempo
por fallas en el sistema PNT

Aceptar

Solicitud a las unidades
administrativas del
cumplimiento de fas

obligaciones de transparencia
establecido por la ley de la
materia para el cumplimiento
de carga de las obligaciones
de transparencia.

2023-23

Sesion extraorcinarias convocadas en
poco tiempo

Aceptar

Atencion de las Reglas de
Operacion del Comite de
Transparenca de la Ley de
Transparencia por parte del
Comité de la SESEA,

2023-24

Capacitaciones otorgadas con poca
asistencia

Aceptar

Incorporacién de
capacitaciones en materia de
transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de
datos personales para el afio
2024

2023-25

No se cuenza con medidas de
seguridad pzra el resguardo del
archivo electrénico

Aceptar

Seguimento del proceso

2023-26

Cuadro General de Clasificacién
Archivistica y Catalogo de Disposicién
documental utilizados no vigentes

Aceptar

Actualizacion del Cuadro
General de Clasificacion y
Consuta Archivistico y del
Catélogo de Disposicion
Documental

L, Titular de la . L Actualizacién de los
Cordinacion de . Registros de seguimientc o
o Coordinacion de efectos juridicos para el
Analisis y L sobre las respuestas a las o
L Andlisis y e ente publico involucrado
Seguimiento a las . 08-ene-24 25/11/2024 notificaciones de las o
. Seguimiento a las N en la notificacién de la
Recomendaciones R Recomendaciones No L
) Recomendaciones No . Recomendazian No
No Vinculantes X Vinculantes. .
Vinculantes Vinculante
Solicitudes de acceso a la
Unidad de Paola Giovanna . Oficio de requerimiento de | -
. - 08-ene-24 20-dic-24 R . informacion contestadas
Transparencia Gonzdlez Mufioz informacién X
en tiempo
Unidad de Paola Giovanna . Carga en la PNT sin
. ) _ 08-ene-24 20-dic-24 Oficio de solicitud de carga. g
Transparencia Gonzdlez Muioz desface
| Administracion efectiva
del tiempo para fa
Unidad de Paola Giovanna N Convocatorias de las sesiores i p P
. - 08-ene-24 20-dic-24 o verificacion de la
Transparencia Gonzélez Murioz extraordinarias . i
informacion de las
sesiones
Unidad d Paola Giovan Programa de Capacitacion | Capacitacion al personal
nicad de ac’a Giovanna 08-ene-24 20-dic-24 grama de -ap P pers
Transparencia Gonzalez Mufioz Anual Institucional 2024 de la SESEA,
Tratamiento archivistico
Coordinacién de . . de expedientes
X Paola Giovanna . Verificacion del archivo . P
Archivo 3 _ 08-ene-24 20-dic-24 L. electronicos conforme los
L Gonzdlez Mufioz electronico R i
Institucional lineamientos en la
materia
Cuadro General de
Clasificacién y Consulta .
Coordinacion de . L v X Contar con instrumentos
) Paola Giovanna . Archivistico y del Catalogo de
Archivo _ 08-ene-24 20-dic-24 X . de control y consulta
. Gonzélez Mufioz Disposicion Documental o X
Institucional archivisticos actualizados.

Actualizados y con fichas
técnicas




2023-27

Capacitacion -ealizadas con pocos
inzegrantes

Aceptar

Verificacién de cumplimiento
de acciones de capacitacion
programadas para el 2024

Coordinacion de
Archivo
Institucional

Paola Giovanna
Gonzdlez Mufioz

08-ene-24

20-dic-24

Evidencia de capacitacién
conforme al PADA

Capacitacion del personal
de la SESEA

2023-28

Portal DeclaralNet funcionando con
deficiencias o desactualizado

Compartir

1.- Coordinar acciones con fa
Direccién de Gestién e
Innovacién Tecnoldgica para la
actualizacién oportuna del
portal DeclaraNet, asi como
los ajustes técnicos necesarios
para el buen funcionamiento
de la plataforma en
colaboracién con la Secretaria
de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas
2.- Realizar campanfa por
diferentes medios para la
presentacién de la declaracion
de situacién patrimonial que
corresponda, con la debida
anticipacién al vencimiento de
los plazos establecidos por
parte del sujeto obligado

Organo Interno de
Control

Lorena Torres Guerra

08-ene-24

20-dic-24

1.- Minuta de acuerdos
2.- Oficios, impresién de
pantalla de correo
electronico, productos
informativos difundidos por
diferentes medios

Sujetos obligados a la
presentacion de la
declaracién de situacion
patrimonial en cualquiera
de sus modalidades
cumpliendo en tiempo y
forma.

2023-29

Faltas administrativas sin sancionarse,
por no cortar con autoridad
substanciadora y resolutora

Compartir

1.- Impulsar con apoyo del
Secretario Técnico la
asignacion de los recursos
necesarios para contar con un
licenciado en derecho que
realice las funciones de
autoridad substanciadora y
resolutora.

Organo Interno de
Control

Lorena Torres Guerra

06/02/2024

20-dic-24

1.- Oficios

Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa resueltos
en el marco de la
competencia del Organo
Interno de Control.




