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1 Amblente de conwrol | PIRCRO: Disenar Establecer el plan de trabajo anual que contenga todas las actividades a desarrollar 20-may-24 ! 29/11/2024 cn1 R’:::g:z’g::z‘:d brogramas de "aba;'z’;t:ﬂ‘::"ﬁ‘ﬁmr(::g’;’;‘;‘é’;’:‘:‘;aw o presupuesto
Principio: 1dentihicar, | | Licda Maria del
2 Administracion de riesgos | analizar y responder & Prevenir y planear acciones ante cambios significativos internos y externos de manera oportuna 20-may-24 | 29/11/2024 CADMIN Carmen Yebra Plan de acciones preventivas ante cambios significalivas mternos y externos
los [iesqos. ~ § Nunez
Principio: trar .
. cumgzmzi':zf\ la Ueda; Maria del
3 Actividades de control competencia Reconocer periodicamente a aquellos colaboradores que sobresalgan por algun tipo de actividad ordinaria, 20-may-24 29/11/2024 CADMIN ca"“e,'l Yebra Evidencia de Entrega de reconocimientos - Imédgenes, videos, lista de recepadrn
I profesional | eficiente v eficaz, o alauna otra excraordinaria que amente ser destacaca Nifiez die corstantian. diplones 0 rEComoCiento
Principio: Mtra. Florentina
4 Armibisie: e Coptro! | implementar Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual que cantenga todas las actividades que el ente publico ha de 20-may-24 29/11/2024 cet Rodriguez Ortega | Plan de Trabajo Anual que contenga todas las actvidades que el ente publico
= actividades de control desarrollar durante un afio de calendario . I die desurrofar draiie sl eenicio o i Wit
Principio: Disefiar Licda, Maria del
5 Ambeente de control . 20-may-24 29/11/2024 CADMIN Carmen Yebra
| actividades de control, Elahorar lineammientos al interior de la Secretar a aue sean difundidos para el manelo de efectivo i Elabiordr v dlfunde 105 (Inedmientos erre el perigoat
R ) Entregar a cada persona servidora pablica del ente publico su perfil de puesto, donde se le den a conocer Licda Maria del
6 Informacion y comunicacion Principio: Comunicar las funciones y actvidades encomendadas que esta obligado a desarrollar, asi como el nombre de su jefe 20-mdy-29 29/11/2024 CADMIN Carmen Yebra
Internamente © |efa supenor mmediato, il Nifez Acuse de recitbdo por parte del funcionario
- Correo cechronicy & plrsonal sobre o dif=ion de los mecanismo de contrs
7 Informacion y comunicacion Principio: Comunicar Oifundir entre el personal del ente publico, los mecanismos de control para la recepaion, registro, 20-may-24 29/11/2024 para la recepadn, registro, distribucion y despacho de correspondencia
Internamente distribucidn y desnacho de carrespondencia v corservacion. de conformidad con la no-mativa aplicable ___|Despacho del Secretarto Técruce|  Licda. Laura Manual, reaisires, Sisteins emotesdos, entre otras.
Principio: Usar Difundir entre el personal del ente pablico, los programas para la administracion de documentos Evidoncia [Comeos glectromiios, capdutdoanes, cioubires, Isldo de
8 Informacion y comunicacion intormacion de electronicos generados y recopilados en las dreas de archivo de tramite, concentracion e histdrico, con el 20-may-24 29/11/2024 recepcion).de la difusion del control sobre los documentos electrénicos
calidad, oroposito de hacer un respaldo de los mismas Cal hla Giovanna Gonzall tesradders y vecupilada e | dieas de ohive,
€l personal deberd reportar los problemas de control interno detectados, a la persona superior nmediata 20-may-24 29/11/2024
9 Informacion y comunicacion _|Prmcipie, Carmiricr It de la funcion o actividad implicada. quien 3odrd tomar medidas preventivas y carrectivas odat s Uredbades  Adnmnistrativ idades Ad Reporte de las deficiencias de control mterno detectadas v su sequimiento |
El personal debera comunicar a la persona titular o superior jerarguica de acuerdo al dmbito de sus Licda. Maria del
competencias, las deficiencias identificadas que afecten al ente publico, para desarrollar ¢ implementar su 20-may-24 29/11/2024 CADMIN Carmen Yebra | Evidencia (Meniorandos, correos electronicos, entre otros) de la comunicacion
- 10| Infarmacién y comunicacidn _|Principia: Camunicar It estrategia con el fin de alcanzar sus objetivos v metas institucionales L Nufiez copre ke deficiencias identificadas v estratiniis i nokmentatas
‘Asignar responsabilidades y delegar autondad para las funciones de Supervision con el CDJeto de subsanar 20-may-24 20/11/2024 Cioer el acuse el perfil de puesto y la entrega del monual e procesos y
1 Supervsion Principto: Reakzar activ las deficiencias de control interno, v evaluar sus resultados LA Todes Ly Lredades Adinirsstiatias Unidades. Ads procedimienios s dacd oo alendida b activided
e Mari
Valorar la contratacion de despachos externos que realicen las evaluaciones independientes para 20-may-24 29/11/2024 Carmen Yebra Soporte documental donde evidencie gue no se cuentd CoIN recurso para
12 Superviion Principio: Deteclar lo supervisar el disefio v |a eficacia operativa del control interno CADMIN [ wpcutoe s sctivdad
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