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ACUERDO No. OGSE/012/2023

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Guanajuato, en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, aprueba la designacién de la persona a ocupar la
vacante de Especialista en Desarrollo de Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema |, /'ﬂ

Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, derivado del Acuerdo OGSE/011/2023. \\\

CONSIDERANDO

Que derivado de la reforma a la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato, en
materia de combate a la corrupcidn, el 06 de septiembre de 2016, se modificd, entre otros, el
articulo 132 constitucional, por lo que se crea el Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato como la instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno
estatal y municipal competentes en la prevencién, deteccién y sancidon de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos ™N
publicos.

En fecha 16 de mayo de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, reglamentaria del
articulo constitucional en mencién.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, sefiala que el
servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad, profesionalismo, \
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,

integridad y competencia por mérito.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato establece que
Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinador; el Comité“de
Participacidon Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacién; y log\
municipios, quienes concurrirdn a través de sus contralores municipales, de conformidad con
la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccién lll, asi como 8 'y 9 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de }<
Guanajuato, sefialan que el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacién

y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcién y es el Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva. En ese sentido, de conformidad con articulo 9 fraccién VIII del Estatuto Orgdnico de ,_U—\
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la Secretaria Ejecutiva le corresponde al Organo de Gobierno nombrar y remover a las y los /
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva a propuesta del Secretario Técnico. /O

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato disponen
la creacidén de un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestidon, denominado Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion. El cual tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Que los articulos 12 y 13 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, establecen que este organismo, para el ejercicio
de sus atribuciones, contard con una estructura orgdnica para el cumplimiento de su objeto y
que permita el presupuesto de la Secretaria Ejecutiva.

Que, en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2023, estdn consideradas dieciocho plazas presupuestales para la Secretaria-
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y que en este momento se encuentra vacante la
plaza de Especialista en Desarrollo de Personal.

Que, para dar cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva sefaladas en la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion, en su Estatuto Orgdnico, se establecié que cada una de
las Direcciones y Coordinaciones se auxiliardn para el ejercicio de sus facultades, trdmite y
resolucion de los asuntos de su competencia del personal administrativo y técnico que le sean
asignados conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.
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Que de conformidad al articulo 15 fraccidn VIl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria E]e;cutivo X \Q*\
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, es atribucién del Secretario Téenico
proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocidn de los servidores publicos de
la Secretaria Ejecutiva y es el caso que a la fecha la plaza de Especialista en Desarrollo de /\\
Personal adscrita a la Secretaria Ejecutiva, se encuentra vacante. '

Derivado de lo anterior, el Organo de Gobierno aprobd el proceso de seleccién y designacié
para la ocupaciéon de la plaza antes mencionada, mediante el ACUERDO

OGSE/011/2023, en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Esta
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiv
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, de fecha 11 once de julio de 2023 dos mil
veintitrés, estableciéndose para tal efecto las siguientes etapas:

1. Difusidn del puesto vacante y registro de interesados.
Valoracién curricular y documental.

Notificacién de resultados de la valoracidn curricular y documental.
Aplicacién de examen de conocimientos.
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5. Notificacidn de resultados de examen de conocimientos.
6. Entrevista de validacidn de perfil.
7. Propuesta y designacion.

En virtud de lo anterior, las etapas y programacién del proceso, se realizaron conforme a lo
establecido:

1. Difusion del puesto vacante y registro de interesados:
Del 11 al 18 de julio de 2023

La Secretaria Ejecutiva difundié en su sitio web y en sus redes sociales oficiales (Facebook,
Instagram y Twitter) la informacion del puesto vacante. También se realizé dicha difusidn
mediante correo electrénico a diferentes universidades del estado de Guanajuato.

De manera simultdnea se llevé a cabo el registro de interesados, mediante la siguiente liga
electronica:

Convocatoria Especialista en Desarrolio de Personal

A través de dicha liga los aspirantes cargaron la documentacidn enlistada en el Anexo 1
Formato oficial de informaciéon de vacante, lo que en automdtico generaba un correo
electrénico con el nimero de folio para participar en la convocatoria. De igual forma, la
Coordinacion Administrativa notificaba por correo electrénico a cada aspirante registrado, el
listado de documentacion recibida.

Como resultado de dicha etapa se registraron 11 folios en el sistema de registro.

2. Valoracion curricular y documental:
Del 18 al 20 de julio de 2023

La Coordinaciéon Administrativa realizé dicha valoracién curricular y documental de lg
aspirantes, mediante la cual se acreditaron los siguientes 8 folios con la experiencia laboral y.
la documental requerida:

Folios
CA/CA/004
CA/CA/005 )
CA/CA/006
CA/CA/007 {
CA/CA/010
CA/CA/011
CA/CA/012
CA/CA/013
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4. Aplicacion de examen de conocimientos:
04 de agosto de 2023

3. Notificacion de resultados de la valoracién curricular y documental:
21 de julio de 2023

Se llevé a cabo la notificacién mediante correo electrénico a la totalidad de aspirantes, a
través de dicha notificacion, se informé quiénes pasaban a la etapa de examen de
conocimientos, asi como el dia y hora en que se debian presentar en las instalaciones de la
Secretaria Ejecutiva para la aplicacién del mismo.

El examen de conocimientos se integrdé por 30 reactivos vinculados con los conocimient
generales que debian poseer las personas aspirantes para desempeiiar eficientemente
funciones del puesto, por lo cual el tema y conocimientos especificos estuvieron sefialado
el numeral 11.6 del Anexo 1 de la Convocatoria. De los 8 aspirantes que cumplieron con lal’
experiencia laboral y la documental requerida, se presentaron los 8 a la aplicacién del

Quienes obtuvieron una calificacién minima aprobatoria de 8.0 en una escala del 1 al 10,
fueron quienes accedieron a la etapa de entrevista de validacion de perfil.

Folio Aciertos Salifiegcion

del examen
CA/CA/004 24 8.00
CA/CA/005 18 6.00
CA/CA/006 19 6.33
CA/CA/007 24 8.00
CA/CA/010 25 8.33
CA/CA/011 15 5.00
CA/CA/012 19 6.33
CA/CA/013 26 8.67
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5. Notificacién de resultados del examen de conocimientos:
08 de agosto de 2023

Se realizdé a la totalidad de los sustentantes del examen la notificacidén mediante correo
electrénico de los resultados obtenidos en el examen de conocimientos.

\.

Resultando que accedieron a la etapa de entrevista de validacién de perfil los siguiéh_tes 4
folios:

Folios )\
CA/CA/004
CA/CA/007
CA/CA/010
CA/CA/013

Se notific a los folios que pasaron a la etapa de la entrevista de validacién de perfil, el diay |
la hora para llevar a cabo dicha etapa. N

6. Entrevista de validacion de perfil:
15 de agosto de 2023

Se desarrollaron las entrevistas, teniendo como entrevistadores al Secretario Técnico, la
Coordinadora Administrativa y la Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva.

En cuanto al desarrollo de las entrevistas de validacidon de perfil, éstas consistieron en tres
etapas: en la primera etapa se llevé a cabo mediante la metodologia denominada: “STAR"t-'_
Situacidon o descripcién de contexto, T- Tarea u objetivos planteados ante la situasio
descrita, A- Accién o actividades desarrolladas para conseguir los objetivos o tareéﬁs_
propuestas a realizar, R-Resultado o comportamientos observados y medibles que se®
consiguieron; la segunda etapa versé sobre preguntas concernientes a posible conflicto de
interés, donde cada uno de los aspirantes manifestaron no tener ningun posible conflicto de
interés, y la tercera sobre “Valores Institucionales” apartado en el cual los entrevistados
sefialaron los valores institucionales con los que se identifican y cdmo los viven.
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Obteniendo los siguientes resultados:

Folio Entrevistador Puntaje
Dr. Erik G. Ramirez Serafin 14 \.‘\
CA/CA/004 |Lic. Maria del Carmen Yebra Nufez 13 -
Lic. Lorena Torres Guerra 9 "-\ »
Dr. Erik G. Ramirez Serafin 14 \"-_/-' ‘-.\
CA/CA/007 | Lic. Maria del Carmen Yebra Nufiez 14 N
Lic. Lorena Torres Guerra 10
Dr. Erik G. Ramirez Serafin 10
CA/CA/010 |Lic. Maria del Carmen Yebra Nufiez 11 /.
Lic. Lorena Torres Guerra 13 /
Dr. Erik G. Ramirez Serafin 9
CA/CA/013 |Lic. Maria del Carmen Yebra Nufiez 10
Lic. Lorena Torres Guerra 10 ( B M
7. Propuesta y designacion: AL
Del 17 al 25 de agosto de 2023 \Nﬁ___
\_\“a\
Conforme a los resultados obtenidos en todo el proceso de seleccién, conformado por las 3
etapas de valoracién curricular y documental, examen de conocimientos y entrevista de
validacion de perfil, se obtuvieron los siguientes puntajes: [ -;h“ .
Folio Puntgje final
CA/CA/004 84.00
CA/CA/0Q7 85.33
CA/CA/010 84.33
CA/CA/013 82.67

|
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Por los resultados obtenidos, es que se propone a quien obtuvo la calificacién mds alta en el K \

proceso de seleccién para ocupar la vacante de Especialista en Desarrollo de Personal, siendo \J\ \\
el folio CA/CA/007 correspondiente a la C. Indira Georgina Ortiz Vdzquez. \ VN
\"\\ LN
Derivado de lo anterior, en la sexta sesién extraordinaria celebrada el 22 de agosto de 2023, \,
los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, en A

su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, designan a la persona parg
ocupar la vacante de Especialista en Desarrollo de Personal, adscrita a la Secretaria Ejecuf'%o Y
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. e

Del Proceso de seleccién del que dimana la persona seleccionada para ocupar la plaza de
Especialista en Desarrolio de Personal es:

C. Indira Georgina Ortiz Vazquez  Folio CA/CA/007

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la parte |'
considerativa del presente instrumento, este érgano colegiado en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato emite \

el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designa a la C. Indira Georgina Ortiz Vdazquez como Especialista en
Desarrollo de Personal adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato. A7

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, comunique el presente
Acuerdo a la persona que ha sido designada, a través de su correo electrénico que
proporciond para tales efectos y emita el nombramiento conforme al anexo unico d§|
presente Acuerdo.

. . s . . . 3
De igual forma, instruya los trdmites administrativos correspondientes para su alta ante &( |
drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administraciéon del \
Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en la sexta sesién extraordinaria del Comité Coordinador

del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la g{
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 22 de
agosto del 2023, por unanimidad de votos. \
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Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, Ill, IVy V, 15, 16 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 8, 9, fraccion VIII, 15 fraccién Il 'y VII del
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Guanajuato; 8 fraccidn VIll y IX, 9 fracciones IV, VI de los Lineamientos para la organizacion
y funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato,
firman este Acuerdo los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién de Guanajuato. /6

Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana

) )
Mtra. An \}}éa L\ﬁ'n('i gLLZGIeé{‘ Polak f
| J/
/
/
(

Mtro. Marco Antonip Medina Torres
Fiscal Especializado ennCombate a la
Corrupcion

Mtra.‘“/ ariela del Carmen Huerta (
Consejero del Poder|judicial del Estado Guerrero
de Guanajuato Comisionada Presidenta del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato
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G v o(G/a:cm nz Lic. Martin/ lvc}"n/V ladez Esp\lola
hagi reS|denteft']eI Tribunal de Contralor Munlcppal gaﬁﬁn Luis'de la
& _—~"Justicia Administrativa del Estado de Paz, represen.t te' de la Regidh |
' Guanajuato

C.P. Laura El Lara Rodriguez
: Contralora Kunjicipal de Celaya,
Contralora Municipal de Ledn, represeptante de la Region i

representante de la Regién Il

La presente hoja de firmas, forman parte del Acuerdo No. OGSE/012/2023 del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en calidad de Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprobado el dia 22 de agosto del afio 2023 dos mil veintitrés.
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